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Holen Sie jetzt mehr fiir
Ihre Mitarbeitenden raus.

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen




Die Betriebsrente mit dem Plus:

fiir Sie und lhre Mitarbeitenden.

Das wichtigste Kapital Ihres Unternehmens sind Ihre Teammitglieder.

Bieten Sie ihnen ein ,,Mehr“, das nicht jedes Unternehmen hat — mit der S| Betriebsrente+.

Profitieren Sie als Unternehmen von
der Sl Betriebsrente+ und erhalten Sie
einen Zuschuss in Héhe von 30 %.

»Wie soll ich sparen und Riicklagen fur das
Alter bilden, wenn das Geld jetzt schon
hinten und vorne nicht reicht?“ Eine Frage,
die sich vermutlich alle Beschéaftigten im
Hinblick auf ihre spéatere Rente stellen. Fir
ihre Altersversorgung erwerben sie nur
geringe Ansprliche aus der gesetzlichen

Rentenversicherung.

Mit der S| Betriebsrente+ ermoglichen Sie
lhren mitarbeitenden Personen mit gerin-
gem Einkommen eine betriebliche Alters-
versorgung — und dies steuer- und sozial-
versicherungsfrei. Und das Beste: Neben
der steuerlichen Absetzbarkeit des Bei-
trages zur Sl Betriebsrente+ belohnt der
Gesetzgeber lhre Initiative mit einem
Zuschuss in Héhe von 30 %.*

Die Sl Betriebsrente+ bietet sich bei-
spielsweise auch als interessante Alter-
native zu einer Gehaltserhéhung an. So
positionieren Sie sich als sozial verant-
wortungsbewusstes Unternehmen und
sorgen daflir, dass Ihre Teammitglieder
eine zusatzliche Rente erhalten.

Vergleich der Sl Betriebsrente+ mit einer Gehaltserhéhung in gleicher Hohe.
5 mitarbeitende Personen mit einem monatlichen Bruttoeinkommen von 2.575 Euro, erhalten jeweils eine monatliche Arbeitgeber-

leistung von 40 Euro iiber die Sl Betriebsrente+. Der Unternehmenssteuersatz liegt bei ca. 30 %.

Sl Betriebsrente+
Arbeitgeberleistung
Erstattungsbetrag

Nettoaufwand

Steuerersparnis

Nettoaufwand nach Steuern

Gehaltserhohung

2400,00 £ Gehaltserhdhung 2400,00 £
- 720,00 £ SV-Beitriige (AG, 19975 %) + 47940 €
= .680,00 £ Nettoaufwand =2.87940 €
1.680,00 €
- S04,00 £ Steuerersparnis - 863,82 €
= 1.176,00 £ Nettoaufwand nach Steuern =2.0(5,58 €

* Bitte beachten Sie: Der Férderbetrag ist Betriebseinnahme.

Fazit: Mit der S| Betriebsrente+ zahlen Sie
als Unternehmen jedes Jahr 839,58 Euro

weniger!

SI BETRIEBSRENTE+

Die SozialversicherungsgréBen
wurden wie folgt angenommen:

Beitrag zur GRV 9,300 %
Beitrag zur ALV 1,200 %
Beitrag zur GKV 7,950 %
Beitrag zur SPV 1,525 %



Mit Sicherheit das richtige Rentenmodell
fir Ihre Mitarbeitenden.

Sicherheit steht fiir Sie und Ihre Teammitglieder an erster Stelle? Bei der Altersversorgung

mit der S| Betriebsrente+ steckt das Geld immer in der passenden Anlage. Das ist bequem

und schafft Sicherheit.

Entscheidend fur Sie und lhre mitarbei-
tenden Personen ist natirlich das pas-
sende Rentenmodell. Mit den Durchflh-
rungswegen der Direktversicherung und
Pensionskasse bieten wir Ihnen die Klas-
siker in der betrieblichen Altersversor-

gung an.

Die S| Betriebsrente+ ist eine Produkt-
I16sung, die lhren Teammitgliedern fir die
betriebliche Altersversorgung die ideale
Kombination aus Sicherheit, Flexibilitat
und Renditechancen bietet. Eine Renten-
versicherung, die Ihnen moderne Garanti-
en bietet und zugleich attraktive Rendite-
chancen durch eine Beteiligung am
Kapitalmarkt er6ffnet.

Eine betriebliche Rente lohnt sich
fiir Ihre Mitarbeitenden.

Erst wenn spater die Rente gezahlt wird,
sind ggf. Steuern- und Sozialabgaben fal-
lig. Aber: Diese sind in der Regel deutlich
geringer als im Arbeitsleben. Haufig fallen

sogar gar keine Steuern an.

In der gesetzlichen Kranken- und Pflege-
versicherung profitieren pflichtversicherte
Mitglieder von einer Freigrenze und einem
Freibetrag. Es fallen fiir 2022 keine Beitrage
an, wenn die monatliche Rente/das einma-
lige Kapital 164,50/19.740 Euro nicht tber-
steigt.

So einfach funktioniert die
staatliche Forderung.

v/ Foérderung je mitarbeitende Person,
deren Einkommen 2.575 Euro nicht

Ubersteigt — egal ob vollzeit- oder

teilzeitbeschaftigt oder Auszubildende.

v Ihr Engagement belohnt der
Staat mit einem Zuschuss von
30% (§ 100 EStG).

v Zuschuss auf Beitrage zwischen
240 und 960 Euro jahrlich.

v Der staatliche Zuschuss fir Sie
betragt 72 bis 288 Euro jahrlich.

v Sie verrechnen den Zuschuss einfach
mit der abzuflhrenden Lohnsteuer.

Hilfe von Profis

lhre Vorteile auf
einen Blick.

v Sie erhalten 30 % Zuschuss
auf Ihren Beitrag.

v Der Beitrag ist steuer- und
sozialversicherungsfrei.

v Sie sorgen fiir eine Verbesserung
der Versorgungssituation
Ihrer Belegschaft im Alter.

v Sie haben Vorteile bei der Suche
nach neuen Arbeitskraften und
Auszubildenden.

v Sie férdern ein gutes Betriebsklima
und zeigen lhren Teammitgliedern
gegenuber Wertschatzung.

v Sie sorgen fiir Mitarbeitermotivation
und binden diese, dadurch vermeiden
Sie Fluktuation und weitere Kosten.

v Die Sl Betriebsrente+ ist eine
interessante Alternative zur
Gehaltserhdhung.

v Sie tragen kein Versorgungsrisiko,

denn die Leistungen erbringt die
SIGNAL IDUNA fir Sie.

O

Wenn Sie Fragen zur betrieblichen Altersversorgung haben, helfen

wir Ihnen selbstverstandlich gerne unverbindlich weiter.

Vereinbaren Sie noch heute ein persdnliches Beratungsgespréach

mit einer Expertin oder einem Experten der SIGNAL IDUNA und

finden Sie gemeinsam die fir Sie passende L6sung.

Wir freuen uns auf Sie!

Diese Broschure ist ein Auszug des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen gelten die
entsprechenden Versicherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

bzw. SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG.

SI BETRIEBSRENTE+
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StraBe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstraBe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de



