BELEGSCHAFT VERSORGEN - BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG (BAV)

Gemeinsam fiirs Alter vorsorgen — mit einer
Pensionskasse ist das ganz einfach moglich.
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Die betriebliche Altersversorgung rechnet
sich — jetzt und spdter erst recht.

Vorsorge mit einem cleveren Spareffekt: Mit der betrieblichen Altersversorgung kénnen

Sie sich ganz vorteilhaft {iber Ihre Chefin oder Ihren Chef eine zusatzliche Versorgung auf-

bauen und von finanziellen Vorteilen profitieren.

Vorsorgen zahlt sich aus.

Eins ist klar: Die gesetzliche Versorgung
ist leider nur eine Grundabsicherung.
Damit Sie lhren jetzigen Lebensstan-
dard auch im Alter oder bei Verlust lhrer
Arbeitskraft halten konnen, ist die
eigene Vorsorge wichtig. Sie kdnnen
diese Vorsorge privat aus lhrem ver-
steuerten Einkommen zahlen oder die
Vorteile Uber den Betrieb, in dem Sie
tatig sind, nutzen. Denn wesentlich luk-
rativer ist es, hierfir das unversteuerte
Einkommen zu nutzen. So erzielen Sie
eine deutlich héhere Rendite.

Ein Beispiel, das fiir sich spricht:

Mitarbeiter/-in 30 Jahre, StKl. |, keine Kinder.

Bruttoarbeitslohn monatlich
Entgeltumwandiung

Ganz einfach vorgesorgt.

Sie vereinbaren mit lhrer Chefin oder
lhrem Chef, dass ein Teil lhres Brutto-
gehalts zum Aufbau lhrer betrieblichen
Rente in die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse einbezahlt wird. So profitieren
Sie gleichzeitig von einer staatlichen

Férderung.

Lohnsteuer und Sozialabgaben
sparen.

Wenn Sie einen Teil lhres Bruttogehalts
zugunsten einer Betriebsrente umwandeln,
sparen Sie Steuern und Sozialabgaben.
Die Ersparnis flieBt sozusagen eins zu eins
in Ihre Betriebsrente. Dadurch reduziert
sich lhr tatsachlicher Nettoaufwand deut-

lich (siehe Beispiel).

2.500,00€

Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandliung

Zu versteuernder Arbeitslohn
Individuelle Lohnsteuer
Sozialversicherungsbeitrage 20,325 %*

Nettoarbeitslohn monatlich
Nettoaufwand

* Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung 2022: 9,3 % allgemeine Rentenversicherung, 1,2 % gesetzliche Arbeitslosenversicherung,

2.500,00€
265,50€
508,13€

1.726,37 €

7,95 % gesetzliche Krankenversicherung , 1,875 % soziale Pflegeversicherung (ohne Kind), keine Kirchensteuer.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Arbeitgeberzuschuss zur Entgelt-
umwandlung.

Auch lhr arbeitgebender Betrieb beteiligt
sich an lhrer Versorgung, sofern er durch
die Entgeltumwandlung Sozialabgaben
spart. Denn diese Ersparnis wird tber ei-
nen Zuschuss einfach an Sie weitergege-
ben. Pauschal sind das mindestens
15% lhres Entgeltumwandlungsbetrags,

die zusatzlich in Ihre Betriebsrente flieBen.

Sofortige Unverfallbarkeit.

Egal was passiert, lhr Versorgungs-
anspruch bleibt in jedem Fall erhalten.
Das gilt Ubrigens auch fir den Arbeit-

geberzuschuss zur Entgeltumwandlung.

Vor Entgeltumwandlung Nach Entgeltumwandlung

2.500,00€
100,00€
15,00€

2.400,00€
243,00€
487,80€

1.669,20€
57,17€




Alle haben andere Wiinsche — und wir
haben fiir alle das Richtige.

Mit den Leistungen aus der SIGNAL
IDUNA Pensionskassenversorgung er-
ganzen Sie die nur unzureichende Ver-
sorgung durch die gesetzliche Rentenver-
sicherung. Die Hohe lhres Vorsorge-
bedarfs bestimmen Sie dabei selbst, denn
Sie entscheiden, wie viel von Ihrem Brut-

togehalt umgewandelt werden soll.

Individuelle Versorgungs-
konzepte.

Fur die Gestaltung lhrer Betriebsrente
bietet die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse AG die flr Sie passenden Ldsun-
gen: Egal ob Sie sich eine lebenslange
Zusatzrente flr das Alter aufbauen, sich
gegen Berufsunféahigkeit absichern oder
Ihre Hinterbliebenen optimal versorgen
mdchten. Und mit den besonders flexib-
len Beitragszahlungsmaéglichkeiten sind
auch betriebsbedingte oder persdnliche
Veranderungen kein Problem.

Falls Sie Ihren Betrieb wechseln sollten,
kénnen Sie den Vertrag auf den neuen
Betrieb Ubertragen oder privat weiter-
fahren.

Hilfe von Profis

Wenn Sie Fragen zur betrieblichen Al-
tersversorgung haben, helfen wir Ihnen

selbstverstandlich gerne unverbindlich

Unser Angebot im Uberblick.

Damit erfiillen Sie sich auch im Ren-
tenalter weiterhin lhre Wiinsche:
Sl Global Garant Invest Pensions-
kassenversorgung. Denn die Kombina-
tion aus Sicherheit und Rendite spielt
eine wesentliche Rolle bei der Planung
lhres Alters und der Verwirklichung |h-
rer Winsche. Durch unser zukunftsori-
entiertes Anlagesystem werden die
Renditechancen der Fondsanlage mit
der Sicherheit konservativer Geldanla-
ge optimal verbunden. Zum Renten-
beginn garantieren wir Ihnen ein Mindest-
vertragsguthaben von 80% der ein-
gezahlten Beitrdge (zur Hauptversiche-
rung) — dadurch kénnen Sie noch besser
von den chancenreichen Méglichkeiten

der Kapitalmarkte profitieren.

In unserer umfangreichen Fondsaus-
wahl halten wir fir Sie einen groB3en
Anteil
Investmentfonds bereit. Einfach clever!

an nachhaltig ausgerichteten

weiter. Vereinbaren Sie noch heute ein
personliches Beratungsgesprach mit
einer Expertin oder einem Experten der

Mit staatlicher Forderung.

Der Staat belohnt die betriebli-
che Altersversorgung durch
Erleichterungen bei Steuern

und Sozialabgaben:

v/ Die Beitrage sind bis zu einer
Hoéhe von 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der
allgemeinen Rentenversiche-
rung (West) steuer- und
sozialversicherungsfrei. Das
sind fur das Jahr 2022
monatlich 282 Euro.

v/ Zusétzlich kénnen monatlich
weitere 282 Euro steuerfrei

eingezahlt werden.

Erst im Rentenalter fallen auf die
Leistungen Steuern und ggf. Sozi-
alabgaben an. Bei den Sozialab-
gaben werden Betriebsrentner-
mit einer

innen und -rentner

Freigrenzen- und Freibetrags-

regelung zusatzlich entlastet.

SIGNAL IDUNA und finden Sie gemein-
sam die fur Sie passende L&sung.
Wir freuen uns auf Sie!
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SIGNAL IDUNA Pensionskasse
Aktiengesellschaft

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StraBe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue RabenstraBe 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de
www.si-pk.de

SIGNAL IDUNA Gruppe



