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Sehr geehrter Kunde?,

mit diesen Bedingungen wenden wir uns an Sie als unseren Versicherungsnehmer und Vertragspartner. In den Bedingungen regeln wir das

Vertragsverhaltnis zwischen Ihnen und uns.

Sind Sie die versicherte Person oder der Bezugsberechtigte, aber nicht der Versicherungsnehmer (z. B. weil lhr Arbeitgeber auf lhr Leben
die Versicherung abgeschlossen hat), dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die dort festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen namlich vorrangig den Versicherungsnehmer als unseren Vertragspartner.

Wichtiger Hinweis:

Damit Sie die Bedingungen leichter verstehen kénnen, erklaren wir wichtige Fachbegriffe im Anhang. Alle Begriffe, die wir dort erlautern,

haben wir im Text kursiv gekennzeichnet.

| Versicherungsumfang

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

1 Ihre S| Betriebsrente+ ist eine fondsgebundene Rentenversi-
cherung (im Folgenden Versicherung). Sie dient wahrend der
Ansparzeit dem Aufbau von Kapital (Vertragsguthaben), das ab
dem Zeitpunkt des Rentenbeginns zur Zahlung einer lebenslangen
Rente verwendet wird.

2 Wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn
erlebt, zahlen wir eine lebenslange Rente, solange die versicherte
Person lebt. Wir zahlen die Rente monatlich.

Die Rente wird erstmals am ersten Tage des nach dem Ablauf der

Ansparzeit beginnenden Monats gezahlt und dann laufend am ers-
ten Tage jedes folgenden Monats, solange die versicherte Person

den Falligkeitstermin erlebt.

Rentenzahlungen beginnen in der Regel nicht vor Vollendung des
67. Lebensjahres der versicherten Person. Der genaue Rentenbe-
ginn ist im Versicherungsschein dokumentiert.

Die von uns zu zahlende Rente - die tatséchliche Rente - wird zum
Rentenbeginn nach § 2 ermittelt. Deren Hohe ist fiir die Dauer des
Rentenbezugs garantiert.

3 Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn wird -
unter Berlcksichtigung der

Voraussetzungen des Absatzes 23 - entweder eine sofort begin-
nende Hinterbliebenenrente oder es werden sofort beginnende
Waisenrenten fir die bei Tod Bezugsberechtigten gezahlt. Sind
mehrere Waisen bezugsberechtigt, werden Waisenrenten in glei-
cher Héhe gezahlt.

Die Rentenhohe ergibt sich nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik aus dem dann vorhandenen Vertragsgutha-
ben zuziglich der noch nicht im Vertragsguthaben eingerechneten
Uberschussbeteiligung nach § 4.

Sind bei Tod der versicherten Person keine Personen vorhanden,
die fur eine Hinterbliebenen- oder Waisenrente bezugsberechtigt
sein kénnen, wird der fir eine Verrentung zur Verfligung stehende
Betrag — hochstens jedoch 8.000 EUR - als einmaliges Sterbegeld
ausgezahlt.

4 Ihre Versicherung bietet die Mdglichkeit einer unmittelbaren
Beteiligung an der Wertentwicklung von Fonds. Die sich daraus
ergebenden Chancen und Risiken kdnnen Sie Absatz 8 entneh-
men.

5 Durch die Leistungsabsicherung garantieren wir lhnen, dass
zum vereinbarten Rentenbeginn eine Mindestleistung als Vertrags-
guthaben zur Bildung einer lebenslangen Rente (siehe § 2) zur Ver-
fugung steht.

Einzelheiten zu dieser Leistungsabsicherung und zu deren Auswir-
kung auf lhre Versicherung kénnen Sie Absatz 9 und § 8 entneh-
men.

Optionen und zusétzliche Vereinbarungen fiir lhre Sl Betriebs-
rente+

6 Fir Ihre Sl Betriebsrente+ bestehen folgende Optionen:

« Kapitalwahlrecht (siehe Absatze 10 und 11)

» Vorziehen des Rentenbeginns (siehe Absatze 12 bis 16)

» Aufschieben des Rentenbeginns (siehe Absatze 17 bis 21)

7 Sie kénnen zu lhrer S| Betriebsrente+ folgendes mit uns ver-
einbaren:

« eine Todesfallleistung im Rentenbezug (siehe Absatz 22)

Sie kénnen lhrem Versicherungsschein entnehmen, was Sie mit
uns vereinbart haben.

Beteiligung an der Wertentwicklung von Fonds und deren
Chancen und Risiken

8 Ihre Versicherung bietet die Moglichkeit einer unmittelbaren
Beteiligung an der Wertentwicklung von Fonds. Bei den Fonds han-
delt es sich um einen Spezialfonds und um den Fonds, der diesem
Vertrag zugrunde liegt (wird nachfolgend als Fonds der freien
Fondsanlage bezeichnet). Jeder dieser Fonds stellt einen geson-
derten Anlagestock innerhalb unseres Sicherungsvermdgens dar.
Der einzelne Anlagestock wird gesondert von unserem ubrigen Ver-
mogen in Wertpapieren gefihrt. lhre Beitrage und Zuzahlungen
werden in Anteileinheiten des zugehdrigen Anlagestocks (Fondsan-
teile) umgerechnet bzw. unserem ubrigen Vermoégen zugefihrt. Die
Wertentwicklung dieser Fonds ist nicht vorherzusehen. Sie haben
die Chance, bei Kurssteigerungen der Fonds einen Wertzuwachs
zu erzielen. Bei Kursriickgangen kann es aber auch zu einer Wert-
minderung kommen. Eine sehr ungiinstige Wertentwicklung
kann den Teil des Vertragsguthabens, der jeweils in Fonds
angelegt ist, auf Null reduzieren (Totalverlust). Das Risiko der
Wertminderung tragen Sie. Bei einer guten Wertentwicklung der
Fonds wird lhr Vertragsguthaben hoéher sein als bei einer weniger
guten Entwicklung. Die Hohe des Vertragsguthabens ist mafige-
bend fur die tatsdchliche Rente, die von uns zum Rentenbeginn
nach § 2 ermittelt wird.

Leistungsabsicherung zum Rentenbeginn und deren Auswir-
kung auf Ihre Versicherung

9 Wir garantieren Ihnen, dass zum vereinbarten Rentenbeginn
eine Mindestleistung als Vertragsguthaben zur Bildung einer
lebenslangen Rente (siehe § 2) zur Verfligung steht. Aus dieser
Mindestleistung ergibt sich eine garantierte Mindestrente (siehe § 2
Absatz 6), die bei Rentenbeginn nicht unterschritten wird.

Ihre garantierte Mindestrente und die Hohe der vereinbarten Min-
destleistung dokumentieren wir im Versicherungsschein.

Die Mindestleistung wird in Prozent der vereinbarten Bruttobei-
tragssumme der Versicherung festgelegt. Den vereinbarten Pro-
zentsatz bezeichnen wir als Garantieniveau.

Durch die Leistungsabsicherung ist der Teil ihres Vertragsgutha-
bens in unserem Ubrigen Vermogen angelegt, der fiir die Sicher-
stellung der Mindestleistung notwendig ist. Der andere Teil des Ver-
tragsguthabens, der nicht fur die Sicherstellung der Mindestleistung
notwendig ist, wird bis zu dem tariflich festgelegten Anteil in einem
Spezialfonds angelegt. Soweit der tariflich festgelegte Anteil des
Vertragsguthabens in dem Spezialfonds erreicht ist, wird ein dari-
ber hinausgehendes Vertragsguthaben im Fonds der freien Fonds-
anlage angelegt.

Die Aufteilung zwischen der Anlage im Spezialfonds, im Fonds der
freien Fondsanlage und in unserem ubrigen Vermdgen wird dabei
monatlich nach einem tariflich festgelegten methodischen Rechen-
verfahren (siehe § 8 Absatze 1 und 2) neu festgelegt. Dieses Ver-
fahren bietet die Moglichkeit einer Beteiligung an der Entwicklung
der Fonds bei gleichzeitiger Absicherung der mit [hnen vereinbarten
Mindestleistung auch bei vorzeitiger Beitragsfreistellung (siehe

§ 20). Die Aufteilung kann zur Folge haben, dass eine Anlage im
Fonds der freien Fondanlage nicht méglich ist. Das ist dann der
Fall, wenn der tariflich festgelegte Anteil des Vertragsguthabens in
dem Spezialfonds nicht Uberschritten wird (siehe § 8 Absatz 2).

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Geschlechter.
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Ihr Vertragsguthaben ergibt sich somit stets aus der Anzahl der auf
Ihre Versicherung entfallenden Fondsanteile des Spezialfonds und
des Fonds der freien Fondsanlage, multipliziert mit dem aktuellen
Wert des jeweiligen Fondsanteils und dem in unserem Ubrigen Ver-
maogen angelegten Betrag.

Weitere Informationen zum Spezialfonds und zur Leistungsabsiche-
rung kénnen Sie § 8 entnehmen.

Optionen fiir Ihre Sl Betriebsrente+

Kapitalwahlrecht

10 Zum vereinbarten Rentenbeginn kann anstatt einer laufen-
den Rentenzahlung ein einmaliger Kapitalbetrag ausgezahlt wer-
den (Kapitalwahlrecht), sofern die versicherte Person diesen Zeit-
punkt erlebt. Die Kapitalauszahlung ist das Vertragsguthaben der
Versicherung zuziglich der noch nicht im Vertragsguthaben einge-
rechneten Uberschussbeteiligung nach § 4.

Den Kapitalbetrag zahlen wir als Geldleistung aus.

Das Kapitalwahlrecht kann auch teilweise ausgeubt werden. Es
kann bestimmt werden, dass einmalig bis zu 30% des bei vollstan-
diger Kapitalauszahlung mdglichen Kapitalbetrages ausgezahit
werden (Teilkapitalauszahlung). Aus dem verbliebenen Vertragsgut-
haben bilden wir nach § 2 Absatz 2 eine vertragliche Rente; die
garantierte Mindestrente verringert sich entsprechend. Die Hohe
der von uns zu zahlenden tatséchlichen Rente ermitteln wir dann
entsprechend der Regelungen in § 2 Absatz 1.

Wenn von der Méglichkeit der Kapitalzahlung bzw. der Teilkapital-
auszahlung Gebrauch gemacht werden soll, muss ein entsprechen-
der Antrag in Textform spatestens 1 Monat vor dem vereinbarten
Rentenbeginn bei uns eingegangen sein.

Die Versicherungsdauer einer mitversicherten Todesfallleistung im
Rentenbezug bleibt bei einer Teilkapitalauszahlung erhalten.

Stirbt die versicherte Person in dem Zeitraum zwischen der Aus-
Ubung des Kapitalwahlrechts und dem vereinbarten Rentenbeginn,
so gilt das Kapitalwahlrecht als nicht ausgeubt.

Das Kapitalwahlrecht kann durch individuelle Vereinbarung ausge-
schlossen werden. Ein gegebenenfalls vorgenommener Ausschluss
entnehmen Sie bitte lhrem Versicherungsschein.

" Statt einer Hinterbliebenen- oder Waisenrente aus dem Ver-
tragsguthaben (siehe Absatz 3) oder einer vereinbarten Todesfall-
leistung im Rentenbezug (siehe Absatz 22) kann einmalig eine
Kapitalauszahlung erfolgen. Die Hohe dieser Kapitalzahlung ent-
spricht dem fir die Verrentung zur Verfligung stehenden Betrag.

Sind bei Tod der versicherten Person keine Personen vorhanden,
die fir eine Hinterbliebenen- oder Waisenrente bezugsberechtigt
sein kénnen, wird der fur eine Verrentung zur Verfligung stehende
Betrag - hochstens jedoch 8.000 EUR - als einmaliges Sterbegeld
ausgezahlt.

Wenn vom Kapitalwahlrecht Gebrauch gemacht werden soll, muss
der Bezugsberechtigte einen entsprechenden Antrag in Textform
stellen. Dieser Antrag muss vor Zahlung der ersten Rente bei uns
eingegangen sein.

Die Todesfallleistung zahlen wir als Geldleistung aus.

Vorziehen des Rentenbeginns

12 Die Rente kann bereits vor dem vereinbarten Rentenbeginn
gewahrt werden, wenn die versicherte Person Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente bezieht. Zudem
kann die Rente vorgezogen werden, wenn die versicherte Person
eine Rente wegen Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bezieht.

Gleiches gilt fir Personen, die von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, wenn sie die Voraus-
setzungen flr ein Altersruhegeld oder fir eine Rente wegen
Erwerbsminderung erfillen wiirden.

Wenn vom Vorziehen der Rente Gebrauch gemacht werden soll,
muss ein entsprechender Antrag in Textform bei uns eingegangen
sein. Eine Leistung wird friihestens nach Antragstellung fallig. Es
mussen keine Fristen eingehalten werden. Bis zur Entscheidung
Uber die Leistungspflicht Uiberzahlte Beitrage werden von uns
zuruckerstattet.

Bei Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit kann eine vorgezogene

Rentenzahlung durch eine Mitteilung in Textform beendet werden.
Aus dem dann vorhandenen Vertragsguthaben wird unter Berlick-

sichtigung der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
eine Versicherung mit dem urspriinglich vereinbarten Beginn der
Rente gebildet.

13 Wir zahlen die vorgezogene Rente ab dem ersten Tag des
Monats, zu dem die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung anerkannt wurden. Bei versicherten Personen, die von der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, beginnt die vorgezo-
gene Rente am ersten Tag des Monats, in dem die Voraussetzun-
gen fir Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
worden waren.

14 Die Hohe der tatsachlichen Rente zum vorgezogenen Ren-
tenbeginn ermitteln wir nach § 2 aus dem zu diesem Zeitpunkt

« vorhandenen Vertragsguthaben zuzuglich der noch nicht im Ver-
tragsguthaben eingerechneten Uberschussbeteiligung nach § 4,

« dem fiUr das vorgezogene Rentenbeginnalter der versicherten
Person berechneten Rentenfaktor und

« einer fUr das vorgezogene Rentenbeginnalter der versicherten
Person berechneten garantierten Mindestrente (siehe § 2 Absatz
6).

Im Falle eines vorgezogenen Rentenbeginns vermindert sich der

Rentenfaktor und damit die Hohe der vertraglichen Rente. Zudem

verringert sich die garantierte Mindestrente.

Ebenso kénnen das Garantieniveau sowie die Mindestleistung der
Leistungsabsicherung (siehe Absatz 9) bei einem vorgezogenem
Rentenbeginn niedriger sein als das fir den urspriinglich geplanten
Rentenbeginn vertraglich vereinbarte Garantieniveau bzw. die Min-
destleistung (siehe § 9 Absatze 1 und 2).

15 Anstatt einer vorgezogenen Rente besteht auch die Még-
lichkeit, eine Kapitalauszahlung zum vorgezogenen Rentenbeginn
(vorgezogene Kapitalauszahlung) zu erhalten. Das Kapitalwahl-
recht entfallt jedoch, wenn der Rentenbeginn wegen Erwerbsmin-
derung vorgezogen wird und die Hohe der vorgezogenen Rente
wegen Erwerbsminderung 1 % der monatlichen Bezugsgréfe nach
§ 18 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Ubersteigt.

Die vorgezogene Kapitalauszahlung kann auch teilweise erfolgen
(vorgezogene Teilkapitalauszahlung). Die Kapitalauszahlung darf
einmalig hochstens 30% des zur Verfligung stehenden Kapitals
betragen. Aus dem verbliebenen Vertragsguthaben bilden wir nach
§ 2 Absatz 2 eine vertragliche Rente; dabei verringert sich die
garantierte Mindestrente entsprechend. Die Héhe der von uns zu
zahlenden tatséchlichen Rente ermitteln wir dann entsprechend der
Regelungen in § 2 Absatz 1.

Wenn von der Moéglichkeit der vorgezogenen Kapitalauszahlung
bzw. Teilkapitalauszahlung Gebrauch gemacht werden soll, muss
ein entsprechender Antrag in Textform spatestens 1 Monat vor dem
vorgezogenen Rentenbeginn bei uns eingegangen sein.

16 Die Versicherungsdauer einer vereinbarten Todesfallleistung
im Rentenbezug bleibt bei einer vorgezogenen Rentenzahlung
bzw. einer vorgezogenen Teilkapitalauszahlung erhalten.

Aufschieben des Rentenbeginns

17 Die Rente kann nach dem vereinbarten Rentenbeginn
gewahrt werden, wenn der Rentenbeginn um volle Jahre aufge-
schoben wird.

Das Aufschieben des Rentenbeginns ist jedoch héchstens bis zum
vollendeten 85. Lebensjahr der versicherten Person mdglich.

Wenn vom Aufschieben der Rente Gebrauch gemacht werden soll,
muss ein entsprechender Antrag in Textform spatestens 1 Monat
vor dem urspringlichen Rentenbeginn bei uns eingegangen sein.
Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Rentenbeginn beitrags-
frei aufgeschoben. Bei beitragspflichtigen Versicherungen wird der
Rentenbeginn grundsatzlich beitragspflichtig aufgeschoben, d. h.
die Beitragszahlung lauft bis zum aufgeschobenen Rentenbeginn
weiter. Sofern Sie den Rentenbeginn bei einer beitragspflichtigen
Versicherung beitragsfrei aufschieben wollen, teilen Sie uns das
bitte in lhrem Antrag mit.

18 Wir zahlen die aufgeschobene Rente erstmals am ersten
Tag des nach dem Ablauf der verlangerten Ansparzeit beginnenden
Monats und dann laufend am ersten Tag jedes folgenden Monats,
solange die versicherte Person den Falligkeitstermin erlebt.

19 Die Hohe der tatsachlichen Rente zum aufgeschobenen
Rentenbeginn ermitteln wir nach § 2 aus dem zu diesem Zeitpunkt

2316003 Jan25 (51923G) Seite 3 von 16



» vorhandenen Vertragsguthaben zuzlglich der noch nicht im Ver-
tragsguthaben eingerechneten Uberschussbeteiligung nach § 4,

» dem fir das aufgeschobene Rentenbeginnalter der versicherten
Person berechneten Rentenfaktor und

« einer fir das aufgeschobene Rentenbeginnalter der versicherten
Person berechneten garantierten Mindestrente (siehe § 2 Absatz
6).

Im Falle eines aufgeschobenen Rentenbeginns kann sich der

garantierte Rentenfaktor und damit die Hohe der vertraglichen

Rente erhéhen. Zudem kann sich die garantierte Mindestrente

erhohen. Uber die konkreten Auswirkungen auf das Garantieniveau

und die Mindestleistung werden wir Sie dann informieren.

20 Anstatt einer aufgeschobenen Rente besteht auch die Mdg-
lichkeit, eine Kapitalauszahlung zum aufgeschobenen Rentenbe-
ginn (aufgeschobene Kapitalauszahlung) zu erhalten.

Die aufgeschobene Kapitalauszahlung kann auch teilweise erfol-
gen (aufgeschobene Teilkapitalauszahlung). Die Kapitalauszahlung
darf einmalig héchstens 30% des zur Verfuigung stehenden Kapi-
tals betragen. Aus dem verbliebenen Vertragsguthaben bilden wir
nach § 2 Absatz 2 eine vertragliche Rente; dabei verringert sich die
garantierte Mindestrente entsprechend. Die Hohe der von uns zu
zahlenden tatséchlichen Rente ermitteln wir dann entsprechend der
Regelungen in § 2 Absatz 1.

Wenn von der Méglichkeit der aufgeschobenen Teilkapitalauszah-
lung Gebrauch gemacht werden soll, muss ein entsprechender
Antrag in Textform spatestens 1 Monat vor dem aufgeschobenen
Rentenbeginn bei uns eingegangen sein.

21 Die Versicherungsdauer einer vereinbarten Todesfallleistung
im Rentenbezug wird bei einer aufgeschobenen Rentenzahlung
bzw. aufgeschobenen Teilkapitalauszahlung um den Zeitraum
gekirzt, um den der Rentenbeginn aufgeschoben wird.

Zusatzliche Vereinbarung zu lhrer Sl Betriebsrente+

Todesfallleistung im Rentenbezug

22 Bei Einschluss einer Todesfallleistung im Rentenbezug gilt:
Stirbt die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer der
Todesfallleistung im Rentenbezug wird - unter Berlicksichtigung der
Voraussetzungen von Absatz 23 - entweder eine sofort beginnende
lebenslange Hinterbliebenenrente oder es werden sofort begin-
nende Waisenrenten fur die bei Tod Bezugsberechtigten gezahlt.
Sind mehrere Waisen bezugsberechtigt, werden Waisenrenten in
gleicher Hohe gezahlt.

Die Rentenhohe ergibt sich nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik aus dem zum Todeszeitpunkt zur Verfuigung
stehenden Betrag. Dieser Betrag ist die Summe der bei Rentenbe-
ginn ermittelten tatséchlichen Renten fur die Versicherungsdauer
der Todesfallleistung im Rentenbezug, abzliglich der bereits vor
dem Tod der versicherten Person gezahlten tatsédchlichen Renten.

Die vereinbarte Versicherungsdauer dokumentieren wir Ihnen als
Anzahl der Jahre im Versicherungsschein.

Sind bei Tod der versicherten Person keine Personen vorhanden,
die fir eine Hinterbliebenen- oder Waisenrente bezugsberechtigt
sein kénnen, wird der fur eine Verrentung zur Verfligung stehende
Betrag — hochstens jedoch 8.000 EUR — als einmaliges Sterbegeld
ausgezahlt.

Stirbt die versicherte Person nach Ablauf der Versicherungsdauer
der Todesfallleistung im Rentenbezug, wird keine Rente mehr fallig
und der Vertrag endet.

Besonderheiten bei Hinterbliebenen- und Waisenrenten sowie
bei der Kapitalisierung von Kleinstbetragsrenten

23 Fir eine Hinterbliebenenrente kénnen Ehepartner,
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
Partner einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, die auf Dauer
angelegt ist, bezugsberechtigt sein.

Die Zahlung von Waisenrenten erfolgt nur an Personen, die die
Voraussetzungen des § 32 Absatze 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis 3 und
Absatz 5 EStG (im Allgemeinen: die Kindergeldberechtigung) erfiil-
len, und nur fur die Zeiten, in denen diese Voraussetzungen erfullt
sind.

Das Waisenrentenendalter darf hochstens 25 Jahre betragen.

24 Ist der Arbeitgeber bei Rentenbeginn Versicherungsnehmer,
kénnen mit seiner Zustimmung bei Rentenbeginn Kleinstbetrags-
renten, die 1 % der monatlichen BezugsgrofRe nach § 18 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigen, kapitalisiert und
als einmaliger Betrag an den Bezugsberechtigten als Abfindung im
Sinne von § 3 Absatz 2 Betriebsrentengesetz ausgezahlt werden.
Eine Auszahlung erfolgt nur, soweit keine rechtlichen Regelungen
entgegenstehen.

§ 2 Wie ermittelt sich die Hohe der tatsachlichen
Rente zum Rentenbeginn und wie berechnet sich
die Hohe lhres Vertragsguthabens?

Tatsachliche Rente

1 Wenn die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn
erlebt, zahlen wir monatlich ab Rentenbeginn eine tatséchliche
Rente, solange die versicherte Person noch lebt.

Die tatsédchliche Rente garantieren wir fur die Dauer des Rentenbe-
zugs.

Die Hohe der tatséchlichen Rente entspricht mindestens der nach
Absatz 2 ermittelten vertraglichen Rente. Ist jedoch die garantierte
Mindestrente (siehe Absatz 6) hoher als die vertragliche Rente,
bestimmt sich in diesem Fall die Hohe der von uns ab Rentenbe-
ginn zu zahlenden tatséchlichen Rente nach der héchsten dieser
beiden Renten.

Vertragliche Rente

2 Das Vertragsguthaben (siehe Absatz 8) zuzuglich der noch
nicht im Vertragsguthaben eingerechneten Uberschussbeteiligung
nach § 4 rechnen wir unter Ansatz des tatsachlichen Rentenfaktors
(siehe Absatz 3) um in eine vertragliche Rente.

Der tatsachliche Rentenfaktor ist jedoch mindestens so hoch wie
der im Versicherungsschein genannte garantierte Rentenfaktor
(siehe Absatz 4).

Rentenfaktor

3 Bei Rentenbeginn ermitteln wir einen tatsachlichen Renten-
faktor nach der vereinbarten Rentenzahlungsweise fir 10.000 EUR
des Vertragsguthabens mit dem Rechnungszins und den Rech-
nungsgrundlagen fur das Langlebigkeitsrisiko, die wir zum Zeit-
punkt des Rentenbeginns flir neu abzuschlieRende vergleichbare
Rentenversicherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung ver-
wenden werden.

4 Der garantierte Rentenfaktor wird mit einem Rechnungszins
von 1 % und unserer unternehmenseigenen Unisex-Tafel S12015.1
R sowie einem pauschalen Abschlag von 10 % kalkuliert. Durch
den pauschalen Abschlag werden die Unsicherheiten lber die
zukunftige Entwicklung dieser Rechnungsgrundlagen berucksich-
tigt.

5 Sowohl der tatsachliche als auch der garantierte Rentenfaktor
ist abhangig vom Umfang der gegebenenfalls von lhnen einge-
schlossenen Todesfallleistung im Rentenbezug.

Garantierte Mindestrente

6 Eine garantierte Mindestrente ist durch die Leistungsabsiche-
rung (siehe § 1 Absatz 9) stets versichert. Wir dokumentieren Ilhnen
diese im Versicherungsschein.

Zum Versicherungsbeginn ermitteln wir die garantierte Min-
destrente, indem wir aus der zum Zeitpunkt des Versicherungsbe-
ginns vereinbarten Mindestleistung auf der Grundlage unserer
unternehmenseigenen Unisex-Tafel S12015.1 R und eines Rech-
nungszinses von 1 % eine lebenslange Rente bilden.

Wie der garantierte und der tatsachliche Rentenfaktor ist auch die
garantierte Mindestrente abhangig vom Umfang der gegebenenfalls
von lhnen eingeschlossenen Todesfallleistung im Rentenbezug.

Die fir die Berechnung der garantierten Mindestrente maligebende
Mindestleistung wird durch das zu Beginn der Versicherung verein-
barte Garantieniveau (siehe § 1 Absatz 9) begrenzt.

Zuzahlungen und Beitragserh6hungen erhéhen die Bruttobeitrags-
summe der Versicherung und damit auch die Mindestleistung und
die garantierte Mindestrente.

Eine Senkung der Mindestleistung bzw. des Garantieniveaus wah-
rend der Ansparzeit fihrt auch zu einer Senkung der garantierten
Mindestrente.
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Verrentung des bei Rentenbeginn vorhandenen Vertragsgutha-
bens

7 Das Vertragsguthaben (siehe Absatz 8) wird vollstéandig in
unserem ubrigen Vermdgen angelegt, d. h. es erfolgt keine Beteili-
gung an der Wertentwicklung von Fonds. Ab Rentenbeginn wird es
mindestens mit dem Rechnungszins des tatsachlichen Rentenfak-
tors (siehe Absatz 3) verzinst.

Die sich daraus zum Rentenbeginn ergebende Rente ist garantiert
und kann sich aufgrund kiinftiger Uberschiisse (siehe § 4) sowie
der Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe § 4) erhdhen.
Eine Beteiligung an der Wertentwicklung von Fonds findet dann
nicht mehr statt.

Vertragsguthaben

8 Ihr Vertragsguthaben ergibt sich stets aus der Anzahl der auf
Ihre Versicherung entfallenden Fondsanteile des Spezialfonds und
des Fonds der freien Fondsanlage, multipliziert mit dem aktuellen
Wert des jeweiligen Fondsanteils und dem in unserem Ubrigen Ver-
mogen investierten Betrag.

Fir den Erwerb oder die Verauferung von Fondsanteilen ermitteln
wir den Wert dieser Fondsanteile zu folgenden Stichtagen:

Erwerb von Fondsanteilen anlasslich

« Zufiihrung von Beitragen (laufend oder einmalig) nach § 7 Absatz
1:
vereinbarter Beitragsfalligkeitstermin nach § 14 Absatze 1 und 2

« Zufiihrung von unangekiindigten Zuzahlungen nach § 7 Absatz 1:
Monatserster nach Eingang der Zuzahlung

« Zufiihrung von gesondert vereinbarten Zuzahlungen nach § 7
Absatz 1:
das Wirkungsdatum der Zuzahlung

 Zuteilung von Risiko-, Kostenlberschissen sowie fondsindividu-
ellen Uberschiissen:
Falligkeitstermin; ist dieser kein Monatserster, gilt der Monats-
erste als Stichtag, der auf den Falligkeitstermin folgt

» Fondswechsel:
der Tag der Ubertragung

VerauRerung von Fondsanteilen anlasslich

» Fondswechsel:
der Tag der Ubertragung

 Kapitalentnahme bei Ehescheidung oder Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft im Zusammenhang mit dem
Versorgungsausgleich:
der erste Tag des Monats, in dem die Entscheidung des Familien-
gerichts Uber den Versorgungsausgleich rechtskraftig wird

« vollstandiger Kiindigung der Versicherung vor Ablauf der Anspar-
zeit oder Ubertragung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel:
das Wirkungsdatum der Kiindigung bzw. Ubertragung

« Tod der versicherten Person und Verrentung bzw. Auszahlung der
Todesfallleistung:
der Tag des Eingangs der Meldung des Todesfalls

* (Teil-)Auszahlung des Kapitals bei Ablauf der Ansparzeit:
der erste Tag des Monats vor Ablauf der Ansparzeit

» Rentenbeginn:
der erste Tag des Monats vor Rentenbeginn

Bei der Ermittlung der Bemessungsgrof3e fiir den Kosteniiber-
schussanteil (siehe § 4 Abschnitt || Absatz 2) und den fondsindivi-
duellen Uberschussanteil (siehe § 4 Abschnitt Il Absatz 4 und
Abschnitt VV Absatz 1) gelten folgende Stichtage:

Fur den Kostenlberschussanteil:

» wahrend der Ansparzeit:
Falligkeitstermin; ist dieser kein Monatserster gilt der Monatserste
als Stichtag, der auf den Falligkeitstermin folgt

Fir den fondsindividuellen Uberschussanteil:
« wahrend der Ansparzeit.
der letzte Tag des Monats, vor dem Falligkeitstermin

Fir alle Stichtage gilt: Ist der zuvor genannte Termin kein Borsen-
tag, gilt der erste Borsentag danach als Stichtag.

§ 3 Welche Rechnungsgrundlagen gelten fiir
lhren Vertrag und konnen sich diese @ndern?
1 Rechnungsgrundlagen bei Vertragsschluss

Fir die Berechnung des garantierten Rentenfaktors und der garan-
tierten Mindestrente verwenden wir bei Vertragsschluss die folgen-
den Rechnungsgrundlagen:

a) Wahrscheinlichkeitstafeln

« fur das Langlebigkeitsrisiko die Erlebensfallwahrscheinlichkeiten
nach unserer unternehmenseigenen Unisex-Tafel SI12015.1 R,
Grundlage hierfur sind die DAV-Tafeln 2004 R fur Manner und
Frauen.

« fir das Todesfallrisiko der versicherten Person wahrend der
Ansparzeit der Versicherung die Sterbewahrscheinlichkeiten nach
unserer unternehmenseigenen Unisex-Tafel S12013.3 T, Grund-
lage hierfir sind die DAV-Tafeln 2008 T fur Manner und Frauen.

b) Rechnungszins
» Der Rechnungszins betragt 1 % pro Jahr.

2 Anwendung aktueller Rechnungsgrundlagen

a) Die in Absatz 1 genannten Rechnungsgrundlagen kdnnen sich
wahrend der Vertragslaufzeit andern. Als Rechnungsgrundlagen fur
die Berechnung der Hohe des garantierten Rentenfaktors und der
garantierten Mindestrente verwenden wir aber stets die in Absatz

1 a) genannten Wahrscheinlichkeitstafeln und den in Absatz 1 b)
genannten Rechnungszins.

b) In der Rentenbezugszeit verwenden wir fiir die Berechnung

« Bildung jeder zusatzlichen beitragsfreien Bonusrente aus den
jahrlichen Uberschiissen und den Bewertungsreserveniiberschiis-
sen nach § 4 Abschnitte V und VI

als Rechnungsgrundlagen - Wahrscheinlichkeitstafeln und Rech-
nungszins - grundsatzlich diejenigen, die zum Zeitpunkt des Ren-
tenbeginns flir neu abzuschlieRende vergleichbare Rentenversi-
cherungen mit sofort beginnender Rentenzahlung fir die
Beitragskalkulation verwendet werden.

Wenn zum Wirksamkeitstermin der im Absatz 2 b) aufgefiihrten
Berechnungen aufgrund

« aufsichtsrechtlicher Regelungen
oder
« Veroffentlichungen der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.

fur neu abzuschlieRende Versicherungen vergleichbarer Tarife
andere Rechnungsgrundlagen verwendet werden (nachfolgend
waktuelle Rechnungsgrundlagen” genannt), dann kénnen wir diese
auch fur die aufgefiihrten Berechnungen verwenden.

Die Anwendung aktueller Rechnungsgrundlagen erfolgt jedoch
stets nur fir die jeweilige Berechnung; die bereits in der Vergan-
genheit vertraglich garantierten Leistungen bleiben von einer Ande-
rung der Rechnungsgrundlagen unberihrt.

3 Wirtschaftliche Konsequenzen kiinftiger Verdnderungen
der Rechnungsgrundlagen

Die Anwendung der jeweils aktuellen Rechnungsgrundlagen
anstelle der in Absatz 1 genannten hat zur Folge, dass die in
Absatz 2 b) bezeichneten Versicherungsleistungen hoher oder
geringer ausfallen als bei Verwendung der in Absatz 1 genannten
Rechnungsgrundlagen bei Vertragsschluss.

Die Hohe der sich aus der Verwendung aktueller Rechnungsgrund-
lagen ergebenden Veranderungen lasst sich im Vorwege - insbe-
sondere aufgrund nicht vorhersehbarer Veranderungen der
Lebenserwartung und der Lage am Kapitalmarkt - nicht beziffern.

4 Informationspflicht

Wir werden Sie bei einer Verwendung aktueller Rechnungsgrundla-
gen im Rahmen der in Absatz 2 genannten Berechnungen informie-
ren.
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§ 4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

1 Die Hohe des Vertragsguthabens vor Rentenbeginn ist von
der Entwicklung der Anlagestécke abhangig, an denen Sie unmit-
telbar beteiligt sind (siehe § 1 Absatz 8).

Dartliber hinaus beteiligen wir Sie an den Uberschiissen und
Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Leistung aus
der Uberschussbeteiligung kann auch Null betragen.

Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung verdffentlichen wir in unserem
Geschaftsbericht. Diesen finden Sie auf unserer Internetseite oder
Sie kénnen ihn bei uns anfordern.

Die Uberschiisse werden jéhrlich im Rahmen unseres Jahresab-
schlusses festgestellt.

Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschafts-
prifer geprift und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

2 Um die mit Ihnen vertraglich vereinbarten Leistungen erfiillen
zu kénnen, missen wir unsere Tarife vorsichtig kalkulieren.

Wir missen ausreichend Vorsorge treffen fur VVeranderungen der
Kapitalmarkte, eine ungunstige Entwicklung der versicherten Risi-
ken und der Kosten. Unsere vorsichtigen Annahmen beztglich der
Kapitalanlagenverzinsung und der Entwicklung der versicherten
Risiken und der Kosten fiihren zu Uberschiissen, an denen wir Sie
beteiligen.

Uberschiisse entstehen in der Regel, wenn

« sich der Risikoverlauf der versicherten Risiken gunstiger entwi-
ckelt, als bei der Tarifkalkulation zugrunde gelegt wurde.

« unsere Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation zugrunde
gelegt wurde.

Sofern Teile Ihres Vertragsguthabens in unserem ubrigen Vermo-
gen angelegt sind, erzielen wir in der Regel Uberschiisse, wenn die
Ertrage aus den Kapitalanlagen den Rechnungszins ubersteigen.

Entstehung von Bewertungsreserven

3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen Uber ihrem jeweiligen handelsrechtlichen Buchwert
liegt.

I Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer

Uberschiisse

1 Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss unse-
res Unternehmens (Rohuberschuss) ermitteln wir nach handels-
und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit der Feststellung des Jah-
resabschlusses legen wir fest, welcher Teil des Rohlberschusses
fir die Uberschussbeteiligung aller iberschussberechtigten Ver-
trage zur Verfligung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung Uber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung
(Mindestzufiuihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Rohliberschusses
fuhren wir der Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit
wir ihn nicht als Direktgutschrift unmittelbar den tberschussberech-
tigten Versicherungsvertragen gutgeschrieben haben. Sinn dieser
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des
Uberschusses tiber die Jahre auszugleichen. Die Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung diirfen wir grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwenden.

Nur in gesetzlich festgelegten Ausnahmefallen kdnnen wir hiervon
mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde abweichen.

Anspriiche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ihres Vertra-
ges am Uberschuss ergeben sich aus der Zuflhrung zur Ruckstel-
lung flr Beitragsriickerstattung nicht.

2 Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherun-
gen (z. B. Rentenversicherungen, Risikolebensversicherungen,
Berufsunfahigkeitsversicherungen) zu Bestands- und Risikoklassen
zusammengefasst. Bestands- und Risikoklassen bilden wir, um die
Unterschiede bei den versicherten Risiken zu bertcksichtigen.

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Vertréage

wenden wir ein verursachungsorientiertes Verfahren an. Wir vertei-
len den Uberschuss fiir die Versicherungsnehmer in dem MaR, wie
die Bestands- und Risikoklassen zu seiner Entstehung beigetragen

haben. Fur Bestands- und Risikoklassen, die nicht zur Entstehung
des Uberschusses beigetragen haben, besteht insoweit kein
Anspruch auf Uberschussbeteiligung.

Bewertungsreserven

3 Wahrend der Ansparzeit (d. h. vor Rentenbeginn) flieRen die
Bewertungsreserven, die nach den mafigebenden rechtlichen Vor-
schriften fur die Beteiligung der Vertrage zu berticksichtigen sind
(verteilungsfahige Bewertungsreserve), den Versicherungsnehmern
unmittelbar zu. Hierzu wird die Hohe der verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserve monatlich neu ermittelt. Der so ermittelte Wert wird
den Vertragen nach dem in Abschnitt Il Absatz 6 beschriebenen
Verfahren zugeordnet. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Sicher-
stellung der dauernden Erflillbarkeit der Verpflichtungen aus den
Vertragen bleiben unberlhrt.

In der Rentenbezugszeit (d. h. nach Ablauf der Ansparzeit) erfolgt
eine angemessene Beteiligung an den Bewertungsreserven. Das
Verfahren ist in Abschnitt VI beschrieben.

4 Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussbeteiligung wer-
den nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den in § 3 genannten Rechnungsgrundlagen ermittelt.

Il Bemessungsgrundlage und Filligkeit fiir die Uberschussbe-
teiligung wahrend der Ansparzeit

Der auf lhre Versicherung entfallende Teil der Uberschiisse wird
Ihnen in Form von Risiko-, Kosten-, Zins- und Schlussuberschuss-
anteilen sowie einem fondsindividuellen Uberschussanteil zugeteilt.
AuRerdem werden Sie an den Bewertungsreserven beteiligt.

Risikoliberschussanteil

1 Einen Risikolberschussanteil erhalten Sie entsprechend der
jahrlichen Deklaration im Geschaftsbericht anteilig zu einem Zwolf-
tel zu Beginn eines jeden Kalendermonats.

Bemessungsgrofe fir den Risikoliberschussanteil ist der nach den
allgemein anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ermit-
telte Risikobeitrag fiir das Todesfallrisiko des am Zuteilungstermin
beginnenden Kalendermonats.

Kosteniiberschussanteil

2 Einen Kostenuberschussanteil erhalten Sie zu Beginn eines
jeden Kalendermonats. Der Teil des Kostenliberschussanteils, der
sich anhand der in unserem ubrigen Vermogen, im Spezialfonds
und im Fonds der freien Fondsanlage angelegten Teile des Ver-
tragsguthabens bemisst, wird entsprechend der jahrlichen Deklara-
tion im Geschéaftsbericht jeweils anteilig zu einem Zwolftel zu
Beginn eines jeden Kalendermonats fallig, erstmalig zu Beginn des
Kalendermonats, der auf den Versicherungsbeginn folgt.

BemessungsgroRe fir den Kosteniiberschussanteil ist der zum
jeweiligen Falligkeitstermin gezahlte Beitrag sowie jeweils die zum
Ende des Vormonats in unserem Ubrigen Vermdgen, im Spezial-
fonds und im Fonds der freien Fondsanlage angelegten Teile des
Vertragsguthabens |hrer Versicherung.

Die BemessungsgroRe fur den Kostenuberschussanteil einer
geleisteten Zuzahlung ist die Héhe dieser Zuzahlung. Den auf die
Zuzahlung entfallenden Kostenlberschussanteil erhalten Sie zu
Beginn des auf den Eingang der Zuzahlung folgenden Kalendermo-
nats.

Zinsiiberschussanteil

3 Einen Zinsilberschussanteil erhalten Sie entsprechend der
jahrlichen Deklaration im Geschéaftsbericht anteilig zu Beginn eines
jeden Kalendermonats, wenn im Vormonat Teile lhres Vertragsgut-
habens in unserem Ubrigen Vermdgen angelegt waren.

BemessungsgroRe fur den Zinsuberschussanteil ist der in unserem
Ubrigen Vermdgen angelegte Teil des Vertragsguthabens lhrer Ver-
sicherung zum Ende des Vormonats.

Fondsindividueller Uberschussanteil

4 Einen fondsindividuellen Uberschussanteil erhalten Sie ent-
sprechend der jahrlichen Deklaration im Geschaftsbericht anteilig
zu einem Zwodlftel zu Beginn eines jeden Kalendermonats, wenn im
Vormonat Teile lhres Vertragsguthabens im Spezialfonds oder im
Fonds der freien Fondsanlage angelegt waren.

BemessungsgréRe fiir den fondsindividuellen Uberschussanteil ist
jeweils der zum Ende des Vormonats im Spezialfonds angelegte
Teil Ihres Vertragsguthabens bzw. der zum Ende des Vormonats im
Fonds der freien Fondsanlage angelegte Teil des Vertragsgutha-
bens.
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Schlussiiberschussanteil
5 Sie erhalten einen Schlussliberschussanteil bei

« Tod der versicherten Person wahrend der Ansparzeit

» Ablauf der Ansparzeit

oder

« vollstandiger Kiindigung (siehe § 19 Absatz 3 a)) bzw. Ubertra-
gung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel (siehe § 21) nach
Ablauf einer Wartezeit des Vertrages, die ein Drittel der Anspar-
zeit des Vertrages, hochstens jedoch 10 Jahre betragt.

Die Bemessungsgrofie fir den Schlussiiberschussanteil ist ein fikti-
ves Guthaben. Dieses fiktive Guthaben wird durch Zuflihrung eines
Betrages jeweils zu Beginn eines jeden Kalendermonats gebildet.
Der Zufiihrungsbetrag ist ein im Geschaftsbericht deklarierter Pro-
zentsatz der jeweiligen BemessungsgroRe fir den Zinsliberschuss-
anteil (siehe Absatz 3). Das fiktive Guthaben seinerseits wird am
Ende eines jeden Kalendermonats mit einem im Geschaftsbericht
deklarierten Anteilsatz verzinst.

Bei Tod der versicherten Person wird die zu diesem Zeitpunkt
erreichte BemessungsgroRe diskontiert mit einem im Geschéaftsbe-
richt deklarierten Zins fiir die noch ausstehenden Jahre der Anspar-
zeit.

Bei vollstandiger Kiindigung oder Ubertragung der Versicherung
nach Zurucklegen einer Wartezeit wird die zu diesem Zeitpunkt
erreichte BemessungsgroRe gekurzt im Verhaltnis der abgelaufe-
nen Dauer zur Ansparzeit, jeweils vermindert um die Wartezeit, und
diskontiert mit einem im Geschaftsbericht deklarierten Zins fir die
noch ausstehenden Jahre der Ansparzeit.

Beteiligung an den Bewertungsreserven
6 Sie werden an den Bewertungsreserven beteiligt; die Zutei-
lung fur lhre Versicherung erfolgt bei

« Tod der versicherten Person wahrend der Ansparzeit,

» Ablauf der Ansparzeit

oder

« vollstandiger Kundigung (siehe § 19 Absatz 3 a)

oder

« Ubertragung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel (siehe
§ 21).

Die Bemessungsgrofie fir lhren Anteil an der verteilungsfahigen

Bewertungsreserve ist die Summe der Kapitalertrage der bisher

abgelaufenen Ansparzeit.

Der Kapitalertrag eines Versicherungsjahres besteht aus den Zin-
sen auf den in unserem ubrigen Vermdgen angelegten Teil des Ver-
tragsguthabens lhrer Versicherung.

Zum 1. Oktober eines jeden Kalenderjahres wird fir jede
anspruchsberechtigte Versicherung ein Verteilungsschlissel fur die
Beteiligung an der verteilungsfahigen Bewertungsreserve ermittelt.
Der Verteilungsschlussel fur lhre Versicherung ist das Verhaltnis
der Summe der Kapitalertréage Ihrer Versicherung zur Summe der
Kapitalertrage aller anspruchsberechtigten Versicherungen. Der so
ermittelte Verteilungsschlissel gilt fir das gesamte folgende Kalen-
derjahr.

Zum Zuteilungstermin der Bewertungsreserve |hrer Versicherung
erhalten Sie die Halfte Ihres anhand dieses Verteilungsschlussels
ermittelten Anteils an der verteilungsfahigen Bewertungsreserve,

die an dem zugehdrigen Stichtag vorhanden ist.

Die Stichtage fiir die Ermittlung der Hohe der verteilungsfahigen
Bewertungsreserve sind bei

« Tod der versicherten Person wahrend der Ansparzeit:
der vierte Tag des Monats des Eingangs der Meldung des Todes-
falls

« Ablauf der Ansparzeit:
der vierte Tag des letzten Monats vor Ablauf der Ansparzeit

« vollstandiger Kundigung:
der vierte Tag des letzten Monats vor dem Wirkungsdatum der
Kundigung

« Ubertragung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel:
der vierte Tag des letzten Monats vor dem Wirkungsdatum der
Ubertragung.

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
7 Sie erhalten zu den Zuteilungsterminen der Bewertungsre-
serve lhrer Versicherung (siehe Absatz 6) eine Mindestbeteiligung

an den Bewertungsreserven (im Folgenden: Mindestbeteiligung).

Die BemessungsgroRe flr diese Mindestbeteiligung ist der jewei-
lige, zum Zuteilungstermin fallig werdende Schlussliberschussanteil
(siehe Absatz 5). Wird kein Schlussuberschussanteil fallig, entfallt
ebenfalls die Mindestbeteiligung.

Ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Absatz 6
geringer als die Mindestbeteiligung, wird nur die Mindestbeteiligung
fallig.

Ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Absatz 6
héher als die Mindestbeteiligung, dann wird zusatzlich der die Min-
destbeteiligung Ubersteigende Teil fallig.

Il Verwendung der Uberschussbeteiligung wihrend der
Ansparzeit

Risiko-, Zins- und Kosteniiberschussanteile sowie fondsindivi-
dueller Uberschussanteil

1 Die zugeteilten Uberschussanteile werden zur Erhéhung des
Vertragsguthabens verwendet.

Schlussiiberschussanteil

2 Wird lhrer Versicherung ein Schlussiiberschussanteil wegen
Tod, vollstéandiger Kiindigung oder Ubertragung zugeteilt (siehe
Abschnitt Il Absatz 5), so wird dieser Betrag wie folgt verwendet:

« bei Tod der versicherten Person:
zur Erhéhung der Todesfallleistung (siehe § 1 Absatz 3),
« bei vollstandiger Kundigung der Versicherung:
zur Erhéhung des Ruckkaufswertes (siehe § 19 Absatz 2).
« bei Ubertragung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel:
zur Erhdhung des Ubertragungswerts (siehe § 21 Absatz 3)

(Mindest-)Beteiligung an den Bewertungsreserven

3 Wird lhrer Versicherung eine (Mindest-)Beteiligung an den
Bewertungsreserven wegen Tod, vollstandiger Kiindigung oder
Ubertragung zugeteilt (siehe Abschnitt Il Abséatze 6 und 7), so wird
dieser Betrag wie folgt verwendet:

« bei Tod der versicherten Person:
zur Erhéhung der Todesfallleistung (siehe § 1 Absatz 3),

« bei vollstandiger Kundigung der Versicherung:
zur Erhéhung des Ruckkaufswertes (siehe § 19 Absatz 2).

« bei Ubertragung der Versicherung bei Arbeitgeberwechsel: zur
Erhéhung des Ubertragungswerts (siehe § 21 Absatz 3)

IV Verwendung des Schlussiiberschussanteils und der (Min-
dest-)Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Ablauf der
Ansparzeit

Bei Ablauf der Ansparzeit werden der Schlussliberschussanteil und
die (Mindest-)Beteiligung an den Bewertungsreserven zur Erho-
hung der vertraglichen Rente (siehe § 2 Absatz 2) bzw. der Kapital-
auszahlung (siehe § 1 Absatz 10) verwendet.

V Bemessungsgrundlage, Falligkeit und Verwendung fiir die
Uberschussanteile wahrend der Rentenbezugszeit

Bemessungsgrundlage

1 Sie erhalten Uberschussanteile in Form von Zins-, Kosten-
und Risikouberschussanteilen, die gemeinsam féllig und verwendet
werden.

Die Bemessungsgrofe fir den Zinsiiberschussanteil ist der am
Zuteilungstermin in unserem Ubrigen Vermdgen angelegte Anteil
des Vertragsguthabens lhrer Versicherung, bei konventioneller Ver-
rentung also das gesamte Vertragsguthaben.

Die Bemessungsgrofe fir den Kostenuberschussanteil ist der Jah-
resbetrag der zum Beginn des am Zuteilungstermin abgelaufenen
Versicherungsjahres erreichten Rente.

Die Bemessungsgrofe fir den Risikouberschussanteil ist der nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik ermittelte
Risikobeitrag fur das Langlebigkeitsrisiko des am Zuteilungstermin
beginnenden Versicherungsjahres.

Bemessungsgrofe fiir den fondsindividuellen Uberschussanteil ist
der zum Monatsanfang im Spezialfonds angelegte Teil lhres Ver-
tragsguthabens.

Félligkeit der Uberschussanteile
2 Alle Uberschussanteile werden in voller Hohe am Ende eines
jeden Versicherungsjahres fallig.
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Verwendung der Uberschussanteile }
3 Fur die Zeit der Rentenzahlung werden die Uberschussan-
teile zur Bildung einer Bonusrente verwendet.

Bonusrente

Bei der Bonusrente wird im ersten Jahr der Rentenzahlung die tat-
séchliche Rente gezahlt. Erstmals ein Jahr nach Rentenbeginn und
fur jedes folgende Jahr werden die jahrlichen Uberschussanteile
zur Steigerung der dann jeweils erreichten Gesamtrente (tatsédchli-
che Rente zuzlglich der Steigerungen) verwendet. Die sich danach
ergebende Gesamtrente ist jeweils garantiert.

VI Bemessungsgrundlage und Verwendung fiir die Bewer-
tungsreserven wahrend der Rentenbezugszeit
Bewertungsreservenuberschussanteile erhalten Sie zu den glei-
chen Falligkeitsterminen wie die Zinsuberschussanteile.

Die BemessungsgroRe flr die Bewertungsreservenuberschussan-
teile entspricht der BemessungsgroRe fir die Zinsiiberschussan-
teile nach Abschnitt V.

Fir die Bewertungsreserveniiberschussanteile gilt dieselbe Ver-
wendung, wie Sie sie fir die Uberschussanteile nach Abschnitt V
vereinbart haben.

VIl Anderungsméglichkeit der Verwendung zukiinftiger Uber-
schiisse

Sollte sich wahrend des Rentenbezugs aufgrund von Umstanden,
die bei Rentenbeginn nicht vorhersehbar waren, herausstellen,
dass die unserer Tarifkalkulation zugrunde liegenden Rechnungs-
grundlagen aufgrund eines unerwartet starken Anstiegs der
Lebenserwartung voraussichtlich nicht mehr ausreichen, um dauer-
haft die Zahlung der tatséchlichen Rente und der schon erreichten
Steigerungen aus der Uberschussbeteiligung sicherzustellen und
aufgrund

« aufsichtsrechtlicher Vorgaben oder

« offizieller Stellungnahmen der allgemein anerkannten Berufs-
vereinigung der Aktuare (etwa Fachgrundsatze der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V.) oder

« Feststellungen des Verantwortlichen Aktuars wegen unverschul-
deter, nicht vorhersehbarer Veranderung unternehmensindividu-
eller Risiken

angepasste Rechnungsgrundlagen fir die Berechnung der
Deckungsrickstellungen verwendet werden mussen, ist eine Auffil-
lung der Deckungsriickstellung fiir Ihre Versicherung erforderlich.
Wir kdnnen vom Zeitpunkt der Notwendigkeit der Auffilllung an die
fiir Inre Versicherung kiinftig anfallenden Uberschiisse (siehe
Abschnitte 1V bis VI) ganz oder teilweise so lange zur Refinanzie-
rung der Auffiillung verwenden, bis die Refinanzierung abgeschlos-
sen ist. Uber eine solche Anderung informieren wir Sie in Textform
vor Beginn der Auffiillung, spatestens 2 Jahre nach Feststellung
der Notwendigkeit der Auffillung.

Die Anderung hat zur Folge, dass fiir Ihre Versicherung in der Zeit
der Refinanzierung keine Uberschiisse gutgeschrieben werden.
Ihre tatsdchliche Rente und die schon erreichten Steigerungen aus
der Uberschussbeteiligung bleiben unberiihrt.

§ 5 Wie kommt Ihr Vertrag zustande und wann
beginnt Ihr Versicherungsschutz?

1 Ihr Vertrag kann auf unterschiedliche Weise zustande kom-
men:

Antragsverfahren

» Wenn Sie einen Antrag auf Abschluss eines Vertrages (Ver-
tragserklarung) in Textform stellen, kommt der Vertrag zustande,
sobald Ihnen unsere Annahmeerklarung oder der Versicherungs-
schein in Textform zugegangen ist (sog. Antragsverfahren).

Invitatioverfahren

» Wenn Sie von uns in Textform ein Angebot auf Abschluss eines
Vertrages erhalten, und Sie dieses Angebot annehmen, kommt
der Vertrag zustande, sobald uns lhre Annahmeerklarung (Ver-
tragserklarung) in Textform zugegangen ist.

2 Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag zustande
gekommen ist (siehe Absatz 1). Jedoch besteht vor dem im Versi-

cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein Versiche-
rungsschutz.

Allerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 14 Absatze 2 und 3 und
§ 15).

§ 6 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1 Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserklarung verpflichtet,
alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir
in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaf und vollstandig anzu-
zeigen. Gefahrerheblich sind die Umstande, die fur unsere Ent-
scheidung, den Vertrag tUberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt
zu schlieRen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fur Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden, die wir Ihnen nach lhrer Vertragserklarung, aber vor
Vertragsannahme, in Textform stellen.

2 Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist
auch diese - neben lhnen - zu wahrheitsgemaRer und vollstandiger
Beantwortung der Fragen verpflichtet.

3 Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheblichen
Umstanden fir Sie beantwortet und wenn diese Person den ge-
fahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig handelt, werden Sie
behandelt, als hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglis-
tig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung
4 Nachfolgend informieren wie Sie, unter welchen Vorausset-
zungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

« vom Vertrag zurlicktreten,

« den Vertrag kiindigen,

» den Vertrag anpassen oder

« den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten

kénnen.

Riicktritt

5 Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen
wir vom Vertrag zurlcktreten. Das Rucktrittsrecht besteht nicht,
wenn weder eine vorsatzliche noch eine grob fahrlassige Anzeige-
pflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn die Anzeigepflicht grob fahr-
I8ssig verletzt wird, haben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héhe-
rer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande
geschlossen hatten.

6 Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz.
Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zurucktreten, bleibt
unsere Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen
gefahrerheblichen Umstand, der

» weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfal-
les

« noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich

war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorstehend genann-
ten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

7 Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, zahlen wir
den Ruckkaufswert (siehe § 19 Absatz 2). Die Ruckzahlung der
Beitrédge konnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

8 Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Ver-
letzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig
erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kuindigen.

9 Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den
Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen (z.B. héherer
Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande
geschlossen hatten.

10 Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach Maf3-
gabe des § 20 Absatz 1 mit der Kiindigung in eine beitragsfreie
Versicherung um.

Vertragsanpassung

11 Koénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den
Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer
Beitrag oder eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
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Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstande
geschlossen hatten (siehe Absatz 5 Satz 3 und Absatz 9), werden
die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der laufenden Ver-
sicherungsperiode Vertragsbestandteil.

12 Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats nachdem
Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanpassung erhalten haben,
fristlos kiindigen, wenn

» wirim Rahmen der Vertragsanpassung den Beitrag um mehr als
10 % erhohen oder

« wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten Umstand
ausschlielRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung tUber die Vertrags-
anpassung hinweisen.

Voraussetzung fiir die Ausiibung unserer Rechte

13 Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Ver-
tragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
hingewiesen haben.

14 Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanpassung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder
die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

15 Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir
von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Austbung
unserer Rechte miissen wir die Umstande angeben, auf die wir
unsere Erklarung stitzen. Zur Begriindung kdnnen wir nachtraglich
weitere Umsténde angeben, wenn flr diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

16 Nach Ablauf von 5 Jahren seit Vertragsschluss erléschen
unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsan-
passung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetre-
ten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend
machen. Ist die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt
worden, betragt die Frist 10 Jahre.

Anfechtung

17 Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-
scheidung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige oder
unvollstandige Angaben bewusst und gewollt beeinflusst worden
ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, so kon-
nen wir lhnen gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie
von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kennt-
nis hatten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederinkraftsetzung der Versicherung
18 Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Versi-
cherungsschutz nachtraglich erweitert oder wieder in Kraft gesetzt
wird und deshalb eine erneute Gesundheitspriifung vorgenommen
wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder
Wiederinkraftsetzung des Vertrages bezliglich des geanderten oder
wieder in Kraft gesetzten Teils neu.

Erklarungsempfanger

19 Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Vertrags-
anpassung sowie zur Anfechtung tben wir durch eine schriftliche
Erklarung aus, die wir Ihnen gegenuber abgeben.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt
haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmach-
tigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtig-
ter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kdénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als bevollmach-
tigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

Besonderheiten der fondsgebundenen Renten-
versicherung

§ 7 Wie verwenden wir lhre Beitrage und die
Zuzahlungen?

1 Wir flhren Ihre Beitrdge und Zuzahlungen, soweit sie nicht
zur Deckung von Kosten bestimmt sind, dem Vertragsguthaben zu.

2 Zu Beginn eines jeden Kalendermonats wahrend der Anspar-

zeit erfolgt jeweils eine Neuaufteilung des Vertragsguthabens auf
die Anlagestdcke bzw. unser tbriges Vermdgen (siehe § 8 Absatze
1und 2).

3 Der Wert eines Fondsanteils richtet sich nach der Wertent-
wicklung des jeweiligen Fonds. Die Anzahl der jeweils zu erwerben-
den Fondsanteile ergibt sich durch Teilung des anzulegenden Bei-
trages durch den jeweiligen Riicknahmepreis der Fondsanteile.
Dabei ist fur die Bewertung der in § 2 Absatz 8 genannte Stichtag
mafgebend.

4 Soweit die Ertrage, die aus den im Anlagestock enthaltenen
Vermdgenswerten erzielt werden, nicht ausgeschuttet werden, flie-
Ren sie unmittelbar den Fonds zu und erhéhen damit den Wert der
jeweiligen Fondsanteile. Mit den ausgeschiitteten Ertragen eines
Fonds werden Anteile des gleichen Fonds erworben, die im Ver-
haltnis des zum Ausschittungszeitpunkt vorhandenen Fondsgutha-
bens des gleichen Fonds lhrer Versicherung gutgeschrieben wer-
den.

§ 8 Welchen Einfluss hat die Leistungsabsiche-
rung auf die Aufteilung des Vertragsguthabens
und welche Chancen und Risiken sind damit ver-
bunden?

Leistungsabsicherung zum Rentenbeginn

1 Mit der Leistungsabsicherung stellen wir sicher, dass zum
Rentenbeginn eine Mindestleistung (siehe § 1 Absatz 9) als Ver-
tragsguthaben fur die Bildung der von uns ab Rentenbeginn zu
zahlenden tatséchlichen Rente (siehe § 2 Absatz 1) zur Verfliigung
steht.

2 Der Teil des Vertragsguthabens, der fir die Sicherstellung der
Mindestleistung notwendig ist, wird in unserem Ubrigen Vermdgen
angelegt. Fur diesen Teil des Vertragsguthabens gewahren wir eine
der Héhe nach nicht garantierte Uberschussbeteiligung. Einzelhei-
ten dazu konnen Sie § 4 entnehmen.

Der andere Teil des Vertragsguthabens, der nicht fur die Sicherstel-
lung der Mindestleistung notwendig ist, wird bis zu dem tariflich
festgelegten Anteil in einem Spezialfonds angelegt. Soweit der tarif-
lich festgelegte Anteil des Vertragsguthabens in dem Spezialfonds
erreicht ist, wird ein dartiber hinausgehendes Vertragsguthaben im
Fonds der freien Fondsanlage angelegt.

Bei Anlage im Spezialfonds bzw. im Fonds der freien Fondsanlage
ist dieser Teil des Vertragsguthabens unmittelbar an der Wertent-
wicklung dieser Fonds beteiligt. Sie haben die Chance, bei Kurs-
steigerungen der Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen. Bei Kurs-
rickgangen kann es aber auch zu einer Wertminderung kommen.
Die Anlage des Vertragsguthabens in dem Spezialfonds und
im Fonds der freien Fondsanlage ist daher fiir Sie mit Chancen
und auch mit Risiken verbunden (siehe § 1 Absatz 8). Die
Chancen und Risiken des Spezialfonds liegen in der Regel Gber
denen des Fonds der freien Fondsanlage. Dies ist insbesondere
abhangig von der Entwicklung am Kapitalmarkt. Einzelheiten kon-
nen Sie den Informationen nach § 7 VVG entnehmen, die lhnen vor
Vertragsschluss ausgehandigt worden sind. Bei Anlage im Spezial-
fonds bzw. im Fonds der freien Fondsanlage gewahren wir fir die
darin investierten Teile des Vertragsguthabens einen der Hohe
nach nicht garantierten fondsindividuellen Uberschuss. Einzelhei-
ten dazu kénnen Sie § 4 entnehmen.

Die Aufteilung des Vertragsguthabens erfolgt zu Beginn eines jeden
Monats nach einem tariflich festgelegten methodischen Rechenver-
fahren, das die allgemein anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik bertcksichtigt.

Diese Aufteilung wird so vorgenommen, dass wahrend der Anspar-
zeit stets ein ausreichend hohes Vertragsguthaben in unserem
Ubrigen Vermdgen angelegt ist, um die Mindestleistung zum Ren-
tenbeginn sicherzustellen. Die Hohe der Mindestleistung hat somit
direkten Einfluss auf die Aufteilung des Vertragsguthabens. Je
héher die Mindestleistung ist, umso groRer ist der Teil des Vertrags-
guthabens, der in unserem Ubrigen Vermogen angelegt ist. Die Auf-
teilung kann zur Folge haben, dass eine Anlage im Fonds der freien
Fondsanlage nicht moglich ist. Das ist dann der Fall, wenn der tarif-
lich festgelegte Anteil des Vertragsguthabens in dem Spezialfonds
nicht Gberschritten wird.
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Spezialfonds

3 Bei dem Spezialfonds handelt es sich um einen Spezial-Alter-
nativen Investmentfonds (Spezial-AlF) im Sinne von § 1 Absatz 6
des Kapitalanlagegesetzbuchs in der Fassung vom 03.06.2021,
dessen Anteile lediglich im Rahmen bestimmter Versicherungspro-
dukte der SIGNAL IDUNA Gruppe erworben werden kénnen. Ein-
zelheiten zu diesem Spezialfonds kénnen Sie den Informationen
nach § 7 VVG entnehmen, die Ihnen vor Vertragsschluss ausge-
handigt werden.

Ereignisse, die den Spezialfonds betreffen

4 Sollte zum Beginn eines Monats die Ausgabe bzw. Ruick-
nahme von Anteileinheiten am Spezialfonds voriibergehend nicht
maoglich sein, werden wir den Teil lhres Vertragsguthabens, der
nicht fur die Leistungsabsicherung bendtigt wird, vollstandig im
Fonds der freien Fondsanlage anlegen.

5 Sollten hinsichtlich des Spezialfonds erhebliche Anderungen
eintreten, die wir nicht beeinflussen kénnen, sind wir berechtigt,
den Spezialfonds auszutauschen. Uber einen Austausch werden
wir Sie informieren. Erhebliche Anderungen hinsichtlich eines Spe-
zialfonds kénnen insbesondere sein:

 Der Spezialfonds wird aufgeldst, die Ausgabe oder Ricknahme
von Anteileinheiten wird eingestellt.

« Die Kapitalanlagegesellschaft, die den Spezialfonds verwaltet,
verliert ihre Zulassung fur den Vertrieb von Investmentanteilen,
stellt deren Vertrieb ein oder kiindigt die mit uns bestehende
Vertriebsvereinbarung.

Falls wir den Spezialfonds austauschen, werden wir versuchen,
einen ahnlichen Ersatzfonds zu finden. Diesen Ersatzfonds, dessen
Anlagegrundsatze sowie den Stichtag des Fondswechsels teilen
wir Ihnen mit. Bei dem Ersatzfonds kann es sich um einen Spezial-
fonds oder um einen Publikumsfonds handeln. Ab dem Zeitpunkt
des Fondswechsels wird der Teil des Vertragsguthabens, der in
dem betroffenen Spezialfonds angelegt ist, statt in den bisherigen
Spezialfonds in den Ersatzfonds investiert. Aufgrund eines Fonds-
wechsels kann sich die Aufteilung des Vertragsguthabens im Fonds
der freien Fondsanlage und im Spezialfonds zum Zeitpunkt des
Fondswechsels éandern. Die vereinbarte Mindestleistung zum Ren-
tenbeginn ist jedoch von diesem Fondswechsel nicht betroffen.

Im Zeitraum vom Wegfall des Spezialfonds bis zum Einsatz des
Ersatzfonds wird das Vertragsguthaben, soweit es nicht fir die
Leistungsabsicherung bendtigt wird, ausschliellich im Fonds der
freien Fondsanlage angelegt. Sollten wir keinen Ersatzfonds finden,
bleibt das Vertragsguthaben, soweit es nicht fur die Leistungsabsi-
cherung benétigt wird, vollstandig im Fonds der freien Fondsanlage
angelegt.

§ 9 Wie kann sich das Garantieniveau wahrend
der Ansparzeit andern?

1 Grundsatzlich bleiben die nach § 1 Absatz 9 bei Abschluss
des Vertrages vereinbarte Leistungsabsicherung und das verein-
barte Garantieniveau bis zum vereinbarten Rentenbeginn unveran-
dert bestehen, soweit Ihre Beitrdge nach § 14 vereinbarungsgemaf
bei uns eingehen.

Mogliche Auswirkungen von Vertragsdanderungen bzw. einer
vollstéandigen Kiindigung auf das Garantieniveau

2 Die Ausubung nachfolgender Rechte in der Ansparzeit kann
dazu fiihren, dass wir das vereinbarte Garantieniveau senken,
wenn namlich infolge der Vertragsanderung bzw. -beendigung das
vorhandene Vertragsguthaben fir eine Fortfihrung oder Beendi-
gung der Versicherung mit dem urspringlich vereinbarten Garan-
tieniveau nicht mehr ausreicht:

» Vorziehen des Rentenbeginns (siehe § 1 Absatze 12 bis 16),
« Beitragsreduktion (siehe § 16 Absatz 1),

» Riickzahlung von Arbeitgeberbeitréagen (siehe § 21 Absatz 1),
« vollstandige Kindigung (siehe § 19),

* Beitragsfreistellung (siehe § 20),

Ist in einem der vorgenannten Falle eine Senkung des Garantieni-
veaus erforderlich, so entspricht die Mindestleistung nach § 1
Absatz 9 nach der Vertragsénderung der rechnerisch héchstmdgli-
chen Mindestleistung nach Absatz 3. Die Mindestleistung wird dann
niedriger sein als diejenige, die sich bei Durchfiihrung der Vertrags-
anderung mit unverandertem Garantieniveau ergeben hatte.

Entsprechendes gilt fiir die garantierte Mindestrente.

Hochstmogliche Mindestleistung

3 Die rechnerisch héchstmdgliche Mindestleistung wahrend der
Ansparzeit lhrer Versicherung wird zu Beginn eines jeden Kalen-
dermonats wie folgt ermittelt:

 Fur Versicherungen mit laufender Beitragszahlung setzt sich die
rechnerisch hdchstmdgliche Mindestleistung zusammen aus dem
zum Berechnungszeitpunkt ma3gebenden Vertragsguthaben
(siehe § 2 Absatz 8) und den fur den Zeitraum vom Berechnungs-
zeitpunkt bis zum Ende der Ansparzeit vereinbarten kiinftigen
Beitragen, gemindert um Kostenanteile und Risikobeitrage sowie
auf den Rentenbeginn aufgezinst mit dem fir die Tarifkalkulation
angesetzten Rechnungszins von 1 % (siehe § 3 Absatz 1).

Far Versicherungen mit Einlésungsbeitrag, Versicherungen nach
einer Beitragsfreistellung nach § 20 Absatz 1 oder nach Ablauf
der Beitragszahlungsdauer entspricht die rechnerisch h6chstmdég-
liche Mindestleistung dem um Risikobeitrdge und Kostenanteile
geminderten sowie mit 1 % auf den Rentenbeginn aufgezinsten
Vertragsguthaben.

Die Mindestleistung wird in Prozent der vereinbarten Bruttobei-
tragssumme der Versicherung festgelegt. Den vereinbarten Pro-
zentsatz bezeichnen wir als Garantieniveau.

§ 10 Was passiert bei SchlieBung eines Fonds?

1 Wird der der freien Fondsanlage zugrunde liegende Fonds
Ihres Vertrages durch die Kapitalanlagegesellschaft z. B.

« geschlossen

« aufgelOst

« auf einen anderen Fonds verschmolzen oder

» wird der An- bzw. Verkauf von Anteilen eingestellt,

so werden wir Sie informieren und stattdessen einen Fonds
zugrunde legen, der nach unserer Einschatzung dem Fonds, der
ursprunglich dem Vertrag zugrunde lag, am ehesten entspricht.

.

| Auszahlung von Leistungen

§ 11 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung ver-
langt wird?

1 Wird eine Leistung aus dem Versicherungsvertrag bean-
sprucht, kdnnen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein

und ein amtliches Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicher-
ten Person vorgelegt wird.

Wird eine vorgezogene Rente beantragt, ist uns eine Kopie des
Rentenbescheids der gesetzlichen Rentenversicherung vorzulegen,
wenn die versicherte Person in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert ist.

Wird eine vorgezogene Rente wegen Erwerbsminderung beantragt,
ist uns eine Kopie des Rentenbescheids der gesetzlichen Renten-
versicherung vorzulegen, wenn die versicherte Person in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist. Sofern die versi-
cherte Person von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist,
so ist uns ein ausfihrliches arztliches oder amtliches Zeugnis iber
den Beginn und Verlauf der Krankheiten, die zur Erwerbsminderung
der versicherten Person gefiihrt haben, vorzulegen.

2 Vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung kénnen wir auf unsere
Kosten ein amtliches Zeugnis dartber verlangen, dass die versi-
cherte Person noch lebt.

3 Der Tod der versicherten Person muss uns in jedem Fall
unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Z6gern) mitgeteilt werden.
AuRerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit Angabe von
Alter und Geburtsort vorgelegt werden. Dies gilt auch, wenn fiir den
Todesfall keine Leistung vereinbart wurde. Zu Unrecht empfangene
Rentenzahlungen sind an uns zurlickzuzahlen.

4 Wenn eine Leistung fir den Todesfall vor dem vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn vereinbart wurde, so muss uns zusatzlich
eine ausfuhrliche arztliche oder amtliche Bescheinigung Uber die
Todesursache vorgelegt werden. Aus dieser Bescheinigung mis-
sen sich Beginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tode der versi-
cherten Person gefiihrt hat, ergeben.

5 Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir notwendige
weitere Nachweise verlangen und erforderliche Erhebungen selbst
anstellen.

6 Die mit den Nachweisen in den Absatzen 1, 3 und 4 verbun-
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denen Kosten tragt derjenige, der die Leistung beansprucht.

7 Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhebun-
gen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des Versicherungs-
falls und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind.
Wenn eine der in den Absatzen 1 bis 5 genannten Pflichten nicht
erfullt wird, kann dies zur Folge haben, dass wir nicht feststellen
kdénnen, ob oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind.
Eine solche Pflichtverletzung kann somit dazu fihren, dass unsere
Leistung nicht fallig wird.

8 Bei Falligkeit der Leistung werden wir etwaige Beitragsrick-
stande verrechnen.

9 Unsere Leistungen tUberweisen wir dem Empfangsberechtig-
ten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen von Leistungen in Lander
aulerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes tragt die emp-
fangsberechtigte Person auch die damit verbundene Gefahr.

§ 12 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?

1 Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in Textform Uber-
mitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papierform aus, dann
liegt eine Urkunde vor. Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde ver-
langen.

2 Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt ansehen,
Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen, insbesondere Leis-
tungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen verlangen, dass uns
der Inhaber der Urkunde seine Berechtigung nachweist.

§ 13 Wer erhalt die Leistung?

1 Als unser Versicherungsnehmer kdnnen Sie bestimmen, wer
die Leistung erhalt. Gegebenenfalls bedarf es hierzu zusatzlich
einer Bestimmung Dritter. Wenn Sie keine Bestimmung treffen, leis-
ten wir an Sie.

Bezugsberechtigung

2 Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere
Person benennen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtig-
ter).

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der
Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt
des Versicherungsfalls. Deshalb kénnen Sie lhre Bestimmung bis
zum Eintritt des Versicherungsfalls jederzeit widerrufen.

Sie kénnen ausdricklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte
sofort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhalt. Sobald
uns lhre Erklarung zugegangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur
noch mit Zustimmung des unwiderruflich Bezugsberechtigten gean-
dert werden.

Abtretung und Verpfandung

3 Die Abtretung von Ansprichen und Rechten aus einer Direkt-
versicherung sowie ihre Verpfandung oder Beleihung sind ausge-
schlossen, soweit die versicherte Person die Beitrdge durch Ent-
geltumwandlung finanziert oder soweit der Arbeitgeber einen
Arbeitgeberzuschuss leistet.

Anzeige

4 Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (siehe
Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfandung (siehe Absatz
3) sind uns gegeniber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns
vom bisherigen Berechtigten in Textform angezeigt worden sind.
Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versiche-
rungsnehmer. Es kénnen aber auch andere Personen sein, sofern
Sie bereits zuvor Verfligungen (z. B. unwiderrufliche Bezugsbe-
rechtigung) getroffen haben.

Das gleiche gilt fir die Abtretung und Verpfandung von Anspriichen

aus einer Direktversicherung, soweit derartige Verfigungen uber-
haupt rechtlich moglich sind.

| Beitrage und Kosten

§ 14 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung
beachten?

1 Die Beitrage zu lhrer Versicherung kénnen Sie je nach Ver-
einbarung in einem Beitrag (Einlésungsbeitrag) oder ansonsten als

laufenden Beitrag monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahr-
lich zahlen.

Die Versicherungsperiode umfasst entsprechend der Zahlungs-
weise einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr bzw. ein Jahr.

Haben Sie keine laufende Beitragszahlung, sondern die Zahlung
eines Einlésungsbeitrages mit uns vereinbart, umfasst die Versi-
cherungsperiode einen Monat.

Bei beitragsfreien Vertragen umfasst die Versicherungsperiode
einen Monat.

Sofern zwischen dem Falligkeitstag des letzten Beitrags und dem
Ablauf der Beitragszahlungsdauer keine volle Versicherungsperi-
ode liegt, wird bei vierteljahrlicher, halbjahrlicher oder jahrlicher Bei-
tragszahlung am letzten Falligkeitstag nur ein anteiliger Beitrag fal-
lig.

Erstbeitrag

2 Den ersten Beitrag (Erstbeitrag) oder Einldsungsbeitrag mus-
sen Sie unverziglich (d. h. ohne schuldhaftes Zégern) nach
Abschluss des Versicherungsvertrages zahlen, jedoch nicht vor
dem mit Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitréage (Folgebeitrage) wer-
den jeweils zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode féllig
(Falligkeitstag).

3 Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum
Falligkeitstag (siehe Absatz 2) alles getan haben, damit der Beitrag
bei uns eingeht.

Die Zahlung gilt im folgenden Fall als rechtzeitig:

« Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen werden und
« Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht widersprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne lhr Verschulden nicht einzie-
hen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unver-
zuglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) nach unserer Zahlungsauf-
forderung erfolgt.

Zuzahlungen

4 Sie koénnen jederzeit wahrend der Ansparzeit - bei Versiche-
rungen mit laufender Beitragszahlung auch zu Beginn Ihrer Versi-
cherung - Zuzahlungen zu lhrer Versicherung unangekiindigt leis-
ten oder mit uns gesondert vereinbaren.

Die in Absatz 7 genannten Hochstgrenzen dirfen jedoch nicht
Uberschritten werden.

Eine Zuzahlung bis zu einem Betrag von 20.000 EUR k&nnen Sie
unangekindigt leisten. Wenn Sie eine hdhere Zuzahlung leisten
mochten, mussen Sie diese gesondert mit uns vereinbaren. Um
eine Zuzahlung gesondert mit uns zu vereinbaren, reichen Sie uns
bitte unter Angabe des Wirkungsdatums und der Héhe der Zuzah-
lung eine Mitteilung in Textform ein. Das Wirkungsdatum einer
gesondert vereinbarten Zuzahlung ist stets ein Monatserster. Das
Wirkungsdatum darf dabei friihestens der Monatserste sein, der auf
den Eingang lhrer Mitteilung bei uns folgt.

Fir die aus den Zuzahlungen resultierenden Leistungen der Versi-
cherung gelten bezliglich der Rechnungsgrundlagen die in § 3 auf-
gefiihrten Bestimmungen. Diese Leistungen werden nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik

« bei unangekundigten Zuzahlungen zu Beginn des auf den Ein-
gang der Zuzahlung folgenden Monats und

* bei gesondert vereinbarten Zuzahlungen zum Wirkungsdatum der
Zuzahlung

ermittelt.

Die vereinbarte Leistungsabsicherung (siehe § 1 Absatz 9) gilt auch
fir Zuzahlungsbetrage.

5 Sie mussen die Beitrage und eventuelle Zuzahlungen auf lhre
Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

6 Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitragsrick-
stande verrechnen.

Hochstgrenzen fiir Zuzahlungen

7 Die Summe aller innerhalb eines Kalenderjahres gezahlten
Zuzahlungen darf den maximal moglichen, steuerlich geférderten
Jahresbetrag (derzeit geregelt in § 100 EStG) nicht tUbersteigen.

Zuzahlungen, die ein Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer
« aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses und
« unter Beriicksichtigung der Vervielfaltigungsregelung (derzeit

geregelt in § 3 Nr. 63 Satz 3 EStG)
steuerfrei zahlen kann, sind zusatzlich mdglich.
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Bei einem Arbeitgeberwechsel kdnnen die zuvor aufgefihrten
Hoéchstbetrage im Rahmen der steuerlich geférderten Méglichkeiten
- auch innerhalb eines Kalenderjahres - erneut in Anspruch genom-
men werden.

Zuzahlungen, die ein Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer

« fir Kalenderjahre, in denen das erste Arbeitsverhaltnis ruhte und
vom Arbeitgeber kein steuerpflichtiger Arbeitslohn bezogen wurde
sowie

« unter Beriicksichtigung der Vervielfaltigungsregelung (derzeit
geregelt in § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG)

steuerfrei zahlen kann, sind ebenfalls mdglich.

Daneben sind Zahlungen im Rahmen der Ubertragung von Anwart-
schaften nach § 4 Betriebsrentengesetz moglich, soweit sie nach
§ 3 Nr. 55 EStG steuerfrei geleistet werden.

Die zuvor aufgefiihrten Betrage kénnen im Rahmen der steuerlich
geférderten Moéglichkeiten erneut in Anspruch genommen werden.

§ 15 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag oder Einlésungsbeitrag (Erstbeitrag)

1 Wenn Sie den Erstbeitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 14
Absatz 3), kdnnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom
Vertrag zuricktreten. Wir sind nicht zum Rucktritt berechtigt, wenn
uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben.

2 Ist der Erstbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch
nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Dies gilt nur,
wenn wir Sie

« durch eine gesonderte Mitteilung in Textform oder
« durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungsschein

auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leis-
tungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie das Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

3 Zahlen Sie einen Folgebeitrag - dazu gehoért auch eine zum
Versicherungsbeginn vereinbarte Zuzahlung - nicht rechtzeitig, kon-
nen wir lhnen auf Ihre Kosten in Textform eine Zahlungsfrist setzen.
Die Zahlungsfrist muss mindestens 2 Wochen betragen.

4 Gleichzeitig werden wir die versicherte Person in Textform
Uber die lhnen gesetzte Zahlungsfrist informieren und ihr dartiber
hinaus eine Zahlungsfrist von mindestens 2 Monaten einrdumen.

5 Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten
Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der Versiche-
rungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch mit der Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

6 Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den Ver-
trag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen, wenn Sie
sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder Kosten in Verzug
befinden. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristset-
zung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Wir kénnen die
Kindigung bereits mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann
automatisch mit dem Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem
Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf diese
Rechtsfolge mussen wir Sie ebenfalls hinweisen.

7 Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch nach-
zahlen, wenn unsere Kindigung wirksam geworden ist. Nachzah-
len kénnen Sie nur

« innerhalb eines Monats nach der Kiindigung
« oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden
worden ist, innerhalb eines Monats nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirk-
sam und |hr Vertrag besteht fort. Fur Versicherungsfélle, die zwi-
schen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung eintreten,
besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.

8 Wir sind nach § 38 Absatz 1 VVG berechtigt, fur die Fristset-
zung bei Nichtzahlung eines Folgebeitrages (siehe Absatz 3) eine
Geblhr zu erheben. Diese Gebiihr betragt 15 EUR. Wir haben uns
bei der Bemessung der Geblhr an dem bei uns regelmaRig entste-
henden Aufwand orientiert.

Der Nachweis der Angemessenheit der von uns erhobenen Gebuihr
obliegt uns.

Wenn Sie uns aber nachweisen, dass die der Bemessung
zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder

» dem Grunde nach nicht zutreffen oder
» der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,

entfallt diese GebUhr oder wird entsprechend herabgesetzt.

§ 16 Welche Moglichkeiten haben Sie, wenn Sie
lhren Beitrag nicht mehr zahlen knnen?

Beitragsreduktion

1 Sie haben die Moglichkeit durch eine Mitteilung in Textform
die Hohe der vereinbarten Beitrage fur die restliche Versicherungs-
dauer zu reduzieren. Das Wirkungsdatum der Beitragsreduktion ist
der Monatserste nach Eingang Ihrer Mitteilung. Uber die konkreten
Auswirkungen einer solchen Reduktion auf die versicherten Leis-
tungen werden wir Sie dann informieren.

§ 17 Wie werden die Kosten lhres Vertrages ver-
rechnet?

1 Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind bei der
Kalkulation lhres Beitrages und lhrer Leistungen bertcksichtigt. Es
handelt sich um Vertriebskosten sowie tbrige Kosten.

Zu den Vertriebskosten gehdren die Kosten fiir die Antragspriifung
und Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die
im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Wer-
beaufwendungen. Bei den Ubrigen Kosten handelt es sich vollstan-
dig um Verwaltungskosten. Diese werden uber die gesamte Ver-
tragslaufzeit erhoben. Die Verwaltungskosten werden

« entsprechend der Beitragszahlungsweise als Prozentsatz des
Beitrages sowie
» monatlich als Prozentsatz des Vertragsguthabens

entnommen.

Die Vertriebskosten werden von jedem gezahlten Beitrag (laufender
Beitrag, Einlésungsbeitrag, Zuzahlung) in gleicher prozentualer
Hoéhe erhoben.

2 Die Hohe der einkalkulierten Vertriebskosten sowie die ubri-
gen Kosten kdnnen Sie der vor Vertragsschluss ausgehandigten
Kosteninformation entnehmen.

§ 18 Welche Kosten stellen wir lhnen gesondert
in Rechnung?

1 In folgenden Fallen stellen wir Ihnen die durchschnittlich ent-
stehenden Kosten als pauschale Gebthr gesondert in Rechnung:

« Erteilung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein oder
Abschriften des Versicherungsscheins

« Vertragsanderung wegen Anderung des Beschéftigungsgrades

« Vertragsanderung wegen Beginn oder Ende entgeltloser Beschaf-
tigungszeiten

« Vertragsanderung wegen Ubernahme eines Vertrages durch
einen neuen Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer bei Dienstaustritt
oder Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses unter Fortfiihrung
der Beitragszahlung

« Anderung der Zahlungsweise

« Wechsel der versicherten Person oder des Versicherungsneh-
mers

+ Anderung des Bezugsrechts

» Rucklaufer im Lastschriftverfahren

Die Hohe der Gebihren kdnnen Sie der vor Vertragsschluss aus-
gehandigten Gebulhrenubersicht entnehmen. Diese Gebuhreniiber-
sicht gilt fir die gesamte Vertragslaufzeit. Eine nachtragliche
Anpassung der Hohe der Gebuhren erfolgt nicht.

2 Wir haben uns bei der Bemessung der pauschalen Gebiihr
an dem bei uns regelmaRig entstehenden Aufwand orientiert.

Der Nachweis der Angemessenheit der von uns erhobenen Gebiih-
ren obliegt uns.

Wenn Sie uns aber nachweisen, dass die der Bemessung
zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder

» dem Grunde nach nicht zutreffen oder
» der H6he nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,

entfallt die Gebuhr oder wird entsprechend herabgesetzt.
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Kiindigung, Beitragsfreistellung und Ausschei-
den aus dem Unternehmen

§ 19 Wann kénnen Sie lhren Vertrag kiindigen
und welche Leistungen erbringen wir?
1 Kiindigung

» Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
Sie koénnen |hre Versicherung jederzeit - jedoch nur vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn - zum Schluss der laufenden Versiche-
rungsperiode in Textform kiindigen.

* Versicherungen gegen Einldsungsbeitrag, beitragsfrei gestellte
Versicherungen oder Versicherungen nach Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer
Sie kénnen Ihre Versicherung - jedoch nur vor dem vereinbarten
Rentenbeginn - zum Ende des laufenden Monats in Textform kiin-
digen.

* Versicherungen im Rentenbezug
Versicherungen im Rentenbezug kénnen nicht gekiindigt werden.

2 Riickkaufswert

Der Ruckkaufswert ist das fur den Schluss der laufenden Versiche-
rungsperiode (bei beitragsfreien Versicherungen: fir den Schluss
des laufenden Monats) bestehende Vertragsguthaben (siehe § 2
Absatz 8).

3 Leistung bei Kiindigung

a) Grundsatz

Bei Kundigung einer Direktversicherung zahlen wir den durch lhre

Beitragsanteile finanzierten Riickkaufswert (siehe Absatz 2) aus,

wenn und soweit zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kindi-

gung

« weder eine unverfallbare Anwartschaft nach dem Betriebsrenten-
gesetz

* noch eine tarifvertraglich oder vertraglich unverfallbare Anwart-
schaft besteht.

Besteht eine unverfallbare Anwartschaft nach dem Betriebsrenten-
gesetz, eine tarifvertraglich oder vertraglich unverfallbare Anwart-
schaft, so bewirkt die Kiindigung der Direktversicherung die Bei-
tragsfreistellung der Versicherung nach § 20.

b) Auszahlung eines Rickkaufswertes

Wenn Sie Ihre Versicherung nach Absatz 1 vollstéandig kiindigen, so
erhalten Sie unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 a) den
Ruckkaufswert.

Zusatzlich erhalten Sie die fur den Fall der Kiindigung vereinbarte,
noch nicht im Vertragsguthaben eingerechnete Uberschussbeteili-
gung nach § 4.

Etwaige Beitragsriickstdnde werden wir von dem so ermittelten
Betrag abziehen.

Den Riickkaufswert erbringen wir als Geldleistung.

c) Garantierter Uben‘ragung“swert/ Rickkaufswert
Wir garantieren Ihnen vom Ubertragungswert/ Rickkaufswert einen

Betrag, dessen H6he vom Zeitpunkt der Beendigung der Versiche-
rung abhangt (siehe auch Absatz 5 c).

4 Befristete Herabsetzung des Riickkaufswertes
Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, den Rickkaufswert

angemessen herabzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine
Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere
durch eine Gefahrdung der dauernden Erflllbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszu-
schlieRen. Die Herabsetzung ist jeweils auf 1 Jahr befristet.

5 Wirtschaftliche Folgen

a) Keine Rickzahlung der Beitrége

Die Riickzahlung der Beitrage und Zuzahlungen kénnen Sie nicht
verlangen.

b) Folgen der Entnahme der Vertriebskosten

Die Kindigung lhrer Versicherung ist wegen der Entnahme der Ver-
triebskosten (siehe § 17) fur Sie mit wirtschaftlichen Folgen verbun-
den, da wegen der Entnahme der Vertriebskosten der nach Absatz
2 gebildete Riickkaufswert nicht unbedingt die Summe der einge-

zahlten Beitrage (siehe § 14 laufende Beitrage, Einlésungsbeitrag,
Zuzahlungen) erreicht. Nahere Einzelheiten entnehmen Sie bitte
dem Absatz 5 c).
c) Die Hohe
« der beitragsfreien garantierten Mindestrente bzw. der beitrags-
freien garantierten Rente,
« des garantierten Ubertragungswertes
und
« des garantierten Rickkaufswertes nach § 169 VVG,

kénnen Sie der Tabelle der Ubertragungswerte-/ Riickkaufswerte
und der beitragsfreien Renten in Ihrem Versicherungsschein bzw.
Ihrem Nachtrag zum Versicherungsschein entnehmen.

Die in der Tabelle genannten Werte garantieren wir lhnen unter der
Voraussetzung, dass Sie die vertraglich vereinbarten Betrage lau-
fend gezahlt haben, also keine Riickstédnde bestehen.

§ 20 Wann konnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei
stellen und welche Auswirkungen hat dies auf
unsere Leistungen?

1 Beitragsfreistellung

a) Verlangen der Beitragsfreistellung

Sie kénnen fur lhre beitragspflichtige Versicherung jederzeit -
jedoch nur vor dem vereinbarten Rentenbeginn - zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode in Textform verlangen, von lhrer
Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.

Haben Sie Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragt, so
fuhren wir die Versicherung beitragsfrei fort.

Das Vertragsguthaben wird weiterhin zu Beginn eines jeden
Monats nach dem in § 8 Abséatze 1 und 2 beschriebenen tariflich
festgelegten methodischen Rechenverfahren angelegt.

Es wird im weiteren Verlauf lediglich um Kostenanteile gemindert
(siehe § 17).

b) Leistungsabsicherung nach Beitragsfreistellung

Wir garantieren Ihnen eine beitragsfreie Rente, deren Héhe vom
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung der Versicherung abhangt.

Wir setzen das Garantieniveau herab, wenn der garantierte Rlck-
kaufswert nach § 19 Absatz 3 nicht ausreicht, um den Vertrag mit
dem vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Garantieniveau fort-
zufiihren. Dabei betragt das Garantieniveau nach der Reduktion
mindestens 90% des zuvor erreichten Garantieniveaus.

Die Mindestleistung reduziert sich auf Grund der Reduzierung der
Bruttobeitragssumme und des gegebenenfalls gesunkenen Garan-
tieniveaus.

Zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung ermitteln wir die beitragsfreie
garantierte Mindestrente, indem wir aus der zum Zeitpunkt der Bei-
tragsfreistellung reduzierten, fiir die garantierte Mindestrente maf3-
gebenden Mindestleistung nach § 2 Absatz 6 eine Rente ermitteln.
Die fir die Berechnung der garantierten Mindestrente malgebende
Mindestleistung wird durch das zu Beginn der Versicherung verein-
barte Garantieniveau (siehe § 1 Absatz 9) begrenzt.

c) Todesfallleistung im Rentenbezug
Die Versicherungsdauer einer gegebenenfalls vereinbarten Todes-

fallleistung im Rentenbezug bleibt bei einer Beitragsfreistellung
erhalten.

d) Wiederinkraftsetzung
Sie kdénnen eine beitragsfrei gestellte Versicherung durch eine Mit-

teilung in Textform jederzeit wieder in Kraft setzen.

Bei einer Wiederinkraftsetzung Ihrer Versicherung berechnen wir
die versicherten Leistungen nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik. Wir verwenden dabei die bei Vertrags-
schluss giiltigen Rechnungsgrundlagen nach § 3 Absatz 1. Uber
die konkreten Auswirkungen auf die versicherten Leistungen wer-
den wir Sie im Einzelfall informieren.

Nach erfolgter Wiederinkraftsetzung haben Sie die Moglichkeit, die
wahrend der beitragsfreien Zeit nicht gezahlten Beitrage in Form
einer Zuzahlung in den Vertrag einzuzahlen. Bitte beachten Sie in
diesem Zusammenhang die Regelungen des § 14 Absatz 4.

2 Wirtschaftliche Folgen
a) Folgen der Entnahme der Vertriebskosten
Die Beitragsfreistellung Ihrer Versicherung ist wegen der Entnahme
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der Vertriebskosten flr Sie mit wirtschaftlichen Folgen verbunden,
da wegen der Entnahme der Vertriebskosten nicht unbedingt Mittel
in Hohe der eingezahlten Betrage (siehe § 14) fir die Bildung einer
beitragsfreien Rente (siehe Absatz 1) zur Verfligung stehen.
Nahere Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Absatz 2 b).
b) Die Hohe
* der beitragsfreien garantierten Mindestente,
« des garantierten Ubertragungswertes

und
« des garantierten Rickkaufswertes nach § 169 VVG,

kénnen Sie der Tabelle der Ubertragungswerte/ Riickkaufswerte
und der beitragsfreien Renten in Ihrem Versicherungsschein bzw.
Ihrem Nachtrag zum Versicherungsschein entnehmen.

Die in der Tabelle genannten Werte garantieren wir lhnen unter der
Voraussetzung, dass Sie die vertraglich vereinbarten Betrage lau-
fend gezahlt haben, also keine Riickstande bestehen.

§ 21 Was geschieht, wenn die versicherte Person
aus dem Unternehmen ausscheidet?

1 Soweit bei Ausscheiden der versicherten Person aus dem
Unternehmen weder

« eine unverfallbare Anwartschaft nach dem Betriebsrentengesetz
noch

« eine tarifvertraglich oder vertraglich unverfallbare Anwartschaft
besteht,

kdénnen Sie verlangen, dass der durch von lhnen finanzierte Bei-
tragsanteile entstandene Ruckkaufswert nach § 19 Absatz 2 an Sie
ausgezahlt wird.

Die Versicherungsleistung wird entsprechend dem Umfang der
Auszahlung nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik und den Rechnungsgrundlagen nach § 3 herabgesetzt
und der Versicherungsvertrag wird weitergefiihrt. Haben Sie den
gesamten Beitrag finanziert, wird der Riickkaufswert vollstandig
ausgezahlt.

2 Falls nach dem Ausscheiden der versicherten Person aus
dem Unternehmen der Vertrag nach einer eventuell teilweise vor-
genommenen Auszahlung nach Absatz 1 weitergeflhrt wird, hat die
versicherte Person das Recht,

« den Vertrag als Versicherungsnehmer zu Ubernehmen und
» mit eigenen Beitrdgen zu bedienen,

soweit dies in dem Versicherungsvertrag vereinbart worden ist.

Die versicherte Person kann dann Uber den Teil der Versicherung
verfligen, flr den keine unverfallbare Anwartschaft nach dem
Betriebsrentengesetz oder keine vertraglich unverfallbaren Ansprii-
che bestehen. Darlber hinaus kann sie ber den Teil, der nach
Ausscheiden aus dem Unternehmen mit eigenen Beitragen finan-
ziert wird, verfugen.

3 Unter den Voraussetzungen des § 4 Betriebsrentengesetz
kann die Versicherung auf einen neuen Arbeitgeber Gbertragen
werden.

Die Hohe der garantierten Ubertragungswerte kénnen Sie der
Tabelle der Ubertragungswerte/ Riickkaufswerte und der beitrags-
freien Renten in lhrem Versicherungsschein bzw. in lhrem Nachtrag
zum Versicherungsschein entnehmen.

Die in den Tabellen genannten Werte garantieren wir lhnen unter
der Voraussetzung, dass Sie die vertraglich vereinbarten Beitrage
laufend gezahlt haben, also keine Rickstande bestehen.

Mit der Ubertragung erlischt die Versicherung.

| Sonstige Regelungen

§ 22 Wie erfahren Sie den Wert lhrer Versiche-
rung?

1 Sie erhalten von uns wahrend der Ansparzeit jahrlich - erst-
malig ab Beginn des zweiten Versicherungsjahres - eine Mitteilung,
der Sie den Wert lhres Vertragsguthabens sowie dessen Aufteilung
in Ubriges Vermdgen, Spezialfonds und Fonds der freien Fondsan-
lage entnehmen kénnen. Den Wert des Fondsguthabens teilen wir
Ihnen dabei in Anteileinheiten und als EUR-Betrag mit.

2 Auf Wunsch teilen wir lhnen den Wert |hrer Versicherung
sowie die Hohe der rechnerisch héchstmoglichen Mindestleistung
nach § 9 Absatz 3 wahrend der Ansparzeit jederzeit mit.

§ 23 Was miissen Sie beachten, wenn sich lhre
Anschrift oder Ihr Name andert?

1 Andert sich Ihre Anschrift miissen Sie uns diese unverziiglich
(d. h. ohne schuldhaftes Z6gern) mitteilen. Anderenfalls kénnen fiir
Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu rich-
tende Erklarung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt
bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung
3 Tage nach der Absendung dieses Briefes als zugegangen. Dies
gilt auch, wenn Sie den Vertrag fir lhren Gewerbebetrieb abge-
schlossen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

2 Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 24 Welches Recht findet auf lhren Vertrag
Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 25 Wo ist der Gerichtsstand?

1 Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die flr den Vertrag
zustandige Niederlassung liegt. Zustandig ist auch das Gericht, in
dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz
haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewohn-
lichen Aufenthalts mafigeblich. Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz
oder Ihre Niederlassung haben.

2 Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fir lhren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn Sie
keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewohnlichen Aufenthalts
mafgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung
haben.

3 Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gewohnlichen
Aufenthalts in das Ausland, sind fiir Klagen aus dem Vertrag die
Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 26 An wen konnen Sie sich wenden, wenn Sie
mit uns einmal nicht zufrieden sind?

1 Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind oder
eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von Ihnen
gewlnschten Ergebnis geflhrt hat, stehen Ihnen insbesondere die
nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

2 Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den
Ombudsmann fiir Versicherungen wenden. Diesen erreichen Sie
derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fur Versicherungen ist eine unabhangige und fir
Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungsstelle. Wir haben
uns verpflichtet, an dem Schlichtungsverfahren teilzunehmen.

3 Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z. B.
Uber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen
Sie sich mit ihrer Beschwerde auch online an die Plattform http://
ec.europa.eu/consumers/odr/ wenden. lhre Beschwerde wird dann
Uber diese Plattform an den Versicherungsombudsmann weiterge-
leitet.

Versicherungsaufsicht

4 Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder treten
Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwicklung auf, kdn-
nen Sie sich auch an die fiir uns zusténdige Aufsicht wenden. Als
Versicherungsunternehmen unterliegen wir der Aufsicht der Bun-
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desanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht. Die derzeitigen Kon-
taktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafle 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist und ein-
zelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg
5 Aullerdem haben Sie die Moglichkeit, den Rechtsweg zu
beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

6 Unabhangig hiervon kénnen Sie sich jederzeit auch an uns
wenden. Unsere interne Beschwerdestelle steht Ihnen hierzu zur
Verfigung. Sie erreichen diese derzeit wie folgt:

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Joseph-Scherer-Str.3

44139 Dortmund

Internet: www.signal-iduna.de
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Erklarung der verwendeten Fachbegriffe

Hier erlautern wir Ihnen die kursiv gekennzeichneten Fachbegriffe, die wir in unseren Versicherungsbedingungen verwenden. Die Erlaute-

rungen sollen Ihnen das Lesen erleichtern.

Die Erlauterungen sind nicht abschlieBend. Fiir den Vertragsinhalt sind nur die Versicherungsbedingungen maRBgeblich.

Ansparzeit

Ist der Zeitraum vom Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginn.
Beitragsfreistellung

Diese beantragen Sie als Versicherungsnehmer, um keine Beitrage
mehr zu zahlen. Durch eine Beitragsfreistellung werden die Leistun-
gen herabgesetzt.

Beitragszahlungsdauer

Ist der Zeitraum, innerhalb dessen Sie als Versicherungsnehmer
zur Beitragszahlung verpflichtet sind.

Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

Regelt die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen der betrieblichen
Altersversorgung.

Bewertungsreserven

Wert, der entsteht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uber
dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht
ausgewiesen sind.

Bezugsberechtigter

Ist die von lhnen als Versicherungsnehmer benannte Person, die
die Leistung erhalten soll. Bei einer Direktversicherung sind die
Arbeitnehmer oder die ehemaligen Arbeitnehmer bezugsberechtigt.
Das Bezugsrecht firr die Todesfallleistungen des Arbeitnehmers
regelt, wer nach dem Tod des Arbeitnehmers die Leistung fiir sich
beanspruchen kann. Der Arbeitnehmer kann bestimmen, wer dies
sein soll. Er kann die Bestimmung grundsatzlich jederzeit widerru-
fen bzw. andern.

Bruttobeitragssumme

Die Summe der vom Versicherungsbeginn bis zum Rentenbeginn
zu zahlenden Beitréage der Versicherung. Zuzahlungen, die zur
Erhéhung der Leistungen verwendet werden, werden ebenfalls
bertcksichtigt.

Direktversicherung

Der Arbeitgeber schlielt als Vertragspartner (Versicherungsnehmer
und Beitragszahler) auf das Leben des Arbeitnehmers eine Renten-
versicherung ab. Die Versicherung zahlt dem Arbeitnehmer im Ver-
sorgungsfall direkt die Rente aus.

Garantieniveau

Entspricht dem Verhaltnis der vereinbarten Mindestleistung zur
Bruttobeitragssumme der Versicherung. Das Garantieniveau ist der
daraus resultierende Prozentsatz.

Garantierte Mindestrente

Die Rente, die zum vereinbarten Rentenbeginn mindestens versi-
chert ist.

Kapitalauszahlung

Ist das Vertragsguthaben zuziiglich der noch nicht im Vertragsgut-
haben eingerechneten Uberschussbeteiligung, welches wir anstelle
einer Rente auszahlen. Sofern das Vertragsguthaben vollstandig
ausgezahlt wird, erlischt der Vertrag.

Leistungsabsicherung

Sorgt dafiir, dass zum vereinbarten Rentenbeginn eine Mindestleis-
tung als Vertragsguthaben zur Verrentung zur Verfigung steht. Die
Leistungsabsicherung ist in der betrieblichen Altersversorgung stets
eingeschlossen.

Mindestleistung

Ist das in unserem Ubrigen Vermdgen angelegte Vertragsguthaben
Ihrer Versicherung, das zum Rentenbeginn mindestens zur Bildung
einer lebenslangen Rente oder einer Kapitalauszahlung zur Verfi-
gung steht. Die Mindestleistung steht nur zum Rentenbeginn zur
Verfugung.

Rechnungsgrundlagen

Sind die Grundlagen fur die Kalkulation lhres Vertrages. Diese sind
in der Regel die Annahmen zur Entwicklung der versicherten Risi-
ken, der Zinsen und der Kosten.

Rechnungszins

Ist der Zinssatz, der fir die Finanzierung der garantierten Leistun-
gen erforderlich ist.

Rentenfaktor

Der Rentenfaktor gibt an, wie hoch eine Rente nach der vereinbar-
ten Rentenzahlungsweise in EUR fir je 10.000 EUR Vertragsgutha-
ben zum Rentenbeginn ist. Mit Hilfe des Rentenfaktors wird das
Vertragsguthaben in eine lebenslange Rente umgerechnet.
Tatsachliche Rente

Diese Rente zahlen und garantieren wir lhnen ab Rentenbeginn
lebenslang. Wir vergleichen die Héhe der vertraglichen Rente und
der garantierten Mindestrente miteinander. Wir zahlen dann die
héchste dieser beiden Renten als tatsachliche Rente.

Textform

Bedeutet, dass Sie Mitteilungen zu Ihrem Vertrag z. B. per Brief,
Fax oder als E-Mail abgeben kénnen.

Uberschuss

Um lhre vertraglichen Leistungen erfiillen zu kénnen, missen wir
unsere Tarife vorsichtig kalkulieren. Deswegen entstehen in der
Regel Uberschiisse, an denen wir Sie als Versicherungsnehmer zu
wesentlichen Teilen beteiligen.

Uberschussbeteiligung

Diese setzt sich zusammen aus der Beteiligung am Uberschuss
und an den Bewertungsreserven.

Ubertragungswert

Ist das vorhandene Kapital, das bei einer Direktversicherung unter
bestimmten Voraussetzungen auf den neuen Arbeitgeber libertra-
gen wird. Die Voraussetzungen fiir eine Ubertragung sind im
Betriebsrentengesetz beschrieben.

Unverfallbare Anwartschaft

Sind Rentenanspriiche, die bei einer Direktversicherung dem
Arbeitnehmer nicht mehr ohne seine Zustimmung entzogen werden
koénnen. Sie entstehen beispielsweise, wenn der Arbeitnehmer
Gehaltsanspriiche in eine betriebliche Altersversorgung umwandelt.
Versicherte Person

Ist die Person, auf deren Leben die Versicherung abgeschlossen
ist. In der betrieblichen Altersversorgung ist die versicherte Person
im Falle der Direktversicherung der Arbeitnehmer.
Versicherungsfall

Ist das Ereignis, dass die Leistungspflicht des Versicherers auslo-
sen kann, wenn es wahrend der Ansparzeit eintritt (z. B. Tod der
versicherten Person).

Versicherungsnehmer

Ist unser Vertragspartner. Bei einer Direktversicherung ist der Versi-
cherungsnehmer in der Regel der Arbeitgeber. Scheidet der Mitar-
beiter aus dem Unternehmen aus, kann dieser Versicherungsneh-
mer werden.

Versicherungsschein

Dokumentiert einen zustande gekommenen Versicherungsvertrag.
Er enthalt die wesentlichen Vertragsbestandteile, wie z. B. das ver-
sicherte Risiko, die Leistungen im Versicherungsfall und die Hohe
des von lhnen als Versicherungsnehmer zu zahlenden Beitrags.
Vertragliche Rente

Ist die Rente, die sich ergibt, wenn das Vertragsguthaben zuzuglich
der noch nicht im Vertragsguthaben eingerechneten Uberschussbe-
teiligung mit dem tatséachlichen Rentenfaktor in eine Rente umge-
rechnet wird.

Vertragsguthaben

Das Vertragsguthaben ergibt sich aus der Anzahl der auf ihre Versi-
cherung entfallenden Fondsanteile des Fonds der freien Fondsan-
lage, multipliziert mit dem aktuellen Wert des Fondsanteils; zusatz-
lich noch aus der Anzahl der auf lhre Versicherung entfallenden
Fondsanteile des Spezialfonds multipliziert mit dem aktuellen Wert
des Fondsanteils und dem in unserem Ubrigen Vermdgen investier-
ten Betrag.

VVG

Ist die Abkurzung flir das Versicherungsvertragsgesetz.
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