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Beledschaft versordgen: S| Betriebsrente+

Thr Wegbegleiter fur
eine sichere Zukunft:
SI Betriebsrente+.




Die Betriebsrente mit dem Plus - ein Plus fiir Sie

und Ihr Team.

Ein erfoldgreiches Unternehmen wird von einem starken Team detragen. Geben Sie lhren Mitarbei-
tenden etwas zurlick, was einen echten Mehrwert hat. Nutzen Sie daflr die betriebliche Forderrente
nach § 100 EStG und erhalten Sie fur Ihre soziale Investition bares Geld vom Staat zurlck.

So wird |hr Beitrag fur |hr Team und fur lhr Unternehmen zum Gewinn.

Sie wissen am besten, dass der Einsatz und die Loyalitat Ihrer
Mitarbeitenden durch nichts zu ersetzen ist. Doch wie gibt
man etwas zurlick, das Uber das monatliche Gehalt hinaus-
deht und echte Zukunftsperspektiven schafft?

Gerade fur Mitarbeitende mit geringem Einkommen ist der
Blick in die Zukunft oft mit Sorge verbunden. Die wachsende
LUcke in der gesetzlichen Rente trifft sie am hartesten. An
eine private Vorsorge ist meist nicht zu denken, weil das
monatliche Budget schlicht keinen Spielraum ldsst. Diesen
Menschen fehlt damit die Mdglichkeit, selbst einen sicheren
Grundstein fur ihr Alter zu legen.

S| Betriebsrente+ im direkten Verdleich zur Gehaltserhéhung

Genau hier werden Sie als Arbeitgeber zum entscheidenden
Faktor:

Mit der Sl Betriebsrente+ verwandeln Sie diese Herausforde-
rung in eine Chance. Sie ermodlichen Ilhren Mitarbeitenden
eine betriebliche Altersversorgung und das frei von Steuern
und Sozialabgaben. Und das Beste: Neben der steuerlichen
Absetzbarkeit des Beitrages zur Sl Betriebsrente+ belohnt Sie
der Staat fur Ihr Engagement mit einem direkten Zuschuss in
Hohe von 30%*.

So wird |hr Beitrag zum doppelten Gewinn: lhre Mitarbeiten-
den erhalten eine sichere Zukunftsperspektive und Sie profi-
tieren von staatlicher Forderung und einem hochmotivierten,
loyalen Team.

Eine Gehaltserhohung von 40 Euro ist nicht das gleiche wie ein Beitrag von 40 Euro zur Sl Betriebsrente+. Obwohl der Betrag
identisch ist, ist die betriebliche Altersversorgung fur Sie als Unternehmen finanziell deutlich vorteilhafter. Denn der Gesetz-
geber belohnt Inr Engagement mit einem bAV-Forderbetrag in Hohe von 30 % lhrer gezahlten Beitrdge.

Beispiel: Fliinf Mitarbeitende mit einem monatlichen Bruttoeinkommen von 2.575 Euro, erhalten jeweils eine monat-
liche Arbeitgeberleistung von 40 Euro Uber die S| Betriebsrente+. Der Unternehmenssteuersatz liegt bei ca. 30 %.

Betriebsrente+ Gehaltserh6hung

Arbeitdgeberleistung 2.400,00 € Gehaltserhohung 2.400,00 €

Erstattungsbetrag - 720,00 € Sozialabgaben (21,15 %) - 507,60€

Nettoaufwand =1.680,00 € Nettoaufwand =2907,60€
1.680,00 € 2.907,60 €

Steuerersparnis - 504,00 € Steuerersparnis - 872,28€

Nettoaufwand nach Steuern Nettoaufwand nach Steuern  =2.035,32 €

=1.176,00 €

Weitere Vorteile im Rahmen der betrieblichen Altersversordund:

Vv Beitrdde absetzen: |hre Beitrdge zur Sl Betriebsrente+ sind vollstdndig als Betriebsausgaben

steuerlich absetzbar.

859,32 €
wenider
im Jahr!

Vv Staatliche Férderund: Die Beitrdde sind im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

steuer- und sozialversicherundsfrei.

Vv Clevere Alternative zur Gehaltserhdhund: Sie bieten mit der S| Betriebsrente+ einen lang-

anhaltenden Mehrwert, der oft attraktiver ist als eine reine Gehaltserhéhung.

* Bitte beachten Sie: Der bAV-Férderbetrag ist Betriebseinnahme.

Sl Betriebsrente+



Ein Schritt, der Zukunft sichert:
So einfach funktioniert die SI Betriebsrente+.

Die Voraussetzunden fiir den

staatlichen Férderbetrad:

v/ Sie erhalten eine Forderung fur alle
Mitarbeitenden, deren Einkom-
men 2.575 Euro nicht Ubersteigt
- egal ob in Vollzeit, Teilzeit oder
Ausbildung.

v/ |hr Engagement belohnt der Staat
mit einem bAV-Forderbetrag von
30% (§ 100 EStG).

v/ Den Forderbetrag gibt es fur Bei-
trage zwischen 240 und 960 Euro
jahrlich.

v/ Der staatliche bAV-Forderbetrag
betragt flr Sie 72 bis 288 Euro
jahrlich.

v/ Sie verrechnen den Betrag einfach
mit der abzuflhrenden Lohnsteuer.

Gut deriistet mit der

S| Betriebsrente+.

Mit der S| Betriebsrente+ kdnnen Sie
sich darauf verlassen, dass die Vor-
sordgedelder |hrer Mitarbeitenden
professionell und passend angelegt
werden. Unser Anlagesystem kennt die
beste Route: Es sichert jeden Schritt
ab, um das Kapital zu schitzen und
wahlt gleichzeitig die aussichtsreichen
Anstiege, um Wachstumschancen zu
nutzen. Das schafft nicht nur Vertrauen
bei lhrem Team, sondern entlastet auch
Sie — fur eine bequeme und rundum
sichere Losung.

%!

Wir helfen Ihnen derne weiter.

Diese Broschiire ist ein Auszug des Versicherundgsschutzes. Im Einzelnen delten die entsprechenden Versicherundgsbedin-

Bei der S| Betriebsrente+ handelt es
sich um eine fondsgebundene Renten-
versicherung, die Sicherheit und Ren-
ditechancen perfekt ausbalanciert.
Durch unser zukunftsorientiertes Anla-
gesystem werden die Renditechancen
der Fondsanlage mit der Sicherheit
konservativer Geldanlage optimal
verbunden. Zum Rentenbeginn garan-
tieren wir Ihnen ein Mindestvertrags-
guthaben von 90 % der eingezahlten
Beitrdde (zur Hauptversicherung).

Dadurch kénnen Sie noch besser von
den chancenreichen Moglichkeiten der
Kapitalmadrkte profitieren.

Sie basiert auf den klassischen Durch-
flhrungswegen der

v’ Direktversicherung oder

v/ Pensionskasse

und bietet Ihren Mitarbeitenden eine
flexible und zugleich verldssliche
Altersversorgund.

Die Auszahlungen werden erst im
Ruhestand besteuert — dann aber in
der Regel zu einem deutlich glinstige-
ren Steuersatz. Bei den Sozialabgaben
bleiben viele Betriebsrenten komplett
verschont oder werden nur gering
belastet, dank grof3zUgiger Freibetrdge.

lhr Plus ist nur einen Schritt entfernt.
Erfahren Sie, wie Sie die staatliche Forderung optimal fur Ihr Unternehmen nutzen.

Sprechen Sie unverbindlich mit unserem Expertenteam im Bereich der bAV.

Gemeinsam finden wir die perfekte Losung flr Sie und lhre Belegschaft.

dgungen der SIGNAL IDUNA Lebensversicherund AG bzw. SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

v Im Wettbewerb um neue Fach-
krafte und Auszubildende verschaf-
fen Sie sich einen entscheidenden
Vorsprung. Sie bieten nicht nur
einen Job, sondern Zukunftssicher-
heit — ein unschlagbares Argument
flr potenzielle Bewerber.

v/ Sie steigern die Loyalitat und
Bindung Ihres Teams. Das senkt
die Fluktuation, spart wertvolle
Ressourcen fur die Personalsuche
und sichert wichtiges Know-how im
Unternehmen.

v/ Sie bieten einen echten Mehrwert,
der nachhaltiger wirkt als eine reine
Gehaltserhohung. Sie reduzieren
die finanzielle Sorge Ihrer Mitarbei-
tenden, wenn es um die Alterspla-
nund geht.

v/ Sie zeigen Haltung und positionie-
ren sich als sozial verantwortunds-
voller Arbeitgeber. Das starkt nicht
nur die Moral im Team, sondern
auch lhr Ansehen bei Kunden und
Partnern.

v/ Sie kdnnen sich entspannt zurtick-
lehnen. Mit den bewdhrten Weden
der Direktversicherung oder Pen-
sionskasse und SIGNAL IDUNA als
starkem Partner ist die Verwaltung
unkompliziert und die Leistungs-
erfGllung garantiert.

S| Betriebsrente+



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de
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