
Nehmen Sie Ihren  
Mitarbeitenden  eine Sorge 
ab – es lohnt sich auch für Sie.

Belegschaft versorgen: Betriebliche Altersversorgung



Motivierte Mitarbeitende und engagierte Leistungsträger sind die Eckpfeiler für jedes 
erfolgreiche Unternehmen. Auf dem Arbeitsmarkt sind sie stark umworben. Umso wichtiger 
ist es, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. So können Sie wichtige Mitarbeitende 
binden und neue Fachkräfte finden.

Ihre Leute geben alles – geben Sie etwas zurück.

Dabei spielt nicht nur das Gehalt eine große Rolle. Immer 
wichtiger werden auch die zusätzlichen Sozialleistungen, 
die ein Unternehmen bietet und – besonders bei jüngeren 
Talenten – die Wahrnehmung als nachhaltig handelnder 
Arbeitgeber.

Unsere Lösung für Sie: Regeln Sie Ihre betriebliche Altersver-
sorgung über die HHG Unterstützungskasse für Handwerk, 
Handel und Gewerbe e. V. (kurz HHG Unterstützungskasse):

–	� Sie bieten Ihren Mitarbeitenden eine attraktive zusätzli-
che Altersvorsorge und steigern damit Ihre Attraktivität 
im Wettbewerb um Fachkräfte und Talente

–	� Sie entscheiden sich für einen Durchführungsweg, der 
sich aufgrund seiner Flexibilität besonders gut für die 
Gestaltung moderner Vorsorgelösungen eignet

–	� Sie stärken Ihre Marke als nachhaltig handelnder 
Arbeitgeber, denn mit der Einrichtung einer betrieb-
lichen Altersversorgung leisten Sie einen wichtigen Bei-
trag zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen 
Entwicklung Ihres eigenen Unternehmens

HHG Unterstützungskasse – so funktioniert die betrieb-
liche Altersversorgung mit mehr Flexibilität
Die HHG Unterstützungskasse ist Ihr Partner für die betrieb-
liche Altersversorgung, der sich komplett um die Betriebs-
rente für Ihre Mitarbeitenden kümmert. Und das funktio-
niert ganz einfach: 

Ihr Versprechen an die Mitarbeitenden: 
Als Chef versprechen Sie Ihren Mitarbeitenden eine 
Betriebsrente. Welche Leistungen diese bietet und wie hoch 
die Rente später einmal sein wird, legen Sie selbst in einem 
Leistungsplan fest.

Die HHG Unterstützungskasse übernimmt: 
Anstatt sich später selbst um alles kümmern zu müssen, 
übernimmt die HHG Unterstützungskasse die Abwicklung 
für Sie. Dafür zahlen Sie Beiträge – sogenannte Zuwendun-
gen – an die HHG Unterstützungskasse.

Absicherung im Hintergrund: 
Die HHG Unterstützungskasse ist eine rückgedeckte Unter-
stützungskasse. Sie nimmt Ihre Zuwendungen und schließt 
damit eine passende Rückdeckungsversicherung bei der 
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG ab. Das ist sozu-
sagen das Sicherheitsnetz, damit die Renten später auch 
garantiert gezahlt werden können.

Auszahlung an die Mitarbeitenden: 
Wenn eine begünstigte Person in Rente geht, zahlt die HHG 
Unterstützungskasse die versprochene Betriebsrente direkt 
an diese aus. Erst dann werden die Leistungen versteuert
und in der Sozialversicherung verbeitragt.

Ein zusätzlicher Vorteil für Sie als Arbeitgeber: 
Alle mit der betrieblichen Altersversorgung zusammen-
hängenden Verwaltungsaufgaben übernimmt die SIGNAL 
IDUNA Beratungs-GmbH für betriebliche Altersversorgung. 
Sie haben also kaum Aufwand damit.

Zuwendungen

Versorgungszusage

Auszahlung der  
Versorgungsleistungen

Auszahlung der  
Versicherungsleistungen

Abschluss der 
Rückdeckungsversicherung

Unternehmen Mitarbeitende

HHG Unterstützungskasse



Betriebliche Altersversorgung 
über die HHG Unterstützungskasse: 
eine Leistung – viele Vorteile.
Betriebsausgabenabzug
Für das Unternehmen sind die Zuwen-
dungen an die Unterstützungskasse 
als Betriebsausgaben steuerlich voll 
abzugsfähig. Dies vermindert Ihren 
steuerpflichtigen Gewinn. Bei der 
Auszahlung von Leistungen ergeben 
sich für Ihr Unternehmen keine steuer-
lichen Folgen.

Kein Bilanzausweis
Verbindlichkeiten sind nicht auszu-
weisen – Ihre Bilanz wird durch das 
Versorgungsversprechen nicht belas-
tet. Die Versorgung über die HHG 
Unterstützungskasse ist auch für nicht 
bilanzierende Unternehmen möglich.

Auslagerung der Verwaltung
Die Verwaltungsaufgaben werden 
professionell von der SIGNAL IDUNA 
Beratungs-GmbH übernommen. 

Lohnnebenkosten senken
Im Vergleich zu einer Gehaltserhö-
hung senken Sie mit einer betrieb-
lichen Altersversorgung Ihre Lohn-
nebenkosten, da die Zuwendungen 
sowohl für den Arbeitgeber als auch 
für die Mitarbeitenden sozialabga-
benfrei sind.

Gesetzlicher Insolvenzschutz
Auch bei einer Insolvenz des Arbeit-
gebers bleiben die unverfallbaren 
Anwartschaften durch den gesetzli-
chen Insolvenzschutz erhalten. 

Versorgung mit Potenzial 
–	� Für die Gestaltung der Versor-

gungsleistungen gibt es flexible 
Möglichkeiten. In der Regel 
werden Altersleistungen gezahlt. 
Möglich sind aber auch Leistungen 
für die Hinterbliebenen oder bei 
Invalidität 

–	� Ausgezahlt wird häufig eine 
lebenslange Rente mit Kapital-
wahlrecht. Die Zusage einer ein-
maligen Kapitalleistung ist auch 
möglich.

–	� Die Zuwendungen sind bis zum 
Eintritt des Versorgungsfalles 
unbegrenzt steuer- und sozialver-
sicherungsfrei. So ist es möglich, 
sehr individuelle, am tatsächlichen 
Bedarf ausgerichtete Versorgungs-
leistungen abzusichern. Die Ver-
sorgung über die Unterstützungs-
kasse eignet sich daher besonders 
für höher bezahlte Fach- und 
Führungskräfte.

Attraktive Finanzierungsmodelle
Eine Kombination von Arbeitgeber-
leistungen und Entgeltumwandlung in 
Form eines attraktiven Mischfinanzie-
rungsmodells ist problemlos möglich.  
Nutzen die Mitarbeitenden die Mög-
lichkeiten der Entgeltumwandlung, 
besteht Sozialversicherungsfreiheit 
bis zu 4 % der Beitragsbemessungs-
grenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung (2026: 4.056 Euro jährlich/ 
338 Euro monatlich).

HHG Unterstützungskasse – eine 
gute Wahl wenn
–	� Sie eine starke Lösung für individu-

elle Vorsorgekonzepte suchen
–	� Sie Ihren Mitarbeitenden eine 

attraktive Betriebsrente bieten 
wollen, aber am Verwaltungsauf-
wand sparen möchten 

–	� Sie eine Lösung suchen, die auch 
hohe Versorgungsbedarfe abde-
cken kann

–	� die Fördergrenzen für  eine Ver-
sorgung über eine Direktversiche-
rung oder Pensionskasse schon 
ausgenutzt wurden

Hilfe von Profis
Wenn Sie Fragen zur betrieblichen Altersversorgung 

haben, helfen wir Ihnen selbstverständlich gerne 

unverbindlich weiter. Vereinbaren Sie noch heute ein 

persönliches Beratungsgespräch mit einer Expertin 

oder einem Experten der SIGNAL IDUNA und finden 

Sie gemeinsam die für Sie passende Lösung.

Wir freuen uns auf Sie!
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

Unser Partner für Ihre betriebliche Altersversorgung:
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