
Altersvorsorge planen: betriebliche Altersversorgung

Vorsorgen mit Spareffekt? 
Ihre hogarenteplus macht’s möglich!

Apropos verzichten: Für sehr viele 
Menschen reicht die Leistung aus der 
gesetzlichen Rentenversicherung nicht 
aus, um den gewohnten Lebensstan­
dard zu halten – Vorsorge zu treffen, ist 
daher notwendiger als je zuvor.

hogarenteplus – einfach einen Teil 
des Gehaltes umwandeln. 
Nutzen Sie Ihre Chance jetzt und wan­
deln Sie freiwillig zusätzlich einen Teil 
Ihres Bruttogehaltes in Ihre hogarente­
plus um (Entgeltumwandlung). Je frü­
her Sie anfangen, umso mehr kann Ihre 
hogarenteplus für Sie leisten! Dabei 
profitieren Sie von vielen attraktiven 
Vorteilen.

Ganz schön clever!  
Ihre Vorteile auf einen Blick.

1. Vorteil: Arbeitgeberbeteiligung  
Das lohnt sich richtig. Sie erhalten 
von Ihrem Unternehmen einen festen 
Arbeitgeberbeitrag von 240 Euro pro 
Jahr (Teilzeitbeschäftigte anteilig) für 
Ihre hogarenteplus. Das ist der Grund­
stein für Ihre Versorgung. Dafür müssen 
Sie nichts tun. 

Zusätzlich belohnt Ihr Unternehmen 
Sie mit einem Arbeitgeberzuschuss von 

16 %, wenn Sie einen Teil Ihres Gehalts 
freiwillig umwandeln. Bei 600 Euro 
Entgeltumwandlung im Jahr wären das 
zum Beispiel 96 Euro on top!  

2. Vorteil: Individuell gestaltbar 
Sie entscheiden selbst, wie viel Ihnen 
Ihre hogarenteplus wert ist.  Den Bei­
trag für Ihre hogarenteplus können Sie 
nach Ihren Wünschen gestalten. Sie 
müssen aber mindestens 10 Euro im 
Monat umwandeln. Wenn sich später 
die Umstände ändern, können Sie auch 
Ihre Entgeltumwandlung anpassen. 
Ganz, wie es in Ihr Leben passt – egal 
ob mehr oder weniger.

3. Vorteil: Sicherheit durch umfas-
sende Garantien*
Die hogarenteplus bietet Ihnen attrak­
tive Leistungen und Sicherheiten durch 
umfassende Garantien: 
•	 �Eine lebenslange Altersrente.
•	 ��Eine Leistung an Hinterbliebene im 

Todesfall.
•	 ��Hohe garantierte Rentenfaktoren 

als Grundlage für die Berechnung 
der Altersrente.

•	 �Eine Mindestleistung von 100 % der 
eingezahlten Beiträge als absolute 
Untergrenze.   

4. Vorteil: Flexibilität  
Sollte es im Leben einmal anders lau­
fen z. B. durch Elternzeit oder Krank­
heit, können Sie die Beiträge ändern 
oder auch eine Weile gar nicht zahlen. 
Ihre hogarenteplus bleibt Ihre hoga­
renteplus und kann an Ihre persönliche 
Lebenssituation angepasst werden. 
Das gilt auch, wenn Sie einmal zu 
einem anderen Unternehmen wechseln 
sollten. Dann nehmen Sie Ihre hoga­
renteplus einfach mit.

5. Vorteil: Hinterbliebenenleistung 
Auch Ihre Hinterbliebenen sind ver­
sorgt. Sterben Sie bevor oder während 
eine Rente gezahlt wird, erhalten Ihre 
Hinterbliebenen eine Leistung aus der 
hogarenteplus.
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Mein Auto, mein Handy, mein nächster Urlaub und meine hogarenteplus.  
Vorsorgen kann so einfach sein und Sie müssen dabei auf nichts verzichten.

Hier können Sie selber 
rechnen!

Einfach QR-Code scannen oder 

bavinfo.net/hogarenteplus eingeben.

* Gültig für die Produktgeneration PG LV 2025. Im Einzelnen gelten die entsprechenden Versicherungsbedingungen der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG.
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Ein Beispiel: Vollzeitmitarbeiter/in, 30 Jahre, Steuerklasse 1, keine Kinder

Ohne Entgeltumwandlung Mit 50 € Entgeltumwandlung

Monatliches Bruttoeinkommen 2.500 € 2.500 €

Eigenbeitrag in die hogarenteplus – 50 €

Arbeitgeberzuschuss 16% 8 €

Fester Arbeitgeberbeitrag 20 €

Zu versteuerndes Bruttoeinkommen 2.500 € 2.450 €

Individuelle Lohnsteuer – 202 € – 192 €

Sozialversicherungsbeiträge (ca. 20 %) – 526 € – 516 €

Monatliches Nettoeinkommen (Auszahlung) = 1.772 € = 1.742 €

Reduzierter Eigenaufwand bei 50 € Entgeltumwandlung – 30 €

Steuer- und Sozialabgabenersparnis durch Entgeltumwandlung – 20 €

	 Ihre Ersparnis im Monat: 20 Euro

Wer sagt, dass Vorsorge dem Geldbeutel weh tun muss? Unterm Strich gesehen, haben Sie sogar einen 
deutlichen Spareffekt. Denn mit jeder Einzahlung sparen Sie Steuern und Sozialabgaben. Diese fließen 
eins zu eins in Ihre hogarenteplus. Sehen Sie selbst, was jährlich in Ihre hogarenteplus fließt:

240 €
fester  

Arbeitgeberbeitrag

96 €
16 %  

Arbeitgeberzuschuss

240 €
Steuer- und  

Sozialabgabenersparnis

360 €
Reduzierter  
Eigenanteil

936 €
fließen jährlich in die hogarenteplus!

Nur 
360 €
Eigenanteil
im Jahr!

So funktioniert die Entgeltumwandlung – es lohnt sich!

6. Vorteil: Staatliche Förderung 
Wenn Sie einen Teil Ihres Gehaltes in die 
hogarenteplus einzahlen, sparen Sie 
Steuern  und  Sozialversicherungsbei­
träge. Dadurch kostet die hogarente­
plus viel weniger, als Sie glauben. 

7. Vorteil: Geringe Abzüge im Alter 
durch Freibeträge 
Erst wenn Sie später die Rente erhalten, 
sind ggf. Steuern- und Sozialabgaben 
fällig. Aber: Diese sind in der Regel 
deutlich geringer als im Arbeitsleben. 
Häufig zahlen Sie auf Ihre Rente aus der 

hogarenteplus weniger oder sogar gar 
keine Steuern. In der gesetzlichen Kran­
ken- und Pflegeversicherung profitieren 
Sie von einer Freigrenze und einem Frei­
betrag. Wenn die Rente nicht höher als 
187,25 Euro im Monat ist (Stand 2025), 
fallen gar keine Beiträge an.

Hilfe von Profis
Bei Fragen kontaktieren Sie gerne 

unser Serviceteam hoga.

Auf www.hogarenteplus.de  

finden Sie ein Informationspaket 

für Beschäftigte. 


