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Was auch kommt: Ich bleibe 
in Balance. Mit meinem 
Dienstunfähigkeitsschutz.

Einkommensschutz: SI WorkLife EXKLUSIV

Optimale Absicherung  
für Beamte



Mit Ihrer Arbeitskraft schaffen Sie die finanzielle Grundlage 
für Ihren Lebensstandard und den Ihrer Familie. Doch was 
passiert, wenn Sie Ihre Arbeitskraft durch einen unvorher-
gesehenen Schicksalsschlag wie einen Unfall oder eine 
schwere Krankheit verlieren und dienstunfähig werden? 
Jeder sechste Beamte erreicht die gesetzliche Altersgrenze 
nicht.1 

Beamte üben eine abwechslungsreiche Tätigkeit aus und tragen zum Beispiel als Lehrer,  
Verantwortung für viele andere Menschen.

Ihre Sicherheit und Vorsorge sind bei uns
in den besten Händen.
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1 Quelle: Siebter Versorgungsbericht der Bundesregierung 2020

Bei jüngeren Beamten sind Freizeitunfälle die Hauptursache 
für Dienstunfähigkeit. Später liegen der Dienstunfähigkeit in 
neun von zehn Fällen Krankheiten zugrunde. Deshalb ist es 
wichtig, schon frühzeitig über eine passende Absicherung 
nachzudenken. Mit SI WorkLife EXKLUSIV schützen Sie Ihr 
Einkommen ganz individuell und federn drohende Einkom-
mensverluste ab. Dank unserer passgenauen Lösungen ver-
sichern Sie nur das, was Sie wirklich brauchen – und das zu 
einem fairen Beitrag.



Viele Beamte überschätzen die Versorgung durch ihren Dienstherrn bei Dienstunfähigkeit.  
Die Höhe der Versorgung ist ganz entscheidend abhängig vom jeweiligen Beamtenstatus.

Gesetzlicher Schutz? Ich will mehr.

Der Verlust der Arbeitskraft kann jeden treffen. 

Immer für mich da. Auch wenn alles anders kommt.

Die wichtigsten Informationen auf einen Blick bietet die folgende Übersicht. 

Beamte auf Widerruf 
Sie befinden sich in der 
Ausbildung und werden 
bei Dienstunfähigkeit 
entlassen. Kommt es zu 
einem Freizeitunfall, einer 
Krankheit oder sogar 
einer Dienstbeschädigung, 
erhalten Sie keinerlei Ver-
sorgung und werden in der 
gesetzlichen Rentenver-
sicherung nachversichert.

Beamte auf Probe
Auch direkt nach der 
Ausbildung werden Sie bei 
der häufigsten Ursache für 
Dienstunfähigkeit – Frei-
zeitunfall oder Krankheit  – 
immer noch entlassen. Im 
Falle einer Dienstbeschä-
digung oder eines Dienst-
unfalles erhalten Sie jetzt 
eine Versorgung.

Beamte auf Lebenszeit 
(dienstjunge Beamte)
Jetzt erhalten Sie bei 
dauerhafter Dienstun-
fähigkeit ein Ruhegehalt. 
Bei einem Freizeitunfall 
oder einer Krankheit aber 
nur, wenn die fünfjährige 
Wartezeit erfüllt ist.

Beamte auf Lebenszeit 
(erfahrene Beamte)
Ihnen steht jetzt die 
Mindestversorgung zu, 
die aber nur eine Grund-
absicherung ist. Selbst 
bei langen Dienstzeiten 
beträgt Ihr Versorgungs-
anspruch nicht mehr als 
ca. 70 % der Dienstbezüge.

Dies ist ein Auszug aus den Tarifen der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. Im 
Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen Teil I, II und III.
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SI WorkLife  
EXKLUSIV / EXKLUSIV-PLUS
Der passende Schutz für alle  
✓	�Absicherung der allgemeinen Dienstunfähigkeit  

ist Bestandteil der Bedingungen 

✓	�Optionale Absicherung spezieller Dienstunfähig­

keit für bestimmte Beamte  

(z. B. Vollzugsdienstunfähigkeit)

✓	�Vorteilhafte Ausbaumöglichkeit des Versiche­

rungsschutzes im Rahmen der Bedingungen zur 

Ausbaugarantie

✓	�Verzicht auf abstrakte Verweisung, d. h. keine 

Ablehnung Ihrer Dienstunfähigkeitsrente unserer­

seits, weil Sie eine andere, vergleichbare Tätigkeit 

ausüben könnten 

Unser Leistungsversprechen: 
Werden Sie aufgrund eines amtsärztlichen Zeugnisses 

oder eines amtsärztlichen Gutachtens im Rahmen 

unserer Bedingungen wegen allgemeiner Dienstun­

fähigkeit entlassen oder in den Ruhestand versetzt, 

erhalten Sie von uns die volle Berufsunfähigkeitsrente 

in vereinbarter Höhe. Selbstverständlich führen wir 

den Vertrag auch im Versicherungsfall mit Ihnen fort – 

ohne dass Sie weiter Beiträge dafür entrichten müssen.

Für den passenden Schutz  haben wir das Angebot zur 
Dienstunfähigkeitsabsicherung an die unterschiedlichen 
Bedürfnisse angepasst. Für ein Höchstmaß an Lebensqua-
lität, egal was kommt. 



Die Produkthighlights: 
✓	�Allgemeine Dienstunfähigkeitsabsicherung automa­

tisch eingeschlossen 

✓	�Zusatzabsicherung, z. B. Vollzugsdienstunfähigkeits­

absicherung, für spezielle Beamtengruppen möglich 

✓	�Höhe der Leistungen bedarfsgerecht wählbar, für 

Beamte auf Widerruf oder auf Probe über zwei 

Verträge bis zu 2.000 Euro / 2.500 Euro / 3.000 Euro – 

abhängig von der jeweiligen Besoldungsgruppe

✓	�Berufsgruppenbezogene maximale Absicherungsdauer 

✓	�Keine Beitragszahlung für die Dauer der 

Dienstunfähigkeit 

✓	�Vereinbarte Rente kann sich zusätzlich durch die nicht 

garantierte Überschussbeteiligung jährlich erhöhen

Mit der Dienstunfähigkeitsabsicherung der Berufsunfähig-
keitsversicherung SI WorkLife EXKLUSIV werden Einkom-
mensverluste abgefedert, wenn Ihr Dienstherr Ihre allge-
meine Dienstunfähigkeit feststellt und Sie deshalb entlässt 
oder in den Ruhestand versetzt.

Die automatisch eingeschlossene allgemeine Dienstun-
fähigkeitsabsicherung (Bestandteil der Bedingungen) gibt 
Ihnen während Ihrer gesamten Beamtenlaufbahn die opti-
male Sicherheit.

Bei Beamten auf Widerruf oder auf Probe gilt die Ent-
lassung wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit, bei Beam-
ten auf Lebenszeit und in bestimmten Fällen auch bei 
Beamten auf Probe die Versetzung in den Ruhestand 
wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit als vollständige 
Berufsunfähigkeit. 

Die Entlassung oder Ruhestandsversetzung durch den 
Dienstherrn wegen allgemeiner Dienstunfähigkeit aufgrund 
eines amtsärztlichen Zeugnisses oder eines amtsärztlichen 
Gutachtens reicht als Leistungsauslöser. Es erfolgt keine 

Meine sichere Basis: SI WorkLife EXKLUSIV.

So bleibe ich im Gleichgewicht:  
mit SI WorkLife EXKLUSIV.

eigene Prüfung nach der Definition der Berufsunfähigkeit 
(Krankheit, Körperverletzung, ein mehr als altersentspre-
chender Kräfteverfall), außer es liegt eine vorvertragliche 
Anzeigepflichtverletzung vor.
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Mit unserer Berufsunfähigkeitsversicherung SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS können Sie Ihren Schutz 
gegen die finanziellen Risiken bei Dienstunfähigkeit noch individueller an Ihre persönlichen 
Bedürfnisse anpassen. Viele zusätzliche Absicherungsoptionen unterstützen Sie dabei.

Mein PLUS an Schutz: 
SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS.

Die zusätzlichen Produkthighlights der 
PLUS-Variante: 
�✓	�Bedarfsgerechte Leistungsgestaltung für Beamte auf Widerruf 

oder auf Probe durch Erhöhung der DU-Rente um 50% in den 

ersten 8 Jahren möglich.

�✓	�Verzicht auf konkrete Verweisung für Beamte, die wegen all­

gemeiner Dienstunfähigkeit in den Ruhestand versetzt wurden 

und eine andere vergleichbare Tätigkeit ausüben. 

✓	�Keine Nachprüfung des Gesundheitszustandes bei Beamten, 

die fortlaufend Bezüge nach dem Beamtenversorgungsge­

setz (Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag oder Unfallruhegehalt) 

erhalten oder bei denen die zur Dienstunfähigkeit führende 

Erkrankung unverändert fortbesteht. 

✓	�Teildienstunfähigkeit ergänzend absicherbar mit anteiligen 

Leistungen bereits ab 20 % Arbeitszeitreduzierung wegen 

begrenzter Dienstunfähigkeit; im Leistungsfall entfällt die Bei­

tragszahlung vollständig. 

✓	�Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall zusätzlich 

absicherbar

Hervorragendes Absicherungsplus auch für viele 
Beamte des Vollzugsdienstes: 
�✓	�Vollzugsdienstunfähigkeitsabsicherung optional abschließbar 

mit einem Leistungszeitraum von 72 Monaten 

✓	�Nach Ablauf der 72 Monate weiterhin Leistungen wegen 

Vollzugsdienstunfähigkeit bei allgemeiner Dienstunfähigkeit 

oder bedingungsgemäßer Berufsunfähigkeit. Gleiches gilt für 

Beamte, die fortlaufend Bezüge nach dem Beamtenversor­

gungsgesetz (Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag oder Unfallruhe­

gehalt) erhalten. Die versicherten Leistungen erfolgen maximal 

bis zum Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer. 

✓	�Zusätzliche Zahlung in Höhe von 12 Monatsrenten, max. 

12.000  €, wenn Vollzugsdienstunfähigkeit infolge eines 

Einsatzes in einer Einsatzhundertschaft eingetreten ist.
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Berufsstart, Familienplanung, Eigenheim: Das Leben steckt voller spannender Heraus­
forderungen. Dabei geht jeder Mensch seinen ganz eigenen Weg – was einen flexiblen 
Versicherungsschutz umso wichtiger macht.

Passt perfekt zu meinen Ansprüchen:
größtmögliche Flexibilität.

Individuell: meine Ausbaugarantie. 
Bei SIGNAL IDUNA passen Sie Ihre Dienstunfähigkeitsabsicherung 
ganz einfach Ihrem Leben an – durch anlassbezogenen Ausbau 
oder in den ersten 5 Jahren auch ohne konkretes Ereignis.

Anlassbezogene Ausbaugründe auf einen Blick:

Clever: meine Beitragsdynamik.  
Steigern Sie die vereinbarte Rentenleistung, indem Sie Ihren Beitrag 
jährlich um 1 % bis maximal 5 % erhöhen. So haben Sie jederzeit die 
Möglichkeit, den Wert Ihres Versicherungsschutzes Ihrem steigenden 
Lebensstandard anzupassen.

Wechsel in die 
Privatwirtschaft

Besoldungs- 
erhöhung  

infolge  
Beförderung

Ernennung zum  
Beamten auf Probe  

oder Lebenszeit

Reduzierung einer  
beamtenrechtlichen  

Altersversorgung  
durch Gesetzes- 

änderung

Erfolgreicher Abschluss 
einer Ausbildung an einer 
Polizeischule, Polizeifach-

schule, Polizeiakademie  
oder an der  

Bundespolizeiakademie

Weitere…

Heirat
Geburt/ 

Adoption
eines Kindes

Erwerb/
Neubau von
Immobilien
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„Der Versicherungsschutz  muss sich 
meinem Leben anpassen – nicht 
umgekehrt.“

Christian, 36 Jahre, Hauptkommissar 
(Beamter auf Lebenszeit im gehobenen 
Dienst)

„Eine sofortige Absicherung bei 
Dienstunfähigkeit ist für mich das  
A und O.“

Victoria, 29 Jahre, Studienrätin 
(Beamtin auf Probe im höheren Dienst)

„Für mich als Berufseinsteigerin muss 

die Versicherung bezahlbar sein.“ 

Janina, 18 Jahre, Finanzwirtanwärterin 
(Beamtin auf Widerruf im mittleren Dienst)

Hierbei handelt es sich um fiktive Aussagen fiktiver Personen.

 
Ein Versicherungsschutz ganz nach Ihren persönlichen Vorstellungen und Wünschen.

So individuell wie mein Leben:  
passgenauer Schutz für den Fall der Fälle.

Worum sich bei uns alles dreht: 



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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