SIGNAL IDUNA @

fireinander da

hogarenteplus - wenn Gutes besser wird.

Sicher, flexibel, staatlich gefordert.

Attraktive Leistunden

Mit dem Tarifvertrag ,Uber eine betrieb-
liche Altersversorgung fur das Hotel-
und Gaststattengewerbe” leisten die
Unternehmen einen wichtigen Beitrag
fur die Altersversorgung Ihrer Beschaf-
tigten. Kern der Branchenlosung ist das
exklusiv entwickelte Vorsorgeprodukt:
hogarenteplus?.

Sicherheit durch umfassende

Garantien

Die hogarenteplus bietet attraktive

Leistungen und Sicherheiten durch

umfassende Garantien:

« Eine lebenslange Altersrente.

« Eine Leistung an Hinterbliebene im
Todesfall.

« Hohe darantierte Rentenfaktoren
als Grundlage fur die Berechnung
der Altersrente.

« Eine Mindestleistung von 100 % der
eingezahlten Beitrdge als absolute
Unterdrenze.

Attraktive Altersrente

« Zum 67. Lebensjahr erhalten die
Beschaftigten aus dem Vertrags-
guthaben eine garantierte Mindest-
rente, die heute schon feststeht.

« Vor Rentenbedinn werden die Zins-
Uberschisse dem Vertragsguthaben
gutgeschrieben. Wenn die Rente
gezahlt wird, erfolgt eine sicher-
heitsorientierte konventionelle
Verrentung.

Hinterbliebenenleistung vor

Rentenbedinn

« Stirbt die beschaftigte Person, bevor
eine Rente gezahlt wird, erhalten die
Hinterbliebenen eine Leistung.

- Das ist entweder eine Rente oder
eine einmalige Auszahlung aus dem
Vertragsguthaben (mindestens die
Summe der eingezahlten Beitrdge).

Hinterbliebenenleistung nach

Rentenbedinn

« Stirbt die beschdftigte Person
wdhrend der Rentenzahlung, wird
die Altersrente bis zum Ablauf
der Rentengarantiezeit (15 Jahre)
weitergezahlt.

« Eine Kapitalauszahlung st in
diesem Fall nicht maglich.

Flexibel, da sich das Leben dndert

« Der Beitrag kann jederzeit erhoht
werden.

« Wurde der Vertrag zwischenzeitlich
beitragsfrei weitergefuhrt, kann
jederzeit wieder mit der Beitrags-
zahlung begonnen werden.

« Alternativ zur Ublichen lebens-
langen Altersrente ist auch eine
einmalige Auszahlung moglich.

« Unter bestimmten Voraussetzun-
den kann die hogarenteplus auch
vorzeitig ausgezahlt werden. Wenn
dewunscht, ist eine spdtere Auszah-
lung (als urspriinglich vereinbart)
moglich.

1 Gltig fur die Produktgeneration PG LV 2025. Im Einzelnen gelten die entsprechenden
Versicherundgsbedingundgen der SIGNAL IDUNA Lebensversicherundg AG.

Staatliche Férderund deniefRen

Die Beitrade in die hogarenteplus sind
vom Staat begunstigt. Es fallen darauf
bis zu bestimmten Betrdgen keine Steu-
ern und Sozialabgaben an (§ 3 Nr. 63
EStG).

Unter bestimmten Voraussetzunden
kdnnen Unternehmen einen steuer-
lichen Zuschuss von 30 % vom Staat
erhalten, wenn die beschdaftigte Person
nicht mehr als 2.575 Euro im Monat
verdient (Geringverdienerforderung
nach § 100 EStG). Bei einem Arbeit-
deberbeitrag von 240 Euro sind das
72 Euro jahrlich. Hochstens 960 Euro
im Jahr werden so steuerlich gefordert.

Die spdteren Leistungen aus der
hogarenteplus mussen drundsatzlich
versteuert werden. Gesetzlich Kran-
kenversicherte zahlen auch Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung.
Dabei sind bestimmte Freibetrage
zu berlcksichtigen. Die tatsdchliche
Belastung ist von vielen Faktoren
abhdngig und individuell verschieden.
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