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hogarenteplus - die
wichtigsten Fragen
zur Forderung von
Geringverdienenden.




Ihre Fragen unsere Antworten

Mit der hogarenteplus sichern Sie Ihren Beschdftigten eine Zusatzversordung Uber |hren Betrieb.
Auch und derade im Bereich der Geringverdienenden ist die hogarenteplus durch die besondere
Geringverdienerforderund fur Unternehmen attraktiv.

Hdufig gestellte Fragen zur Férderung von Geringverdienenden im Rahmen der hodarenteplus im Uberblick.

Frage 1:

Frage 2:

Frage 3:

Frage 4:

Frade 5:

Frage 6:

Frade 7:

Frage 8:

Frage 9:

Frage 10:

Frage 11:

Frage 12:

Frage 13:

Wer bekommt die Geringverdienerforderung?

Wo ist der Forderbetrag zur betrieblichen
Altersversorgunggeredelt?

Wie setzt SIGNAL IDUNA die Geringverdiener-
forderung um?

Wie hoch ist der Zuschuss?

Wird der Zuschuss auch gezahlt, wenn der
Beitrag monatlich gezahlt wird? Oder ist eine
jahrliche Zahlungsweise Voraussetzung?

Gibt es einen Mindestbeitrag?

Konnen Unternehmen den Arbeitgeberbeitrag
nur fur die Teilzeitbeschdftigten aufstocken, um

die Geringverdienerforderung zu erhalten?

Was passiert, wenn der Mindestbeitrag von
240 Euro im Jahr nicht erreicht wird?

Wie erhdlt das Unternehmen den Zuschuss?

Wie funktioniert die Lohnsteuerverrechnung
bzw. die Erstattung in der Praxis?

Wie wird der Forderbetrag steuerlich
behandelt?

Wie wird der Arbeitgeberbeitrag steuer- und
sozialversicherungsrechtlich behandelt?

Wird die Hochstgrenze fur die steuerfreie
Beitragszahlung nach § 3 Nr. 63 EStG durch
§ 100 EStG beruhrt?
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Frade 14:

Frage 15:

Frage 16:

Frage 17:

Frage 18:

Frage 19:

Frage 20:

Frage 21:

Frage 22:

Wird die Hochstgrenze fur die sozialver-
sicherungsfreie Beitragszahlung durch
§ 100 EStG berihrt?

Wie werden die Leistungen versteuert, die auf
steuerfreien Arbeitgeberbeitrdgen nach
§ 100 EStG beruhen?

Wie sind die Leistunden in der Sozialver-
sicherung zu verbeitragen, die auf steuerfreien
Arbeitgeberbeitrédgen nach § 100 EStG
beruhen?

Kann ein Unternehmen die Geringver-
dienerforderung fur Beitrage bekommen,
die durch Entgeltumwandlung finanziert
werden?

Kann fur den Arbeitgeberzuschuss zur
Entgeltumwandlung der Forderbetrag nach
§ 100 EStG verlangt werden?

Gibt es den Forderbetrag flr Vermogens-
wirksame Leistungen?

Wer ist ,Geringverdiener” im Sinne des
Gesetzes?

eine beschdftigte Person, die durch Kurzarbeit
nur noch einen reduzierten Kurzlohn erhatt,
nach § 100 EStG forderfahig werden?

Wird fur die Prufung der monatliche Arbeits-
lohn berucksichtigt oder erfolgt unter
Umstdnden eine Jahresbetrachtung?



Frage 23:

Frage 24:

Frage 25:

Frage 26:

Frage 27:

Frage 28:

Frage 29:

Frage 30:

Fuhrt die Zahlung von Weihnachts- oder
Urlaubsgeld in dem Monat der Zahlung zu
einem Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze?

Zahlen Auszubildende auch zu den
Geringverdienern?

Wird der Forderbetrag auch fur die Versorgung
eines Minijobbers gezahlt?

Kann eine beschdftigte Person, die knapp Uber
der Einkommensgrenze liegt, durch eine
Entgeltumwandlung zum ,Geringverdiener” im
Sinne des Gesetzes werden?

Muss der Forderbetrad zurlckgezahlt werden,
wenn die beschdaftigte Person spdter die
Einkommensgrenze Uberschreitet?

Frage 33:

Wie dndert sich die steuerliche Behandlung der
Beitrage, wenn die Einkommensgrenze Uber-
schritten wird?

Muss das Unternenmen den Forderbetrag unter
Umstanden zuruckzahlen?

Ist ein Kapitalwahlrecht steuerschédlich?

Frage 31:

Frage 32:

Die beschaftigte Person hat bereits eine
hodgarente bei einem bisherigen Partner. Der
bestehende Vertrag soll um 90 Euro auf
240 Euro erhoht werden. Kann das Unter-
nehmen die Geringverdienerforderung
erhalten, wenn die beschdaftigte Person
Geringverdiener ist?

Die beschaftigte Person hat bereits eine
hogarente bei einem bisherigen Partner Uber
150 Euro. Der bisherige Vertrag wird beitrags
frei gestellt. Es wird eine hogarenteplus Uber
240 Euro jahrlich abgeschlossen. Kann das
Unternehmen die Geringverdienerforderung
erhalten, wenn die beschdaftigte Person
Geringverdiener ist?

Die beschaftigte Person hat bereits eine
hogarente bei einem bisherigen Partner Uber
200 Euro. Der bisherige Vertrag wird beitrads-
frei gestellt. Es wird eine hodarenteplus Uber
240 Euro jahrlich abgeschlossen. Kann das
Unternehmen die Geringverdienerforderung
erhalten, wenn die beschdaftigte Person
Geringverdiener ist?
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Frage 1:
Wer bekommt die Geringverdienerforderung?

Die Geringverdienerforderung ist ein steuerlicher Zuschuss
fUr Unternehmen, die eine arbeitgeberfinanzierte betrieb-
liche Altersversorgung einrichten. Der Gesetzgeber will
damit dezielt die Versorgung der Geringverdienenden
stdrken. Sie kdnnen wegen ihres Einkommens in der Regel
nur begrenzt selbst ausreichend fur das Alter vorsorgen.
Durch den Zuschuss reduziert sich fUr den Arbeitgeber der
Nettoaufwand fur die betriebliche Altersversorgung. Er
erhoht nicht die Versorgung der Beschdftigten. Damit das
Unternehmen den Zuschuss erhalt, sind bestimmte Voraus-
setzungen zu erfullen.

Fradge 2:
Wo ist der Forderbetrag zur betrieblichen
Altersversorgungd geregelt?

Die Geringverdienerforderung wird im Einkommensteuer-
desetz deregelt (§ 100 EStG). Einzelheiten redelt das BMF-
Schreiben vom 12.08.2021 IV C5-S2333/19/10008.

Frage 3:
Wie setzt SIGNAL IDUNA die Geringverdienerforderung um?

SIGNAL IDUNA gehort zu den wenigen Anbietern am Markt,
die geeignete Produkte fur die Geringverdienerforderung
anbieten.

Es gibt zwei Forderwege fur Beitrdge zur betrieblichen

Altersversorgung.

- Die Beitrage werden bis zu bestimmten Hochstgrenzen
nicht versteuert und es fallen auch keine Sozialabgaben
an (§ 3 Nr. 63 EStG)

- Im Rahmen der Geringverdienerforderung erhdlt das
Unternehmen einen steuerlichen Zuschuss. Bis zu
bestimmten Grenzen werden die Beitrdge nicht
versteuert und es fallen keine Sozialabgaben an
(§ 100 EStG).

In der hogarenteplus kdnnen beide Forderwede

genutzt werden. Mehr Infos zum Produkt finden Sie auf

www.hodarenteplus.de.

Frage 4:
Wie hoch ist der Zuschuss?

Das Unternehmen erhdlt einen Zuschuss von 30 % des
Beitrags. Der Zuschuss wird nur fur eine zusatzliche arbeit-
geberfinanzierte betriebliche Altersversorgung gezahlt. Es
werden Beitrddge bis zu 960 Euro* jahrlich gefordert. Der
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tarifliche Arbeitgeberbeitrag fur das Hotel- und Gaststat-
tengewerbe betrdgt 240 Euro jahrlich. Daraus ergibt sich
ein maximaler Forderbetrag von 72 Euro jahrlich.

Frage 5:

Wird der Zuschuss auch gezahlt, wenn der Beitrag
monatlich gezahlt wird? Oder ist eine jahrliche
Zahlungsweise Voraussetzung?

Es spielt keine Rolle, wie der Arbeitgeberbeitrag gezahlt
wird, zum Beispiel monatlich oder unregelmanig. Der
gezahlte Beitrag ist in jedem Monat forderfahig, in dem
die beschaftigte Person ein Einkommen unterhalb von
2.575 Euro hat. Fur die Prufung der Voraussetzungen sind
immer die Verhaltnisse im Zeitpunkt der Beitragszahlung
maRgeblich.

Wichtig ist jedoch, dass im Kalenderjahr planmafig die 240
Euro Mindestbeitrag erreicht werden. Wird der Beitrag aus
Grlnden nicht erreicht, die zum Zeitpunkt der Beitragszah-
lung nicht absehbar waren, zum Beispiel weil die beschaf-
tigte Person spdter ausscheidet, muss der Forderbetrag
nicht zurlickgezahlt werden. (Siehe auch Frage 26)

Frage 6:
Gibt es einen Mindestbeitrag?

Das Unternehmen muss planmdanig mindestens einen Bei-
trag von 240 Euro jahrlich zahlen, um den Forderbetrag zu
erhalten. Wird der Beitrag aus Grunden nicht erreicht, die
zum Zeitpunkt der Beitragszahlung nicht absehbar waren,
zum Beispiel weil die beschdftigte Person spdter ausschei-
det, muss der Forderbetrag nicht zurickgezahlt werden.
Bei Teilzeitbeschdftigten wird der Arbeitgeberbeitrag in der
Redel entsprechend des Teilzeitgrades reduziert. Damit wird
der anteilige Arbeitgeberbeitrag geringer sein als der gefor-
derte Mindestbeitrag. Der Beitrag ist dann nicht forderfahig.
Es wird kein Zuschuss gezahlt. (Siehe auch Frage 7)

Frage 7:

Konnen Unternehmen den Arbeitdgeberbeitrag nur
flr die Teilzeitbeschdftigten aufstocken, um die
Geringverdienerforderund zu erhalten?

Diese Frade wird in der Praxis juristisch unterschiedlich
bewertet.

In der Regel durfen Teilzeitkrafte nicht ohne sachlichen
Grund gegenUber Vollzeitbeschaftigten ungleich behandelt
werden (§ 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz). Das gilt auch
umgekehrt.



Nach Ansicht des DEHOGA konnte die Geringverdiener-
forderung ein sachlicher Grund zur Differenzierung sein. Es
wird empfohlen, bei Geringverdienenden, die eine Uberta-
rifliche Leistung erhalten, einen Freiwilligkeitsvorbehalt in
den Arbeitsvertrag aufzunehmen.

Frage 8:
Was passiert, wenn der Mindestbeitrag von 240 Euroim
Jahr nicht erreicht wird?

Beispiel: Vertragsabschluss zum 01.03.2025 mit einem
Monats beitrag von 20 Euro. Das Unternehmen zahlt also
im Jahr ,nur” 200 Euro Beitrag gesamt. In diesem Fall erhalt
es keinen Zuschuss, da der jahrliche Mindestbeitrag nicht
er reicht wird.

Empfehlund: Zahlt das Unternehmen einen Jahresbeitrag,
bekommt es die volle Forderung, wenn die Voraussetzun-
gen im Zeitpunkt der Zahlung erfullt sind.

Anders sieht es aus, wenn der Mindestbeitrag aus Grinden
nicht erreicht wird, die zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme
des Forderbetrages nicht absehbar waren. Beispiel: Das
Unternehmen schlie3t zum 01.01.2025 eine hogarenteplus
mit einem Monats beitrag von 20 Euro ab. Zum 01.05.2025
kundigt die beschaftigte Person und scheidet aus. Das
Unternehmen hat dann insgesamt nur 80 Euro gezahlt. In
diesem Fall behdalt es die erhaltene Forderung, obwohl der
Mindestbeitrag nicht erreicht wurde (BMF-Schreiben vom
12.08.2021 Rz.113).

Frage 9:
Wie erhdlt das Unternehmen den Zuschuss?

Der Zuschuss wird mit der abzufihrenden Lohnsteuer ver-
rechnet. Ist keine Lohnsteuer einzubehalten oder ist diese
geringer als der Zuschuss, kommt es zu einer Erstattung
durch das Finanzamt.

Frage 10:
Wie funktioniert die Lohnsteuerverrechnung bzw. die
Erstattund in der Praxis?

Den Zuschuss erhalt das Unternehmen in einem einfachen
Verfahren. Er wird mit der von ihm abzufUhrenden Lohn-
steuer verrechnet.

Dazu wird der Gesamtbetrag der einzubehaltenden Lohn-
steuer fur jede beschdftigte Person mit einem ersten
Dienstverhaltnis ermittelt. Dann wird der Zuschuss abgezo-
gen. Das Ergebnis ist in Zeile 22 einzutragen. Zusdatzlich ist
die Zahl der Beschdftigten mit Geringverdienerforderung in
Zeile 16 einzutragen.

Ist der Zuschuss groRer als die insgesamt zu zahlende
Lohnsteuer, kommt es zu einer Erstattung. Dieser Betrag ist
dann als nedativer Betrag in Zeile 33 einzutragen.
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Frage 11:

Wie wird der Forderbetrad steuerlich behandelt?

Der Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung
ist Betriebsausgabe. Der Forderbetrag ist als Betriebsein-
nahme zu versteuern. Im Ergebnis wirkt sich somit nur der
Arbeitgeberbeitrag abzlglich der Forderung steuermin-
dernd aus.

Fradge 12:
Wie wird der Arbeitgeberbeitrag steuer- und sozialver-
sicherungsrechtlich behandelt?

Der Arbeitgeberbeitrag von 240 Euro jahrlich ist steuer-
und sozialversicherundsfrei (§ 100 EStG, § 1 Absatz 1 Nr. 9
SVEV). Die Steuerfreiheit setzt voraus, dass sdmtliche For-
dervoraussetzungen erfullt sind.

Die Zahlung des Forderbetrages von 30 % an das Unter-
nehmen wirkt sich bei der beschaftigten Person nicht aus.
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Frage 13:
Wird die Hochstgrenze flr die steuerfreie Beitrags-
zahlung nach § 3 Nr. 63 EStG durch § 100 EStG berdihrt?

Beide Regelungen bestehen nebeneinander. Das Unter-
nehmen kann 240 Euro im Jahr steuerfrei im Rahmen der
Geringverdienerforderung aufwenden (§ 100 Absatz 6
EStG). Der steuerfreie Dotierungsrahmen des § 3 Nr. 63
EStG wird dadurch nicht geschmadlert. So kdnnen also im
Jahr 2025 weitere 7.728 Euro im Jahr steuerfrei nach § 3 Nr.
63 EStG aufdewendet werden.

Frage 14:
Wird die Hochstdgrenze fur die sozialversicherundgsfreie
Beitragszahlung durch § 100 EStG bertihrt?

Die sozialversicherungsfreie Hochstdrenze von 4 % der BBG
berucksichtigt sowohl die nach § 100 EStG als auch die nach
§ 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitragszahlungen. So kdnnen
also 240 Euro im Jahr sozialversicherungsfrei im Rahmen
der Geringverdienerforderung aufgewendet werden. Nach
§ 3 Nr. 63 EStG steuerfreie Beitrdge sind dann bis zu einer
Hohe von 3.624 Euro im Jahr sozialversicherungsfrei
(= 3.864 Euro - 240 Euro).

Frage 15:

Wie werden die Leistungen versteuert, die auf
steuerfreien Arbeitdgeberbeitrdgen nach § 100 EStG
beruhen?

Die Leistungen aus steuerfreien Beitragen nach § 100 EStG
sind in voller Hohe nachgeladert zu besteuern (§ 22 Nr. 5
Satz 1 EStG). Es gibt keinen Unterschied zu Leistungen, die
auf steuerfreien Beitragen nach § 3 Nr. 63 EStG beruhen.

Frage 16:

Wie sind die Leistungen in der Sozialversicherung zu
verbeitragen, die auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrdgen
nach § 100 EStG beruhen?

Alle gesetzlich Krankenversicherten mussen fur die Leis-
tungen aus der betrieblichen Altersversorgung Beitrage
in die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegversicherung
zahlen (§ 229 Absatz 1 SGB V).

Bis zu einer dynamischen Freigrenze von 187,25 Euro im
Monat (Stand 2025) werden keine Beitrdde zur gesetz-
lichen Kranken- und Pflegeversicherung féllig. Ubersteigt
die Betriebsrente die Freigrenze von 187,25 Euro, dreift in
der gesetzlichen Krankenversicherung ein Freibetrag in
derselben Hohe (2025: 187,25 Euro im Monat). Nur der den
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Freibetrag Ubersteigende Teil der Betriebsrente ist dann in
der gesetzlichen Krankenversicherung zu verbeitragen. In
der gesetzlichen Pflegeversicherung ware in diesem Fall
die volle Betriebsrente zu verbeitragen, da die Freigrenze
Uberschritten wurde. Bei Auszahlung einer Kapitalleistung
gilt eine entsprechende Regelung (Freigrenze/Freibetrag in
2025: 22.470 Euro).

Frage 17:

Kann ein Unternehmen die Geringverdienerforderund
flr Beitrage bekommen, die durch Entgeltumwandlung
finanziert werden?

Nein. Es muss sich um echte zusdtzliche Arbeitgeberbeitrage
handeln.

Frage 18:
Kann flr den Arbeitgeberzuschuss zur Entgeltumwandlung
der Forderbetrag nach § 100 EStG verlangt werden?

Nein. Der Arbeitgeberzuschuss ist kein arbeitgeberfinan-
zierter Beitrag im Sinne der Geringverdienerforderund.

Frage 19:
Gibt es den Forderbetrad fur Vermdbgenswirksame
Leistungen?

Vermogenswirksame Leistungen sind regelmafig Ent-
geltbestandteile der beschdaftigten Person. Wenn diese in
betriebliche Altersversorgung umdgewandelt werden, liegt
eine Entgeltumwandlung vor. Die Geringverdienerforde-
rung gibt es aber ausschlielich fur arbeitgeberfinanzierte
Leistungen.

Fradge 20:
Wer ist ,Geringverdiener”im Sinne des Gesetzes?

Geringverdienende sind nach dem Gesetz beschaftigte
Personen, die nicht mehr als 2.575 Euro brutto im Monat
verdienen. Berlcksichtigt wird grundsdtzlich der laufende
Arbeitslohn, auf dessen Grundlage auch die Lohnsteuer
berechnet wird. Bestimmte Lohnteile werden dabei nicht
berucksichtigt. Das sind steuerfreie Lohnteile, sonstige
Bezlde, unter die 44-Euro-Freigrenze fallende Sachbezlge
und pauschal besteuerter Arbeitslohn.

Mehrarbeitsvergiitungen (Uberstunden) dgehdren zum
laufenden Arbeitslohn (§ 39b.2 EStG). Sie kdnnen in dem
Monat, in dem sie ausgezahlt werden, zu einem Uberschrei-
ten der Geringverdienerdrenze flhren.



Zuschldge wie zum Beispiel Sonntads-, Feiertags- und
Nachtarbeitszuschldge gehoren regelmaRig zum lau-
fenden Arbeitslohn. Und zwar unabhdngig davon, ob sie
schwanken.

Mankodeld ist bis zu 16 Euro im Monat steuerfrei. Mes-
serdeld (oder auch Werkzeuddeld), das die beschdftigte
Person daflr erhdlt, dass sie selbst fur ihr Arbeitswerkzeug
sordt, ist ein Aufwendungsersatz und kein Lohn. Messer-
geld wird ebenfalls bei der Einkommensdrenze nicht
berlcksichtigt.

Bei Teilzeitbeschdaftigten und geringflgig Beschaftigten, bei
denen die Lohnsteuer pauschal erhoben wird, wird auf das
pauschal besteuerte Arbeitsentgelt abgestellt.

Bei nicht monatlichen Lohnzahlungszeitrdumen gelten ent-
sprechende Grenzen. Das kommt eher selten vor.

Frage 21:

Kann eine beschdftigte Person, die durch Kurzarbeit
nur noch einen reduzierten Kurzlohn erhdlt, nach

§ 100 EStG forderfahig werden?

Wenn beschdftigte Personen aufdgrund von Kurzarbeit
weniger arbeiten, erhalten sie im Gedenzug ein entspre-
chend der geringeren Arbeitszeit reduziertes Arbeitsentgelt
- so genannten Kurzlohn. Dieser Kurzlohn wird als Arbeits-
entdelt weitergezahlt. Damit gehort der Kurzlohn zum
laufenden Arbeitslohn, der Berechnungsgrundlage fur die
Lohnsteuer ist. Fallt die beschaftigte Person mit dem Kurz-
lohn unter die Einkommensgrenze von 2.575 Euro, kann
das Unternehmen flr diese Person (wenn alle weiteren
Voraussetzunden erfillt sind) die Geringverdienerforderung
erhalten.

Frage 22:

Wird fur die Prtifung der monatliche Arbeitslohn
berlicksichtigt oder erfoldgt unter Umstdnden eine
Jahresbetrachtung?

MafRgeblich ist der jeweilige Lohnabrechnungszeitraum,
in dem der Beitrag geleistet wird. In den allermeisten
Fallen wird der Lohn monatlich gezahlt. Dann wird auch
der Monatslohn zur Prifung herangezogen. Eine Hoch-
rechnung auf einen voraussichtlichen Jahresarbeitslohn
schlieBt das BMF ausdrlcklich aus (BMF-Schreiben vom
12.08.2021 Rz. 106).

Frage 23:

Flhrt die Zahlung von Weihnachts- oder Urlaubsgeld
in dem Monat der Zahlung zu einem Uberschreiten der
Geringfligigkeitsgrenze?

Nein. Weihnachts- und Urlaubsdeld sind im steuerlichen
Sinn ,Sonstige Bezlge”. Sonstige Bezuge sind Lohnzah-
lungen, die nicht laufend, sondern unregelmanig erfolgen.
Hierzu zdhlen insbesondere einmalige Zahlungen, die der
Arbeitgeber neben dem laufenden Arbeitslohn gewdhrt.
Sonstige Bezlge bleiben bei der Prufung der Einkommens-
dgrenze unberlcksichtigt. Das regelt das BMF im Schreiben
vom 12.08.2021 Randziffer 108.

Frage 24:
Zdhlen Auszubildende auch zu den Geringverdienern?

Das Gesetz unterscheidet nicht zwischen der Art der
Beschaftigung. Es ist unerheblich, ob jemand in Ausbildung,
Teilzeit-/ Vollzeitbeschdaftigter oder geringflgig Beschaftig-
ter ist. Entscheidend ist, dass sich die beschaftigte Person in
einem ersten Arbeitsverhdltnis befindet und nicht mehr als
2.575 Euro brutto verdient.

Fradge 25:
Kann das Unternehmen den Forderbetrag auch fir die
Versorgung eines Minijobbers erhalten?

Das Gesetz unterscheidet grundsatzlich nicht zwischen
der Art der Beschaftigung. Es ist unerheblich, ob jemand in
Ausbildung, Teilzeit-/Vollzeitbeschdaftigter oder geringflgig
Beschaftigter ist. Entscheidend ist, dass sich die beschdaf-
tigte Person in einem ersten Arbeitsverhdltnis befindet und
nicht mehr als 2.575 Euro brutto verdient.

Allerdings wird in der Regel bei geringfugig Beschaftigten der
Arbeitgeberbeitrag anteilig bezahlt. Dadurch wird dann der
fUr die Forderung erforderliche Mindestbeitrag nicht erreicht.

Fradge 26:

Kann eine beschdftigte Person, die knapp Uber der Ein-
kommensdrenze liegt, durch eine Entgeltumwandlung zum
,Geringverdiener”im Sinne des Gesetzes werden?

Bei der Prifung der Einkommensgrenze bleiben steuerfreie
Lohnbestandteile (zum Beispiel zur betrieblichen Altersver-
sorgung) unbericksichtigt. Der Gesetzdeber unterscheidet
hierbei nicht nach der Art der Finanzierung der Beitrdge.
Somit ware es mogdlich, dass eine beschdftigte Person
durch eine Entgeltumwandlung zum ,Geringverdiener” wird.
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Frage 28:

Muss der Férderbetrag zurlickgezahlt werden, wenn
die beschdftigte Person spdter die Einkommensdgrenze
liberschreitet?

MaRgeblich fur die Gewdhrung des Forderbetrags sind
immer die Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Beitragszahlung.
Fur die Prufung der Einkommensdgrenze ist immer auf den
jeweiligen Lohnzahlungszeitraum abzustellen, so wie er
Berechnungsgrundlage fur die Lohnsteuerberechnung ist.
Wird der Arbeitgeberbeitrag einmalig im Jahr gezahlt, mus-
sen nur einmal die Einkommensgrenze und die Erreichung
des Mindestbeitrages geprift werden (BMF-Schreiben vom
12.08.2021 Rz. 124).

Frage 29:
Wie dndert sich die steuerliche Behandlung der
Beitrage, wenn die Einkommensdrenze tberschritten wird?

Wenn die beschdftigte Person die Einkommensgrenze
Uberschreitet, entfallen die Vorassetzungen fur die Gering-
verdienerforderung. Ab diesem Zeitpunkt sind die Beitrdge
nicht mehr nach § 100 EStG, sondern nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerfrei, sofern der Dotierungsrahmen des § 3 Nr. 63 EStG
nicht bereits ausgeschopft ist.

Frage 30:
Muss das Unternehmen den Forderbetrag unter Umstan-
den zurtickzahlen?

Die hogarenteplus ist ab Beginn unverfallbar. Eine Kindi-

gung mit Auszahlung an das Unternehmen, die eine Ruck-
zahlung nach sich ziehen wrde, ist ausgeschlossen.

Frage 31:
Ist ein Kapitalwahlrecht steuerschadlich?

Die Moglichkeit, eine Kapitalauszahlung zu wdhlen, steht
der Geringverdienerforderung nicht entgegen.

9 Betriebliche Altersvorsorgund

Frage 32:

Die beschdftigte Person hat bereits eine hogarente bei
einem bisherigen Partner. Der bestehende Vertrag soll um
90 Euro auf 240 Euro erhoht werden. Kann das Unter-
nehmen die Geringverdienerforderundg erhalten, wenn die
beschaftigte Person Geringverdiener ist?

Nein. Es ist davon auszugehen, dass die Bestandsvertrdge
nicht die Voraussetzundgen fur die Geringverdienerforde-
rung erfullen.

Frage 33:

Die beschdftigte Person hat bereits eine hogarente bei
einem bisherigen Partner Uber 150 Euro. Der bisherige
Vertrag wird beitragsfrei gestellt. Es wird eine hogarent-
eplus Uber 240 Euro jahrlich abgeschlossen. Kann das
Unternehmen die Geringverdienerforderund erhalten,
wenn die beschdftigte Person Geringverdiener ist?

In diesem Fall erhalt das Unternehmen fur den neu abgdge-
schlossenen Vertrag die volle Geringverdienerforderung in
Hohe von 72 Euro. Fur die Berechnung des Forderbetrages
wird der Gesamtbeitrag fur die begunstigte hogarenteplus
zudrunde delegt (240 x 30 % = 72 Euro).

Grundsdtzlich darf sich das Unternehmen nicht an der
Forderung bereichern. Da es in diesem Fall 90 Euro mehr
aufwendet und daflr eine Forderung von 72 Euro erhadlt,
bereichert es sich nicht. Es bekommt die vollen 72 Euro als
Forderung.

Frage 34

Die beschdftigte Person hat bereits eine hogarente bei
einem bisherigen Partner Uber 200 Euro. Der bisherige
Vertrag wird beitragsfrei gestellt. Es wird eine hogarent-
eplus Uber 240 Euro jahrlich abgeschlossen. Kann das
Unternehmen die Geringverdienerforderung erhalten,
wenn die beschdftigte Person Geringverdiener ist?

Auch in diesem Fall wirde zundchst fur die Berechnung
des Forderbetrages der Gesamtbeitrag zugrunde gelegt
werden: 240 Euro x 30 % = 72 Euro.

Im Gegensatz zu Frage 32 wirde hier jetzt jedoch bei vol-
ler Forderung eine Bereicherung entstehen, da das Unter-
nehmen ,nur” 40 Euro zusdtzlich aufwendet. Es wrde sich
um 32 Euro bereichern (72 Euro - 40 Euro). Daher wird
die Forderung auf 40 Euro bedrenzt (BMF-Schreiben vom
12.08.2021 Rz. 126).



Raum fiir Notizen:
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