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Wichtig:

SIGNAL IDUNA darf keine rechtsverbindlichen
Auskiinfte zu Auswirkungen des Blrgerentlas-
tundsdesetzes auf die individuelle steuerliche
Situation geben.

Hierflr sind Ihr Finanzamt oder lhre Steuer-

kanzlei zustdndig.
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Blrderentlastungsdesetz

1. Warum dibt es eine steuerliche Absetzbarkeit der Aufwendunden zur Kranken- und
Pfledepflichtversicherung?

Mit dem ,Gesetz zur verbesserten steuerlichen Berlcksichtigung von Vorsorgeaufwendun-
gen” ermodlicht der Gesetzgeber eine unbegrenzte steuerliche Absetzbarkeit der Beitrage
zu einer Basiskranken- und Pflegepflichtversicherung.

2. Wer wird entlastet?

Grundsatzlich jeder, der Kranken- und Pflegepflichtbeitrdge zahlt. Steuerlich berucksichtigt

werden die Kranken- und Pflegepflichtbeitrage

v/ von Steuerpflichtigen selbst,

v/ deren Ehegatten bzw.

v Lebenspartnernim Sinne des § 1 Absatz 1 Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG),

v/ deren unterhaltsberechtigten Kinder, fur die Anspruch auf einen Freibetrag nach
§ 32 Absatz 6 Einkommensteuergesetz (EStG) oder auf Kindergeld besteht,

v/ sowie von dgesetzlich unterhaltsberechtigten Personen, beispielsweise bei Scheidung.

Es sind sowohl die Beitrdge von desetzlich als auch von privat Versicherten abzudgsfahig; fur
PKV-Versicherte sind das die Beitragsanteile, die dem GKV-Leistungsniveau entsprechen.

3. Welche Beitrdde konnen im Rahmen der sonstigen Vorsorgeaufwendunden steuer-
lich deltend gemacht werden?
Zu den im geltenden Recht unter bestimmten Voraussetzungen begunstigten sonstigen
Vorsorgeaufwendungen gehoren:
v/ Beitrdge zu selbststandigen Erwerbs- und Berufsunfdhigkeitsversicherungen,
v/ Beitrdge zu gesetzlichen oder privaten Kranken- und Pflegepflichtversicherungen,
v/ Beitrdge zu Unfallversicherungen;
hierzu gehoren nicht die Beitrdge zu einer Unfallversicherung mit Beitragsriickgewahr,
da diese steuerlich wie eine Kapitallebensversicherung behandelt wird,
v/ Beitrdge zu Versicherunden geden Arbeitslosigkeit (desetzliche Beitrdge an die
Bundesagentur fUr Arbeit und Beitrdde zu entsprechenden privaten Versicherungen),
Beitrage zu Haftpflichtversicherungen,

NN

Beitrdge zu Lebensversicherungen, die nur fur den Todesfall eine Leistung vorsehen
(Risikolebensversicherungen).

Daruber hinaus gehdren zu den sonstigen Vorsorgeaufwendunden unter bestimmten
Voraussetzunden auch Beitrdge zu:
v/ Rentenversicherungen ohne Kapitalwahlrecht,
v/ Rentenversicherungen mit Kapitalwahlrecht gegen laufende Beitragsleistung,
wenn das Kapitalwahlrecht nicht vor Ablauf von zwolf Jahren seit Vertragsabschluss
ausgelbt werden kann,
v/ Kapitalversicherungen gegen laufende Beitragsleistung mit Sparanteil, wenn
der Vertrag fur die Dauer von mindestens zwolf Jahren abgeschlossen wird.

Voraussetzung fur eine BerUcksichtigung der Beitrage zugunsten einer Renten- oder Kapi-
tallebensversicherung als sonstige Vorsorgeaufwendungen: Die Laufzeit der betreffenden
Versicherungen hat vor dem 1. Januar 2005 begonnen und bis zum 31. Dezember 2004
wurde mindestens ein Versicherungsbeitrag entrichtet.
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4. Wie hoch sind die abzudsfdhigen Hochstbetrdge?

Beitrage zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung sind — wie bisher schon — im Rahmen
der so genannten ,Weiteren oder sonstigen Vorsorgeaufwendungen” steuerlich absetzbar.
Hierunter fallen alle Vorsorgeaufwendunden, die in Frage 3 aufgeflhrt sind.

Zusatzlich sind steuerlich berlcksichtigungsfahige Kranken- und Pflegepflichtbeitrdge
immer in unbedrenzter Hohe abzugsfahig. Liegen die steuerlich anzuerkennenden Kranken-
und Pflegepflichtbeitrage unter den u. g. Grenzen, sind noch weitere sonstige Vorsorgeauf-
wendunden bis zu diesen Grenzen abzugsfdhig. Sind die Kranken- und Pflegepflichtbeitrage
groRer, sind nur diese Beitrage steuerlich abzugsfahig.

Ein Arbeitgeberzuschuss und gegebenfalls Beitragsriickerstattungen reduzieren die
abzugsfahigen Beitrdge.

Hochstbetrdde

Kranken- und Pflegepflichtbeitrdge unbegdrenzt
Ledid, nicht selbststdndig 1.900 €
Ledid, selbststdndig 2.800 €
Verheiratet nicht selbststdndig 3.800 €
Verheiratet, selbststdndig 5.600 €
Ve.rljeiro.tet, ein Ehep'grtr?er ist selbststdndig und der andere 4,700 €
Teil ist nicht selbststdndig

Fir GKV-Versicherte

5. Welche Beitrdde kdnnen desetzlich Krankenversicherte ansetzen?

Gesetzlich Krankenversicherte mit dem allgemeinen Beitragssatz (also mit Krankengeldan-
spruch) kdnnen 96 % ihrer Beitrdge steuerlich geltend machen. Gesetzlich Versicherte mit
dem ermdRigten Beitradgssatz (ohne Krankengeldanspruch) kdnnen 100% ihrer Beitrdge
steuerlich geltend machen.

6. Kénnen auch Beitrdde fiir Wahl- bzw. Zusatztarife steuerlich berlicksichtigt
werden?

Beitrage fUr Wahltarife der gesetzlichen Krankenversicherer mit Zusatzleistungen sind
steuerlich nicht abzugsfahig. Das gilt auch flr Zusatztarife der privaten Krankenversiche-
rer, die Uber die Pflichtleistungen der gesetzlichen Krankenversicherungen hinausgehende
Wahlleistungen vorsehen (z.B. Chefarztbehandlung, Einbettzimmer). Beitrdge hierfir
konnen aber gegebenenfalls im Rahmen der sonstigen Vorsorgeaufwendungen angesetzt
werden, solange die Hochstgrenzen noch nicht erreicht sind.

7. Wird auch ein eventuell an die desetzliche Krankenversicherund deleisteter Zusatz-
beitrad steuerlich beriicksichtigt?

Ja. Esist auch ein gegebenenfalls von der gesetzlichen Krankenversicherung erhobener
Zusatzbeitrag abzugsfahig.
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Fir PKV-Versicherte

8. Welche Kranken- und Pfledepflichtbeitrdde sind durchdédngig abzudsfdhig?
Beitrdde zur Krankheitskosten-Vollversicherung (inklusive Beihilfetarife) sind mit dem
Beitragsanteil steuerlich abzugsfdhig, der den gesetzlichen Leistungen entspricht (= Basis-
absicherung). Uber dieses GKV-Niveau hinausgehende Beitragsanteile werden im Redelfall
nicht berlcksichtigt. Die Beitrdge flr die ,Mehrleistungen” (Heilpraktiker, Ein- oder Zwei-
bettzimmer, Chefarzt, Zahnersatz, Implantate, Kieferorthopddie, Tagedelder) sind nicht
abzugsfdhig.

Beitrage einer Anwartschaftsversicherung sind ebenfalls abzugsfdhig. Aus Vereinfachungs-
grunden sind die Beitrdge einer Anwartschaftsversicherung bis 100 Euro im Kalenderjahr
in voller Hohe abzugsfahig. Und fur den daruber hinausgehenden Anteil ebenfalls mit dem
Basis-Beitragsanteil.

Gesamter Krankenversicherungsbeitrag ohne Tagedeld (es erfolgt eine prozentuale Aufteilung)

Mehrleistungen steuerlich nicht abzudsféhig

Grundleistungen (Leistungsniveau der

desetzlichen Krankenversicherung) steuerlich voll abzugsftihig

Beitrage zur Pflegepflichtversicherung sind zu 100 % absetzbar.

9. Wie wird der abzugsfdhide Beitragsanteil ermittelt?

Die Aufteilung der PKV-Beitrdge in steuerlich bedlinstigte Grundleistungen und nicht
begunstigte Mehrleistungen erfolgt tarifbezogen anhand von brancheneinheitlich festge-
legten Werten. Das Verfahren ist in der so genannten ,Krankenversicherungsbeitragsan-
teilsermittlungsverordnung” (KVBEVO) geregelt.

10. Was sind Grundleistunden und was sind Mehrleistunden?
FUr jeden Tarif muss prozentual ermittelt werden, was Grund- und was Mehrleistungen sind.
Die prozentuale Aufteilung gemal KVBEVO wird anhand folgender Punktwerte ermittelt:

Grundleistungen sind ... m

- ambulante Leistungen 54,60 Punkte
15,11 Punkte
9,88 Punkte

- stationdre Leistunden
Mehrleistunden sind ... m

- Zahnleistungen

- Heilpraktiker 1,69 Punkte
- 1-Bettzimmer 3,64 Punkte
- Chefarzt oder 2-Bettzimmer 9,24 Punkte
- Zahnersatz, Implantate 5,58 Punkte
- Kieferorthopddie 0,26 Punkte
Mehrleistungen
x 100

Grundleistungen + Mehrleistungen

Der so ermittelte Wert ist die steuerlich nicht abzugsfahige Mehrleistung. Davon ist die
Differenz zu 100 dann die steuerlich abzugsfdhige Grundleistung. Wollen Sie die genauen
Prozentsdtze lhrer versicherten Tarife erfahren, sprechen Sie einfach mit Ihrem zustdndigen
Ansprechpartner.

P

Merkscitze

- Wenn Tarife aus-
schlieBlich Mehrleis-
tungen vorsehen (z.B.
Zweibettzimmer, Chef-
arzt), sind die Beitrdge
hierflr steuerlich nicht
abzugsfdhid.

- Wenn Tarife aus-
schlieBlich Grundleis-
tunden vorsehen, sind
die Beitrdde hierflr
steuerlich zu 100 %
abzugsfdhid.

- Wenn Tarife sowohl
Grund- als auch Mehr-
Lleistunden vorsehen,
erfolgt eine pro-
zentuale Aufteilung
des abzugsfdhigen

Beitragsanteils.

Die Punktwerte sind vom Gesetzgeber festgelegt. Sie
werden je Tarif benotigt, um den steuerlich nicht abzugs-

fahigen Beitragsanteil nach dieser Formel zu berechnen.
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11. Welche Tarife sind zundchst steuerlich nicht abzudsfdhig?

Zur Gdnze nicht abzugsfdhig sind Beitrage fur Tagegeldtarife: Krankentagegeld, Kranken-
haustagegeld, Pflegetagegeld, Kurtagedeld. Gleiches gilt fur Tarife, die ausschlieB3lich
Mehrleistungen vorsehen sowie fur reine Optionstarife. Beitrage hierfir konnen aber ggf.
im Rahmen der sonstigen Vorsorgeaufwendunden angesetzt werden, solange die Hochst-
grenzen noch nicht erreicht sind.

12. Wie wird der abzudsfdhide bzw. nicht abzudsfdhidge Beitradsanteil konkret
berechnet?

e oo . Mehrleistungen Mehrleistungen
Belsplel fiir den Kompakttaruf START flir Zahnersatz fiir Kieferorthopddie
5,58 Punkte 0,26 Punkte
Enthaltene
Grundleistunden
Ambulant 54,60
Stationdr 15,11
5,84
Zahn 9,88 Punkte
Gesamt 79,59
Enthaltene
Mehrleistungen
Zahnersatz 5,58
Kieferorthopddie 0,26
Gesamt 5,84

. Grundleistungen
So berechnen Sie den prozentualen 79,59 Punkte

Anteil der Mehrleistungen:

5,84
x 100 = 6,84% Die Gesamtleistungen ergeben 85,43 Punkte (= 100 %).
79,59 + 5,84

Dieser Wert ist steuerlich nicht
abzugsfahig.

Beispiel fiir den ambulanten Modultarif Mehrleistungen
fur Heilpraktiker

GA 100 1,69 Punkte

Enthaltene

Grundleistungen

Ambulant 54,60

Enthaltene

Mehrleistungen

Heilpraktiker 1,69

So berechnen Sie den prozentualen
Anteil der Mehrleistungen:

1,69

Grundleistungen

x 100 = 3,00 % 54,60 Punkte

54,60 + 1,69

Dieser Wert ist steuerlich nicht

L Die Gesamtleistungen ergeben 56,29 Punkte (= 100 %).
abzugsfahig.
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Fazit:

Vom Gesamtbeitrag
des Tarifes START sind
6,84 % steuerlich nicht
berlcksichtigundgs-
fdhig, demnach werden
93,16 % anerkannt.

P

Fazit:

Vom Gesamtbeitrag
des Tarifes GA 100 sind
3,00 % steuerlich nicht
berlcksichtigundgs-
fdhig, demnach werden
97,00 % anerkannt.



13. Was fiihrt zur Reduzierund der beriicksichtigundsfdhigen Beitrédge?

Die auf Grundlage der oben beschriebenen Vorschriften ermittelten abzugsfahigen Kran-
ken- und Pflegepflichtbeitrage werden bei Arbeithehmern um den vollen Arbeitgeberzu-
schuss zur Kranken- und Pflegepflichtversicherung vermindert. Abzuziehen sind ebenfalls
Beitragsruckerstattungen; allerdings nur mit den Betrdgen, die sich nach Anwendung des
tariflichen Faktors (nach KVBEVO; siehe Frage 11) erdeben.

14. Wie denau wird der Arbeitdeberzuschuss beriicksichtigt?

Der Arbeitgeberzuschuss wird in voller Hohe vom steuerlich zu berucksichtigenden Beitrag
abdezogen. Die prozentuale Aufteilung in Grund- und Mehrleistungen wird beim Arbeit-
geberzuschuss nicht vorgenommen.

Das gilt sowohl fur gesetzlich als auch fur privat Krankenversicherte. Der maximale Arbeit-
geberzuschuss betrug in 2025 fUr die Krankenversicherung 471,32 Euro und fur die Pflege-
pflichtversicherung 99,23 Euro (Sachsen: 71,66 Euro).

Die gesetzlich verpflichtenden Arbeitgeberzuschusse zur Krankenversicherung und zur
Pflegepflichtversicherung sind steuerfrei.

Arbeitnehmer rechnen daher wie folgt:

1. Berechnung des steuerlich absetzbaren Beitragsanteils je Tarif
2. Abzug des vollen Arbeitdeberzuschusses

15. Wie werden Beitradsriickerstattunden steuerlich beriicksichtigt?
Beitragsruckerstattungen mindern den steuerlich abzugsfahigen Beitrag. Hierzu zahlen
auch Bonusleistungen wie Gesundheitsbonus und Verhaltensbonus. Abzuziehen sind aller-
dings nur die Betrage, die sich nach Anwendungd des tariflichen Faktors ergeben. Beitrags-
ruckerstattungen werden also nicht mit ihnrem vollen Zahlbetrag gegenderechnet.

Beispiel:
Beitragsriickerstattung 2.000 €

Beitrdge werden zu 79,59 % steuerlich anerkannt. Die
Beitragsriickerstattung mindert daher die abzudsfdhigen
Vorsorgeaufwendungen um 1.591,80 € (2.000 € x 79,59 %).

i

Fazit:

Es wird deutlich, dass Beitragsriickerstattungen nach wie vor ihre Berechtigung haben.
Denn tatsdchlich ausgezahltes Geld ist in vielen Fdllen die bessere Alternative. Im
Zweifel empfehlen wir, sich an eine Steuerkanzlei zu wenden. Gerade Arbeitnehmer
lieden in vielen Fdllen mit ihren relevanten Krankenversicherungsbeitrdgen unter den
ohnehin abzugsfdhigen Vorsorgeaufwendundgen. Diese werden mit weiteren Vorsorge-
aufwendunden bis zu den Hochstbetrdgen aufdeflllt, sodass die Beitragsrlickerstat-
tung in diesen Fdllen meistens “steuerlich ungekirzt” zuflief3t.

Auch Gesundheitsbonus und Verhaltensbonus behalten ihren Belohnungs-Charakter.
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16. Welche Auswirkunden hat die Vereinbarung eines Selbstbehalts?

Die Vereinbarung eines Selbstbehaltes fuhrt dazu, dass

a) sich die zu zahlenden Beitrdge reduzieren und

b) bis zum Selbstbehalt entstehende Krankheitskosten vom Versicherten aus eigener
Tasche zu zahlen sind.

Im Ergebnis vermindert ein Selbstbehalt die steuerlich zu berlcksichtigenden Beitrage.
Die aus eigener Tasche zu zahlenden Leistungen konnen dagedgen steuerlich nur selten
geltend gemacht werden. Ein Abzug kommt nur als auRergewohnliche Belastung infrage;
hier gilt ein zumutbarer Eigenanteil von 1% bis 7% vom Gesamtbetrag der Einklinfte
(§ 33 Einkommensteuergesetz).

Das bedeutet, dass die Vereinbarung eines Selbstbehaltes in den meisten Fadllen steuer-
lich unvorteilhaft ist. Die Auswirkungen sind individuell genau zu prifen. Ein vereinbarter
Selbstbehalt kann nur nach erneuter Gesundheitsprifung reduziert werden.

17. Was ist mit Zuschlddgen?

Risikozuschlage, der gesetzliche Vorsorgezuschlag und der Beitragszuschlag fur Seh-
hilfen bzw. fUr fehlende Z&hne sind mit demselben Prozentsatz ansetzbar wie der zugrunde
liegende Tarif der Krankheitskosten-Vollversicherung.

18. Wie profitiert man vom Biirderentlastungsdesetz?

Zuerst einmal werden bestimmte Betrdge automatisch berutcksichtigt. Flr das “Wie" ist der
berufliche Status entscheidend. In der Einkommensteuerveranlagung werden dann die tat-
sdchlich gezahlten Beitrage berucksichtigt.

a) privatversicherte Arbeitnehmer/Beamte
Ab dem 01.01.2026 entfdllt die bisherige Mindest-Vorsorgepauschale fur privat kranken-
und pflegeversicherte Arbeitnehmer.

Sind die anzusetzenden Kranken- und Pflegepflichtbeitrage im Lohnsteuerabzudgsverfah-
ren als Teil der Vorsorgepauschale zu berlcksichtigen, gilt ab dem 1. Januar 2026 geman
BMF-Schreiben vom 14. August 2025 Foldendes:

Das bisherige Mitteilungsverfahren durch den Arbeitnehmer mittels Papierbescheinigung
wird vollstandig durch ein automatisiertes, elektronisches Meldeverfahren abgelost. Die
privaten Versicherungsunternehmen Ubermitteln die Hohe der Basis-Kranken- und Pflege-
pflichtversicherungsbeitrdge flr das Folgejahr bis zum 20. November direkt an die Finanz-
verwaltung (BZSt). Diese Daten werden dem Arbeitgeber als elektronische Lohnsteuerab-
zugsmerkmale (ELStAM) bereitdestellt und fir die Berechnund der Lohnsteuer verwendet.

Der Arbeitnehmer muss nicht mehr aktiv werden, kann aber der Datenubermittlung bei
seiner Versicherung widersprechen. Ubt er dieses Widerspruchsrecht aus, werden beim
Lohnsteuerabzug keine Beitrdge berlcksichtigt, sodass in diesem Fall eine hdhere Lohn-
steuer einbehalten wird. Die steuerliche Beruicksichtigung der Beitradge kann dann nur noch
Uber die jahrliche Einkommensteuererkldrung erfolgen.

b) privatversicherte Selbststdndige

Fur diesen Personenkreis ergeben sich wesentliche Vereinfachungen bei den Einkom-
mensteuervorauszahlungen. Das Finanzamt berlcksichtigt bei der Festsetzung der
Vorauszahlunden automatisch die von den Versicherungsunternehmen elektronisch
Ubermittelten Daten zu den voraussichtlichen Beitragen flur die Basis-Kranken- und
Pflegepflichtversicherung.
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Die bisherige Praxis, die Beitrdge aus der letzten Steuerveranlagung heranzuziehen, entfallt.

Auch Beitragsanpassungen mussen dem Finanzamt nicht mehr separat mitgeteilt werden,
da diese ebenfalls automatisch von den Versicherern gemeldet werden. Die Berucksichti-
gung der korrekten Beitragshohe fur die Jahressteuererkldrung ist somit sichergestellt und
erfordert kein aktives Handeln des Selbststandigen mehr. Eine Anpassung der Einkommen-
steuervorauszahlungen aufgrund gednderter Beitrdge muss weiterhin beantragt werden.
Die elektronisch vorliegenden korrekten Beitragsdaten untermauern diesen Antrag.

19. Wie ist das Verfahren, um davon zu profitieren?
Das Verfahren ist so angelegt, dass der steuerliche Vorteil die Kunden automatisch erreicht. Der
gesamte Prozess von der Meldund bis zur BerUcksichtigung im Lohnsteuerabzug lauft digital.

SIGNAL IDUNA meldet bis Ende Februar 2026 sowohl die in 2025 gezahlten als auch die
erstatteten Beitrdge (Beitragsriickerstattungen, Gesundheits- und Verhaltensbonus) an
die zustandige Behorde. Diese Betrdge werden in die ELStAM-Datenbank eingestellt. Bei
Arbeitnehmern/ Beamten soll der Arbeitgeber/ Dienstherr fur das Lohnsteuerabzugsver-
fahren die gemeldeten Betrdge aus der Datenbank abrufen. Bei Selbststdndigen greift das
Finanzamt auf diese zu. Die Betrdge in der ELStAM-Datenbank werden vom Finanzamt bei
der Einkommensteuererkldrung und -veranlagung berlcksichtigt.

Dateniibermittlung erfoldt auch ohne Zustimmung des Kunden

(Steueridentifikationsnummer erforderlich)

2025 2026

1 1

1 —>
bis 28. Februar 2026
maschinelle Meldung der erkldrung des Kunden,
- Arbeitnehmern 2025 gezahlten und Finanzamt greift auf
Vorsordepauschale erstatteten Beitrdde an die ELStAM-Daten zu
- Selbststédndiden in Hohe  zustdndige Behorde; wichtig

der letzten andesetzten ist die Steueridentifikations-
Beitrdge nummer des Kunden

wird automatisch Einkommensteuer-

berlicksichtigt bei ...

Einstellung in ELStAM-
Datenbank beim
Bundeszentralamt fiir
Steuern

Einkommensteuererkldrund in 2026 fiir das Steuerjahr 2025

Anschreiben mit
Dokumentati o
SIGNAL IDUNA @) — d;’r ;g“nf;ge'tz: —_— Steuerpflichtiger

Ist-Beitrdge
Meldung der

Ist-Beitrdge

Steuererkldrung mit
Berlicksichtigung
der Ist-Beitrdge aus
Dokumentation

Y Y

4— Datenzugriff ————

Steuerbescheid

Finanzamt

Finanzamt gleicht die

ELStAM Von uns erkldrten Beitrdde mit den
demeldete demeldeten ab. MaRgeb-

— Kranken- und s 8 lich sind die gemeldeten
Pflegebeitrdge Beitrdde.

i

Wichtig

Fir die automatische
Meldung lhrer Beitrdge
an das Finanzamt ist
Ilhre Steuer-ID erfor-
derlich. Ohne sie wird
Ihr Steuervorteil nicht
direkt beim monatli-
chen Lohnsteuerabzug
berlcksichtigt und muss
nachtrdaglich in der
Steuererkldrund dgeltend
gemacht werden.
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Kunden erhalten von SIGNAL IDUNA eine Mitteilung Uber die gemeldeten Betrage. Diese
dokumentiert, welche Werte vom Finanzamt berlcksichtigt werden.

20. Sind Krankenversicherundsbeitrdde auch fiir Kinder absetzbar?

Tragen Eltern, die ihrem Kind gegenUber unterhaltsverpflichtet sind, dessen Kranken- und
Pflegepflichtbeitrage, konnen diese Aufwendunden die Einkommensteuer der Eltern min-
dern. Der Steuerabzug setzt jedoch voraus, dass die Eltern dem Kind die Beitrdge tatsach-
lich gezahlt oder erstattet haben (BFH-Urteil vom 13.03.2018 - X R 25/15; veroffentlicht
am 08.10.2018).

v/ Tragen Steuerpflichtige aufgrund einer Unterhaltsverpflichtung die Kranken- und
Pflegepflichtbeitrage des Kindes, konnen sie diese als eigene Beitrage nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 Satz 2 EStG absetzen.

v/ Die Unterhaltsverpflichtung der Eltern ist zwingende Tatbestandsvoraussetzung und
daher positiv festzustellen.

v/ Die Erstattung der eigenen Beitrdge des Kindes ist nur im Wege des Barunterhalts
moglich.

v/ Die Steuerpflichtigen konnen auch die vom Arbeitgeber von der Ausbildungsvergutung
des Kindes einbehaltenen Kranken- und Pflegepflichtbeitrdge als Sonderausgaben
geltend machen, soweit sie diese Beitrdge dem unterhaltsberechtigten Kind erstattet
haben.

P

Tipp

Die Steueridentifikationsnummer wird jedem Blrder vom Finanzamt zudeteilt. Sie ist
unter anderem auf dem Einkommensteuerbescheid oder auf der Lohnsteuerbescheinigung
zu finden. Sollten Sie |hre Steueridentifikationsnummer in den denannten Unterlagen
nicht finden, haben Sie die Modlichkeit, diese Giber das Eingabeformular des Bundes-
zentralamts fur Steuern erneut anzufordern. Dieses Formular finden Sie auf der Inter-

netseite: www.bzst.de
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