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Anlagepolitik gemafd § 234i VAG

1 Anwendundsbereich der Anladepolitik

Nach § 234 i Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) haben Pensionskassen eine Erkldrund zu den Grundsdt-
zen der Anlagepolitik vorzuleden. Die in dieser Erkldrung beschriebenen Grundsdtze gelten fur die gesamte
Anladepolitik der SIGNAL IDUNA Pensionskasse.

2 Leistunden

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse deckt mit ihren Produkten im Rahmen des Angdgebots der
SIGNAL IDUNA Gruppe zur betrieblichen Altersversorgung den Durchfiihrungsweg Pensionskasse ab.

Im selbst abdgeschlossenen Versicherundgsdeschdaft werden Einzel- und Kollektivversicherunden in Form
von konventionellen und fondsgebundenen Rentenversicherunden, jeweils optional mit Berufsunfdhig-
keits-, Erwerbsunfdhigkeits-, Sterbedeld- und Hinterbliebenenversorgund, betrieben. Dabei tragt die
SIGNAL IDUNA Pensionskasse die biometrischen Risiken Landlebigkeit, Tod und Invaliditat. Die Leistundgen
sind der Hohe nach jeweils durch die SIGNAL IDUNA Pensionskasse garantiert.

3 Grundsdtze der Anladepolitik

Bei der SIGNAL IDUNA Pensionskasse werden softwaredestlitzt umfangreiche Berechnundgen zum Asset-
Liability-Management (ALM) durchdeflihrt. Im Rahmen dieser ALM-Berechnungen werden fir die SIGNAL
IDUNA Pensionskasse sowohl fur die Versicherundstechnik als auch fur die Kapitalanlagen verschiedene
Szenarien analysiert. Aufgrund der Entwicklung der letzten Jahre liegt der wesentliche Fokus der ALM-
Studie mittlerweile in der Analyse ganzheitlicher Zinsszenarien. Daruber hinaus werden fir die Versiche-
rungstechnik die Annahmen beispielsweise zum Neugeschdft, zum Storno oder zu den Sterbewahrschein-
lichkeiten variiert und fur die Kapitalanlagen werden zusdtzlich Szenarien mit unterschiedlichen Annah-
men zur Kapitalmarktentwicklung und zur Anlagestrategie berechnet.

Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse richtet inre Anlagepolitik unter Berulcksichtigung der Risikotragfahig-
keit insbesondere auf der Basis von Erwartunden flr die Entwicklung der wesentlichen Kapitalmarktpara-
meter aus. Hierzu werden im Jahresverlauf verschiedene Szenarien fur die Aktien-, Renten- und Devisen-
madrkte gebildet.

Fur die Ableitung des strategischen Anlagekonzeptes der SIGNAL IDUNA Pensionskasse sind die grund-
satzlich erwarteten Trends aus dem Basisszenario eine wesentliche Grundlage. Die Annahmen werden lau-
fend Uberprift und gegebenenfalls modifiziert. Die aktuellen Entwicklunden und Erwartungen werden im
Anlagekonzept entsprechend gewurdigt und berticksichtigt. Die Ergebnisse der Analysen haben bestdatigt,
dass die Kennzahlen in den ndchsten Jahren besonders von der Zinsentwicklung und den sich daraus erdge-
benden Kapitalanlageerdebnissen geprddgt werden.

Das strategische Anlagekonzept wird jahrlich flr einen rollierenden Zeitraum von 5 Jahren durch den Vor-
stand der SIGNAL IDUNA Pensionskasse Uberpruft und verabschiedet. Kapitalanlagen sind nur zuldssig,
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wenn sie neben den internen Anlagerichtlinien auch die Anforderungen der Verordnung Uber die Anlage
des Sicherungsvermodens von Pensionskassen, Sterbekassen sowie kleinen Versicherungsunternehmen
erflllen (Anlageverordnund).

Unter Berucksichtigung der Erdebnisse wird fur die SIGNAL IDUNA Pensionskasse eine sicherheitsbetonte
Kapitalanlagepolitik umdesetzt, bei der die langfristige Finanzierung der vorhandenen Verpflichtungen im
Fokus steht. Wesentliche Eckpunkte flr das Zielportfolio der SIGNAL IDUNA Pensionskasse sind demnach:

. Steuerung der Durchschnittsverzinsung der Kapitalanlagen, so dass die Anforderungen der versiche-
rungstechnischen Verpflichtungen, sonstigen Verbindlichkeiten sowie eventuelle Anforderungen aus
dem Eidgenkapital moglichst landfristig erflllt werden,

. Abstimmund der Laufzeiten der Kapitalanlagen an das Auszahlungsprofil der Verpflichtungen,
. Vorgabe eines Mindest-Durchschnittsrating im Gesamtportfolio,
. Festlegund eines maximalen Anteils von Fremdwdhrungen am Bestand der Kapitalanlagen,

. Vorgaben flr den Anteil fUr das Anlagesegment Geldmarkt zur Sicherstellund der jederzeitigen Liqui-
ditat,

. Vordabe eines durchschnittlichen Nachhaltigkeitsratings als landfristiges Ambitionsniveau unter be-
sonderer Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Anlagestrategie der SIGNAL IDUNA Pensionskasse unterscheidet grundsdtzlich zwischen dem ALM-
Portfolio und dem Alpha-Portfolio. Wahrend das ALM-Portfolio die Sicherstellung der Anforderunden aus
den Verbindlichkeiten zum Ziel hat, ist das Alpha-Portfolio fir die Erwirtschaftung eines angemessenen
Uberschusszinses verantwortlich. Der Anteil am ALM-Portfolio liegt in den ndchsten Jahren voraussicht-
lich bei Gber 95 %. Im ALM-Portfolio befinden sich vor allem offentliche Anleihen, Pfandbriefe, Covered
Bonds und Hypotheken sowie unbesicherte Forderundgen insbesondere gegentber Banken. Als Realwerte
werden zusatzlich ausgewdhlte Infrastrukturinvestments diesem Segment zugeordnet. Im Alpha-Portfolio
werden im Wesentlichen Realwerte gehalten (Aktien, Infrastruktur).

4 Risikobewertund und Risikosteuerung

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die Risikokultur im Unternehmen, die Risikostra-
tegie sowie der Risikomanagementprozess. Die zu erfiullenden Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden
durch die Risikomanagementorganisation in die aufbauordanisatorischen Regelungen integriert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Uberdreifendes Bewusstsein flr das Vorhandensein von Risiken
und den offenen Umgang mit diesen.

Die Risikostrategie wird aus der Geschaftsstrategie der SIGNAL IDUNA Pensionskasse abgeleitet und ist zu
dieser konsistent. Die Risikostratedie des Unternehmens beinhaltet die Beschreibung der sich aus der Ge-
schaftsstrategie ergebenden Risiken bezlglich inres Einflusses auf die Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens sowie den daraus resultierenden Umgang mit den Risiken einschlieBlich Steuerung und Uberwa-
chung. Dabei ist festdeledt, dass nur solche Risiken eingeganden werden, die nicht zu einer existenzgefdahr-
denden Situation flr das Unternenmen flhren. Dies beinhaltet insbesondere die Sicherstellung der Eigen-
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standigkeit der SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der Versicherten sowie die Erfillung der aufsichts-
rechtlichen Anforderungen. Die Risikostrategie wird jahrlich Uberpriuft und bei Bedarf angepasst. Darliber
hinaus sind Anldsse definiert, die eine Ad—hoc—Uberpr[jfung erfordern, wie beispielsweise die Aktualisie-
rung der Geschdftsstrategie oder signifikante Anderungen des Risikoprofils.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risikoidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung,
der Risikosteuerung sowie der Risikolberwachundg und -berichterstattung zusammen. Die wesentlichen

Bestandteile werden in internen Leitlinien definiert.

Die Risikoidentifikation ist eine kontinuierliche Aufdabe. Bereits dokumentierte Risiken werden regelmad-
Rig, z. B. im Rahmen des zentral koordinierten und systemdestltzt durchgefiihrten Risikoinventurprozes-
ses, Uberpruft. Darlber hinaus findet - neben den jahrlichen ALM-Studien - eine jahrliche Emerging-Risk-
Inventur statt. Bei dieser werden neu auftretende Ereignisse oder zunehmende Trends berlcksichtigt, die
das Geschdaftsumfeld der SIGNAL IDUNA Gruppe betreffen, wobei deren Ursache nicht oder nicht direkt
von der SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflussbar sein konnen.

Fur alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewertung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken wer-
den anhand ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenhohe bewertet. Die detroffenen MaRnah-
men sind zu berlcksichtigen (Nettobewertund). Darliber hinaus werden Risiken jahrlich im Rahmen der Ei-
denen Risikobeurteilung (kurz: ERB) quantitativ bewertet. In diesem ERB-Prozess erfolgt zudem eine Ana-
lyse der Verdnderung des Risikoprofils, der Solvabilitdtsspanne sowie des Finanzierungsbedarfes Giber den
Planungszeitraum. Materielle Anderungen des Risikoprofils fiihren dariiber hinaus zur Durchfiihrung einer
Ad-hoc-ERB.

Fur Initiativen, die eine hohe Implikation auf die Erreichung der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA
Gruppe haben, erfoldt zudem eine gesonderte Risikobewertund.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikouiberwachung werden durch das Risikotragfahigkeitskon-
zept, das daraus abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Unternehmens berlicksichtigt, so-
wie ein differenziertes Kennzahlensystem unterstitzt. Die genannten Instrumente werden stetig weiterent-
wickelt.

Die Risikoliberwachund beinhaltet dariiber hinaus insbesondere die Uberwachung der Einhaltung der Eck-
punkte des Zielportfolios aus dem Anlagekonzept einschlieBlich der Kontrolle der Limite bei der SIGNAL
IDUNA Pensionskasse. Hierzu werden die ZielgroRen mit den aus dem Bestand ermittelten Ist-Werten ver-
glichen.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Ver-
folgung von Ziel-/Ist-Abweichungen ermdglichen. Die Uberwachungdssysteme und -prozesse werden kon-
tinuierlich weiterentwickelt, um die Funktionsfdhigkeit sicherzustellen.

Im Rahmen der Kapitalanladgen bericksichtigen wir die aufsichtsrechtlichen Bestimmunden der Anlage-
verordnung und der sie konkretisierenden Rundschreiben der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin). Ein besonderer Schwerpunkt ist dabei auch die regelmdRige Analyse der Risikotragfdhigkeit
der SIGNAL IDUNA Pensionskasse.
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Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und der Risikoinventur als materiell eingestuften
Risiken erfolgt eine regelmdRige Berichterstattung an das Risikokomitee und den Vorstand. Darlber hin-
aus sind Sachverhalte definiert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung auslosen. Ereignisse und Entwick-
lungen mit Auswirkunden auf die Risikolade und die Wirksamkeit der eindeleiteten MaBnahmen werden
kontinuierlich analysiert und in die Berichterstattung intedriert. Fur die Kapitalanladgen erfoldt eine mo-
natliche Berichterstattung an alle Vorstdnde. Hier liedt der Fokus auf der Einwertung der aktuellen Risiko-
situation anhand definierter Kennzahlen und Frihwarnindikatoren.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der Fachbereiche. Durch die Trennund des Ein-
dehens von Risikopositionen und der Risikoliberwachung wird ordganisatorisch sicherdestellt, dass keine
Interessenkonflikte entstehen. Die Risikosteuerung im Bereich Kapitalanlagen ist organisatorisch vom
Portfoliomanagement getrennt. Das Portfoliomanagement ist auf die jeweils spezialisierten Finanztochter
der Gruppe ausdedliedert.

Unser Risikomanagementsystem umfasst auch ausgegliederte Funktionen, Prozesse und fremdbezogene
Dienstleistungen, da Risiken auch hieraus resultieren kénnen. Fiir neue Fremdbeziige und die Uberwa-
chung bestehender Fremdbezlige ist ein strukturierter Fremdbezudsprozess etabliert.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanagementsystems wird fortlaufend durch die Risiko-
managementfunktion Gberwacht. Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe ist zudem
Prufungsgedenstand der internen Revision.

5 Beriicksichtigund von okolodischen, sozialen und die Unternehmensfiihrung
betreffenden Belandgen

In unserer Kapitalanlagestrategie ist die Steuerund von Nachhaltigkeitsrisiken fest verankert. Wir berlck-
sichtigen Transitionsrisiken und physische Risiken, die sich durch den Klimawandel ergeben, in unserem
Risikomanadgement der Kapitalanlagen. Dabei befinden wir uns in einem fortwdhrenden Weiterentwick-

lungsprozess.

Unser Konzern hat im Mdarz 2021 die UN Principles for Responsible Investment (UN PRI) unterzeichnet. Wir

bekennen uns damit zu den Werten dieser Prinzipien und erstatten 6ffentlich dazu Bericht.

Im Rahmen unserer Stratedie analysieren wir unsere Bestdnde an direkt und indirekt gehaltenen Aktien,
Staats- und Unternehmensanleihen mittels des ESG-Scoring-Systems von MSCI. Dieses nutzen wir als Indi-
kation fur die Bewertund von Nachhaltigkeitsrisiken im genannten Segment. Das durchschnittliche Rating
dieses Segments der SIGNAL IDUNA Pensionskasse betrdgt AA, was liber dem andestrebten Ambitionsni-
veau liegt. Das hier genannte durchschnittliche Rating bezieht sich auf die durch MSCI bewerteten Unter-
nehmen bzw. Staaten. Nicht bewertete Unternehmen bzw. Staaten werden nicht in die Berechnung einbe-

zogen.

Des Weiteren werden in unserem Wertpapierportfolio Best-in-Class-Ansdtze berlcksichtigt und wir setzen
Engagement Uber die Stimmrechtsvertretung durch die HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung als Kapitalverwaltungsgesellschaft um. Mit unseren Stimmrechten
mochten wir grundsdtzlich Einfluss auf die Nachhaltigkeitsausrichtung der Unternehmen nehmen und

dadurch die Nachhaltigkeitsrisiken in unserem Portfolio reduzieren.
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Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse investiert u. a. in das Segment ,Erneuerbare Enerdien”, z. B. in Solar- und
Windenergie. Aus unserer Sicht sind mit diesem Segment geringe Nachhaltigkeitsrisiken verbunden und
dementsprechend dienen diese Investitionen der Risikodiversifikation im Gesamtportfolio.

Es gibt klare Ausschlusskriterien in der Leitlinie Kapitalanlagen. Daher tatigt die SIGNAL IDUNA Pensions-
kasse ausdriicklich keine Investitionen in':

. Unternehmen und Staaten
Systematische Verletzunden der Menschenrechte?
o Landvertreibung
o  Verantwortung oder Unterstlitzung menschenunwirdiger Arbeitsbedingundgen
o  Verantwortung oder Unterstlitzung von Kinderarbeit

. Unternehmen
Herstellung gedchteter Waffen (gem. international anerkannter Konventionen):

o Antipersonenminen, Streumunition sowie Bio- und Chemiewaffen

. Allgemein ausgeschlossene Tatigkeiten
Spekulationsdgeschdafte
o Rohstoffe
o Nahrungsmittel

Im Zuge der Steuerung von Nachhaltigkeitsrisiken haben wir Uber alle Anlagearten hinwegd insgesamt die
folgenden Stratedien verankert:

ESG-Strategie Wesentliche Eckpunkte

Integration ESG-Policy bzw. ESG-Kriterien und -Risiken werden in die Prozesse z.B. als Kriterium
in Checklisten zur Bewertung aufgenommen

Positivlisten Auswahl von Manadern bzw. Partnern unter anderen nach ESG-Kriterien
Normbasiertes Prufung der Konformitdat bestimmter Investments mit internationalen Standards
Screening (z. B. UN Global Compact)

Engagement Ausubung von Aktiondrsrechten, um die Unternehmenspolitik im Bereich ESG zu be-
(Stimmrechts- einflussen. Die Stimmrechtsausliibung erfolgt grundsatzlich tber die HANSAINVEST
austibung) als KVG; individuelle Kriterien kdnnen durch die SIGNAL IDUNA vordegeben werden.

Fur LVU und EbAV-Unternehmen wird die Konsistenz der Offenlegungskriterien ge-
man § 134b AktG/ARUG Il gewdhrleistet.

1 Die Ausschlusskriterien sind jeweils gliltig flir das betroffene Sicherungsvermdden.
2 Unter Berticksichtigung des Prinzips der freien, informierten und vorherigen Zustimmung (FPIC-Prinzip) und des Inter-
national Labour Organization-Standards, Ubereinkommen 138 und 182.
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6 Inkrafttreten, Giiltigkeit und Uberpriifung der Anlagepolitik

Die Grundsdtze der Anlagepolitik der SIGNAL IDUNA Pensionskasse werden jahrlich iberpriift. Die Uber-
priifung erfolgt in Ubereinstimmung mit der Anlageverordnung sowie dem Kapitalanlagerundschreiben
11/2017 (VA) und basiert insbesondere auf den Ergebnissen aus der ALM-Studie.

Unterjdahrig wird das stratedische Anlagekonzept insbesondere bei einer signifikanten Verdnderund der Ri-
sikotragfdhigkeit Uberprift. Die jahrlich Gberarbeiteten Grundsdtze der Anlagepolitik werden vom Vor-
stand verabschiedet und operativ umdesetzt.

Die Grundsdatze der Anlagepolitik fur 2026 wurden vom Vorstand der SIGNAL IDUNA Pensionskasse im
Januar 2026 verabschiedet.
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