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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

(Angaben in TEUR soweit nicht anders vermerkt) 2024 2023 *)
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
einschl. SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a.G.
und SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft
Gebuchte Bruttobeitrage 1.229.781,0 1.241.203,3 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 1.103.664,8 1.108.447,7
aus Einmalbeitragen 126.116,2 132.755,5
Veranderung der gebuchten Bruttobeitrdge in % -0,9 21 B(2)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 114.615,8 111.603,8 A(3a)
Veranderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % 2,7 2,7 A(4a)
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 1.125.482,0 1.129.341,8 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % -0,3 0,2 A(12)
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
Bestandsentwicklung
Versicherungsbestand (Ifd. Beitrag) 1741571 113.268,1 A(11)
Verénderungen des Bestandes (Ifd. Beitrag) in % 53,8 118,0 A(12)
Versicherungsbestand (Anzahl der Vertrage) 162.145,0 106.265,0 A(14)
Verénderung des Bestandes (Anzahl der Vertrage) in % 52,6 108,6 A(15)
Neuzugang (Ifd. Beitrag) 76.193,1 68.399,9 A(3a)
Verénderung des Neuzugangs (Ifd. Beitrag) in % 114 29,2 A(4a)
Vorzeitiger Abgang (Ifd. Beitrag) in % zum mittleren Jahresbestand 9,7 7,8 A(13)
Beitrdge und Kosten
Gebuchte Bruttobeitrage 182.406,1 124.414,0 B(1)
aus laufenden Bruttobeitragen 141.793,2 83.063,9
aus Einmalbeitragen 40.612,9 41.350,1
Verénderung der gebuchten Bruttobeitrage in % 46,6 24,6 B(2)
Verwaltungsaufwendungen - brutto - in % der gebuchten Bruttobeitrage 33 47 B(5a)
Abschlussaufwendungen - brutto - in % der Beitragssumme des Neugeschéfts 4,0 4,0 B(6)
Kapitalanlagen und Ergebnis aus Kapitalanlagen
Kapitalanlagen 215.543,5 113.848,0 C(1a)
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen in % 3,1 2,5 C(7)
Uberschuss
Rohiiberschuss -37.161,9 -34.694,6 D(3)
Zufiihrung zur RfB 600,0 100,0 D(2)
Entnahme aus der RfB 158,0 67,4 D(11)
Direktgutschrift 22.583,3 12.576,3 D(3b)
Jahresiiberschuss vor Gewinnverwendung -60.345,3 -47.370,9 D(1a)
Sicherheit
Eigenkapital 75.013,9 75.013,9 D(4)
Eigenkapitalquote in %o 399,7 733,0 D(8)

*) Positionsnummer im Kennzahlenkatalog des GDV-Verbandes
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SIGNAL IDUNA Gruppe e Auf einen Blick

2024 2023 2022
Vertragsbestand
Laufender Beitrag fiir ein Jahr in der Lebensversicherung in Mrd. EUR 1,240 1,234 1,213
Selbst abgeschlossene Lebensversicherungsvertrage in Mio. 1,924 1,954 1,999
Versicherte nattirliche Personen in der Krankenversicherung in Mio. 2,474 2,480 2,483
Selbst abgeschlossene Schaden- und Unfallversicherungsvertrage ** in Mio. 8,520 8,224 7,670
Versicherungs- und Sparbeitriage in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.418 1.399 1.409
Krankenversicherung 3.380 3.239 3.196
Schaden- und Unfallversicherung 1.980 1.801 1.669
Riickversicherung 208 207 194
Spar- und Tilgungseingénge im Bauspargeschaft 155 167 160
Netto-Mittelaufkommen im Investmentgeschaft 3.604 1.060 2.148
Leistungen fiir Versicherungsflle in Mio. EUR
Lebensversicherung 1.699 1.634 1.613
Krankenversicherung 3.094 2.748 2.644
Schaden- und Unfallversicherung 1.370 1.160 1.045
Rckversicherung 142 132 125
Assets Under Management in Mio. EUR
Kapitalanlagen in der Lebensversicherung 22.098 22.434 22.553
Kapitalanlagen in der Krankenversicherung 29.200 28.519 27.605
Kapitalanlagen in der Schaden- und Unfallversicherung 4.136 3.980 3.885
Kapitalanlagen in der Riickversicherung 821 795 783
Baudarlehen und Kapitalanlagen im Bauspargeschéft 1.308 1.191 1.098
Fondsvermdgen im Investmentgeschaft * 36.567 31.869 30.548
Assets Under Management im Bankgeschéft 14.862 13.954 14.249
Mitarbeitende
Angestellte Mitarbeitende 8.393 8.173 7.950
Haupt- und nebenberufliche Vermittlerinnen und Vermittler 19.863 20.101 20.402

*

ohne gruppeneigene Spezialfonds
** Der Wert fir das Vorjahr wurde angepasst.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
Geschéftsbericht 2024
Hauptversammlung am 16. Mai 2025
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SIGNAL IDUNA Gruppe
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SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

SIGNAL IDUNA Gruppe wachst markttuberdurchschnittlich
um 5,1 % und insgesamt auf 7,0 Mrd. EUR Bruttobeitrag

SIGNAL IDUNA Gruppe erzielt das beste Vertriebsergebnis
seit Grundung des Gleichordnungskonzerns

SIGNAL IDUNA Gruppe erhoht die Kapitalanlagen und
Kundengelder auf Gber 109 Mrd. EUR

SIGNAL IDUNA Gruppe gewinnt den deutschen
Nachhaltigkeitspreis 2025 in der Kategorie
,Unternehmen — Branche Versicherung"®

SIGNAL IDUNA Gruppe unterstitzt Arbeitsprozesse durch
Klnstliche Intelligenz

SIGNAL IDUNA Leben AG erzielt in der Kapitalanlage eine
laufende Durchschnittsverzinsung von 3,1 %

SIGNAL IDUNA Leben AG erreicht ein Neugeschaft — ge-
messen in Beitragssumme des Neugeschéaftes — von
2,6 Mrd. EUR

SIGNAL IDUNA Leben AG erhalt bestes Rating von Asse-
kurata im Lebensversicherungsbereich (AA+; ,sehr gut®)

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024



Lagebericht

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmen-
bedingungen

Gesamtwirtschaftliche Lage

Die Weltwirtschaft befindet sich durch die geopolitischen
Herausforderungen in der Neuordnung und wird von grof3en
Unsicherheiten gepragt. Chancen ergeben sich insbesondere
aus der fortschreitenden Entwicklung von KI-Technologien.

Wahrend die US-amerikanische Wirtschaft im Jahr 2024 ein
Bruttoinlandsprodukt (BIP)-Wachstum von 2,8 % erzielte,
verzeichnete der Euroraum ein deutlich geringeres Wachs-
tum von 0,8 % (kalender- und saisonbereinigt). Das Wirt-
schaftswachstum in China verlangsamte sich weiter, vergli-
chen mit dem Vorjahreszeitraum wuchs die zweitgrof3te
Volkswirtschaft um 5,0 %.

Die anhaltende Inflation stellte weiterhin eine zentrale Her-
ausforderung dar und erreichte im Euroraum einen Wert von
2,5 %. Zusatzlich dampfte der Nachfragemangel die wirt-
schaftliche Aktivitat. Rund 40 % der Unternehmen im Euro-
raum waren laut einer Umfrage der Europdischen Kommis-
sion von einem Nachfragemangel betroffen — ein Wert, der in
den letzten zehn Jahren nur vom Hohepunkt der Corona-
Pandemie Ubertroffen wurde.

Die deutsche Wirtschaft befand sich 2024 weiterhin in einer
Rezession. Das reale BIP schrumpfte um 0,2 % gegenuber
dem Vorjahr.

Diese schwache Entwicklung resultierte priméar aus Produkti-
onsrickgéangen im verarbeitenden Gewerbe und im Bauge-
werbe. Das Ende der Ampel-Koalition und der Ausgang der
US-Wabhl verschérften die wirtschaftspolitische Unsicherheit
zusatzlich.

Steigende Firmeninsolvenzen und gedéampfte Exportaussich-
ten belasteten die Industrie. Der private Konsum konnte trotz
anhaltender Reallohnzuwéchse keine ausreichende Stitze

fur die Konjunktur bieten. Weitere Belastungsfaktoren waren

Lagebericht

die hohen Energiepreise, der blrokratische Aufwand und die
sanierungsbedirftige Infrastruktur.

Laut Statistischem Bundesamt stieg die durchschnittliche
Jahresinflationsrate des Verbraucherpreisindex (VPI) in
Deutschland und lag bei 2,2 %. Die Erwerbstatigenquote
stieg zwar an, der Zuwachs verlor jedoch an Dynamik und
stagnierte gegen Ende 2024. Die staatlichen Haushalte ver-
zeichneten ein Finanzierungsdefizit von 113 Mrd. EUR

(2,6 %).

Entwicklung der Kapitalmérkte

Die Kapitalméarkte waren wie im Vorjahr durch die belastete
Konjunktur gepragt, die wiederum unter geopolitischen Kri-
sen und strukturellen Problemen litt. Es zeigten sich aber
auch positive Tendenzen. Die Lage an den Immobilienmark-
ten hingegen und hier insbesondere das Projektentwick-
lungsgeschéft ist weiterhin als schwierig einzustufen.

Nach dem Zinserhéhungskurs der letzten beiden Jahre er-
folgte 2024 die Trendwende. Aufgrund sinkender Inflationsra-
ten und trotz unterschiedlicher konjunktureller Entwicklung
senkten sowohl die US-Notenbank (FED) als auch die Euro-
paische Zentralbank (EZB) — ausgehend von deutlich unter-
schiedlichen Niveaus — ihre Leitzinsen. Zum 31. Dezember
2024 lag der US-Leitzins somit in einer Bandbreite von

4,25 % bis 4,50 % und damit 1,00 %-Punkte unter dem Stand
des Vorjahresultimos, wahrend die EZB ihren Hauptrefinan-
zierungssatz um 1,35 %-Punkte auf 3,15 % und den Einla-
genzins um 1,00 %-Punkte auf 3,00 % gesenkt hatte.

Die Rentenmarkte waren auch 2024 starker von der Inflati-
onsentwicklung als von der konjunkturellen Situation gepréagt,
daruber hinaus jedoch auch von den politischen Ereignissen
beispielsweise in den USA und Frankreich beeinflusst. Nach
einer eher volatilen Entwicklung im Jahresverlauf lag die
Rendite zehnjahriger Bundesanleihen am 31. Dezember
2024 bei 2,36 % und damit 0,34 %-Punkte Gber dem Jahres-
ultimo 2023. Die zehnjahrigen US-Staatsanleihen rentierten
zum 31. Dezember 2024 bei 4,57 % und damit 0,69 %-
Punkte Uber dem Vorjahresstand. Beide Zinsstrukturkurven
haben sich im Zuge der Zinssenkungen wieder deutlich nor-
malisiert.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Nach 2023 entwickelten sich die Aktienméarkte auch 2024
trotz nach wie vor schwieriger konjunktureller und geopoliti-
scher Rahmenbedingungen weiter deutlich positiv. So stieg
der DAX 40 zum 31. Dezember 2024 auf 19.909 Punkte und
verzeichnete somit einen Wertzuwachs von 18,85 %. Die eu-
ropédischen Aktienmarkte — représentiert durch den EURO
STOXX 50 — entwickelten sich zwar ebenfalls positiv, ver-
zeichneten jedoch bei einem Stand von 4.896 Punkten ledig-
lich einen Anstieg von 8,28 % gegentiber dem Jahresultimo
2023.

Entwicklung der deutschen Versicherungswirtschaft

Die Versicherungswirtschaft gehort nach wie vor zu den
wichtigsten Branchen der deutschen Volkswirtschaft. Die
deutschen Versicherer leisten einen wesentlichen Beitrag fur
die soziale Sicherung der privaten Haushalte. Sie ermdgli-
chen wirtschaftliche Aktivitdten und Innovationen, indem sie
Risiken Ubernehmen. Damit férdern sie Wohlstand und Be-
schaftigung. Durch die schnelle Bereitstellung finanzieller Mit-
tel, vor allem nach grof3en Schadenféllen wie Naturkatastro-
phen oder Pandemien, erfullt die Versicherungswirtschaft
eine wichtige gesamtwirtschaftliche Stabilisierungsfunktion.

Die Nachfrage nach Versicherungsschutz ist nur zum Teil
konjunkturabhangig. Auf der einen Seite ist die Risikowahr-
nehmung der Kundinnen und Kunden in Krisen, wie extre-
men Unwetterereignissen, dem Ukraine-Krieg oder der
Corona-Pandemie, hoch. Dies erhéht die Nachfrage nach
Versicherungsschutz. Auf der anderen Seite stellen die Aus-
wirkungen der hohen Inflation die Versicherer vor grof3e Her-
ausforderungen. Die eingetriibte wirtschaftliche Lage der pri-
vaten Haushalte und der damit einhergehende Kaufkraftver-
lust bei den Konsumenten wirken sich negativ auf die Nach-
frage nach Versicherungsleistungen aus. Zusétzlich beein-
flussen die sinkende Arbeitsplatzsicherheit, Kurzarbeit und
Unternehmensinsolvenzen die Versicherungsnachfrage ne-
gativ.

Die Branche gehdrt mit Kapitalanlagen von rund 1,9 Billionen
EUR zu den groRten institutionellen Anlegern in Deutschland.
Durch die langfristige Ausrichtung ihrer Kapitalanlagen sind
die Versicherer ein Stabilitatsanker auf den Finanzmaérkten,
die aufgrund der hohen globalen Vernetzung immer volatiler
werden. Mit ihren Investitionen unterstutzen die Versicherer

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

auch die Finanzierung von Infrastruktur, neuen Technologien
und Nachhaltigkeit.

Das Umfeld der deutschen Versicherungswirtschaft befindet
sich weiterhin im Umbruch. Themen wie die Extremwetterer-
eignisse, eine hohe Inflation, die hohe Staatsverschuldung,
die weiter voranschreitende Digitalisierung und gleichzeitiger
Cyber-Sicherheit, immens hohe Regulierungsanforderungen,
neue Risikolandschaften, bedingt durch den demografischen
Wandel, die Veranderung des Klimas sowie ein hoher Um-
setzungsdruck bei der Nachhaltigkeit beeinflussen den Wett-
bewerb und die Innovationsdynamik der Branche. Die deut-
schen Versicherer bekennen sich zu ihrer Verantwortung und
richten ihr Handeln zunehmend an Nachhaltigkeitszielen aus.
Hierbei stehen insbesondere Klimaschutz, faire Arbeitsbedin-
gungen sowie Gerechtigkeit und Sicherheit im Vordergrund.
Versicherungen kdnnen durch die Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten in den Kapitalanlagen diese gesell-
schaftlichen Ziele wirkungsvoll unterstitzen. Fir die etablier-
ten Versicherer gilt es, die neuen Trends aktiv zu gestalten,
um weiterhin am Markt erfolgreich zu sein, insbesondere vor
dem Hintergrund einer veranderten Wettbewerbslandschatft.

Laut dem Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirt-
schaft (GDV) ergab sich fur 2024 im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum ein Zuwachs der Beitragseinnahmen von 4,8 %
auf 237,1 Mrd. EUR. Die Beitrage der Schaden- und Unfall-
versicherung wuchsen um 7,9 % auf 92,3 Mrd. EUR. Die Bei-
trage der Privaten Krankenversicherungen stiegen um 3,1 %
auf 50,2 Mrd. EUR. Die Beitréage der Lebensversicherung im
weiteren Sinne, mit Pensionskassen und Pensionsfonds,
stiegen um 2,8 % auf 94,6 Mrd. EUR. Die Einmalbeitrage
stiegen um 10,0 % auf 28,3 Mrd. EUR, wahrend die laufen-
den Beitrdge um 0,1 % auf 66,3 Mrd. EUR angestiegen sind.

Besondere Ereignisse im Berichtsjahr

Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellte sich im Berichtsjahr er-
neut sehr herausfordernden Rahmenbedingungen. Die stark
gestiegenen Preise, die deutlich héheren Leistungs- und
Schadenaufwendungen und das deutlich gréRere Schaden-
volumen stellen weiterhin eine erhebliche Belastung fir die
wirtschaftliche Lage dar. Dem immer stéarker werdenden Ar-
beitskraftemangel, der viele Branchen und auch die SIGNAL



IDUNA Gruppe vor Herausforderungen stellt, wurde mit viel-
faltigen MalRnahmen begegnet.

Trotz der herausfordernden Rahmenbedingungen erzielte die
SIGNAL IDUNA Gruppe das beste Vertriebsergebnis in der
Historie. Mit erneut gestiegenen Beitragseinnahmen haben
wir ein marktiiberdurchschnittliches Wachstum erzielen kén-
nen.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe gewinnt den Deutschen Nach-
haltigkeitspreis 2025 in der Kategorie ,Unternehmen — Bran-
che Versicherung®. Der Preis ist eine Anerkennung fur un-
sere taglichen Bemiihungen, grof3en und kleinen Schritte,
Nachhaltigkeit in der Versicherungswirtschaft voranzutreiben
und eine lebenswerte Zukunft fir alle mitzugestalten.

Mérkte, Regulatorik und Kundenverhalten sind im Wandel
und damit auch das Geschéftsmodell der Versicherung. Die
Umsetzung der neuen Unternehmensstrategie

MOMENTUM 2030 haben wir erfolgreich gestartet. Mit
MOMENTUM 2030 sind wir, nach dem erfolgreichen Ab-
schluss der VISION2023, in der nachsten Phase unserer
strategischen Neuausrichtung. Damit wollen wir unser Kern-
geschaft weiter profitabilisieren, um als Unternehmen flexib-
ler, agiler und schneller auf die Veranderungen im Markt und
auf Kundenwuinsche zu reagieren.

Lebensversicherung im Markt

Das Marktumfeld der Lebensversicherung war im Geschéafts-
jahr 2024 gepragt durch die bevorstehende Erhdhung des
Hoéchstrechnungszinses zum 1. Januar 2025 sowie der dar-
aus resultierenden Herausforderung, den Kunden auch 2024
eine bedarfsgerechte Vorsorge zu erméglichen.

Zudem sorgten die Fortfihrung bestehender und die Entwick-
lung neuer geopolitischer Konflikte fir Unsicherheiten bei den
Verbrauchern und an den Kapitalméarken. Insgesamt konnte
die Lebensversicherung aber auch in diesem Umfeld ihre
Rolle als wichtiger Eckpfeiler der Altersversorgung unter Be-
weis stellen. Mit ihrem auf Langfristigkeit angelegten Ge-
schaftsmodell hat die Lebensversicherung sich erneut als
stabil erwiesen. Durch die sicherheitsorientierte und breite

Lagebericht

Streuung der Kapitalanlagen zeigt die deutsche Lebensversi-
cherung auch in kritischen Zeiten auf dem Kapitalmarkt ihre
Soliditat und Zuverléassigkeit.

Nach Angaben des GDV lagen die gebuchten Bruttobeitrage
der Lebensversicherung im weiteren Sinne (i. w. S.) mit

94,6 Mrd. EUR in 2024 Gber dem Niveau des Vorjahres

(2,8 %); davon entfielen 91,8 Mrd. EUR (3,1 %) auf die Le-
bensversicherung im engeren Sinne (i. e. S.), d. h. ohne Pen-
sionskassen und Pensionsfonds.

Der Versicherungsbestand der Lebensversicherung insge-
samt lag zum Jahresende 2024 — gemessen in Anzahl der
Vertrage — bei 84,3 Mio. Hauptversicherungen und damit um
1,4 % unter dem Vorjahresniveau; fur die Lebensversiche-
rung i. e. S. sank der Bestand nach Anzahl um 1,4 % auf
80,3 Mio. Hauptversicherungen.

2024 wurden insgesamt 4,4 Mio. neue Vertrage abgeschlos-
sen. Dies sind 3,2 % weniger als im Vorjahr. Bei den Lebens-
versicherungen i. e. S. konnten 4,3 Mio. neue Vertrage akqui-
riert werden. Die Zahl der Neuabschlusse sank damit um

2,9 %.

Das Neugeschéft gegen laufende Beitrage stieg bei den Le-
bensversicherungen i. e. S. moderat um 2,8 % auf 6,6 Mrd.
EUR, wahrend sich die Einmalbeitrage im Vorjahresvergleich
deutlich um (10,8 %) auf 27,2 Mrd. EUR erhdhten.

Die Stornoquote nach laufenden Beitragen stieg fur die Le-
bensversicherungen im weiteren Sinne um 0,5 %-Punkte auf
5,1 %, fiir die Lebensversicherungen im engeren Sinne stieg
die Quote beziglich des laufenden Beitrags um 0,5 %-
Punkte auf 5,2 %. Die Stornoquote flr Lebensversicherungen
i. . S. bezogen auf die Anzahl der Vertrage lag mit 2,7 % um
0,1 % Uber der des Vorjahres.

Die an Kunden ausgezahlten Leistungen (Lebensversiche-

rungen i. e. S.) erreichten die Summe von 99,1 Mrd. EUR
und lagen damit um 2,6 % Uber dem Wert des Vorjahres.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Geschaftsverlauf unserer Gesellschaft

Positionierung im Markt

Im Rahmen der Einbettung in die SIGNAL IDUNA Gruppe
Ubernimmt die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG
(SIGNAL IDUNA Leben AG) alle relevanten Aspekte der Ge-
schaftsstrategie der SIGNAL IDUNA Gruppe mit einem zu-
satzlichen Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG deckt mit ihren Produkten im
Rahmen des Angebots der SIGNAL IDUNA Gruppe die pri-
vate und betriebliche Altersversorgung sowie den Einkom-
mensschutz ab. Sie tragt als integraler Bestandteil zur Zieler-
reichung der SIGNAL IDUNA Gruppe bei.

Die von der SIGNAL IDUNA Leben AG verfolgte Kombination
aus einer sicherheitsorientierten Kapitalanlagestrategie, im
Rahmen derer verstarkt Nachhaltigkeitsaspekte beriicksich-
tigt werden und einem professionellen Risikomanagement er-
moglichte es, ihre Kunden vor den Auswirkungen der allge-
mein volatilen Bedingungen auf dem Kapitalmarkt zu schit-
zen.

Die gebuchten Bruttobeitrage der SIGNAL IDUNA Leben AG
stiegen 2024 um 46,6 % auf 182,4 Mio. EUR. Mal3geblich fur
den Anstieg waren die gestiegenen laufenden Beitréage, die
sich von 83,1 auf 141,8 Mio. EUR erhohten. Die Einmalbei-
trage sanken leicht von 41,4 Mio. EUR auf 40,6 Mio. EUR.

Das gesamte Neugeschéft gegen laufenden Beitrag lag mit
77,2 Mio. EUR um 8,4 Mio. EUR (12,1 %) deutlich Uber dem
Vorjahr. Haupttréger fur das Wachstum waren die fondsge-
bundenen Rentenprodukte, insbesondere das neue Produkt
S| PUR Invest.

Produkte der SIGNAL IDUNA Leben AG

Die SIGNAL IDUNA Leben AG bietet ihren Kunden digitale
Lésungen in der privaten und betrieblichen Altersvorsorge
sowie fur den modernen Risiko- und Einkommensschutz, bei
denen Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt werden.

Das Augenmerk liegt auf einer fondsgebundenen Altersvor-

sorge, die Nachhaltigkeitsaspekte berticksichtigt, mit zeitge-
maRen Sicherungsmodellen sowie biometrischen Produkten.
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Alle Produkte enthalten eine Kapitalanlage, in der Nachhaltig-
keitsaspekte berlicksichtigt werden und werden perspekti-
visch um nachhaltige Produktfeatures ergénzt. Bei der Pro-
duktentwicklung werden hohe 6kologische, soziale und ethi-
sche Grundsétze bertcksichtigt. Es werden etablierte Nach-
haltigkeitsansétze, wie Ausschluss-, Positiv- und ESG-
Kriterien sowie Best-in-Class- und Themenfonds, umwelt-
freundliche Technologien oder Mikrokredite genutzt. Ergénzt
werden diese Produkte durch digitale Komponenten und flih-
ren so zu einem herausragenden Kundenerlebnis.

Bezogen auf die Umsetzung des Gesetzes zur Digitalen Ren-
tenibersicht liefert die SIGNAL IDUNA Leben AG die bené-
tigten Daten zu. Damit wurde die Grundlage geschaffen, die
erwlinschte Transparenz fir unsere Kundinnen und Kunden
zu erzeugen.

Das Angebot umfasst im Wesentlichen folgende Produkte:

e Altersvorsorge — Sl Global Garant Invest

Unser Fokus liegt auf kapitalmarktnahen Produkten mit zeit-
gemalen Sicherungsmodellen, die unseren Kundinnen und
Kunden sowie dem Unternehmen die gewiinschten Freihei-
ten bei der Kapitalanlage erméglichen. Mit der modernen
Fondspolice Sl Global Garant Invest steht eine Vorsorgelo-
sung zur Verfiigung, in der Nachhaltigkeitsaspekte beriick-
sichtigt werden. Bei diesem Produkt sind attraktive Renditen
durch einen SIGNAL IDUNA-eigenen Spezialfonds mdglich,
der durch die Kapitalmarktexpertinnen und -experten der
SIGNAL IDUNA Gruppe gemanagt wird. Dieser Fonds be-
rucksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte, die aktiv zur Erreichung
von dkologischen und sozialen Zielen beitragen und besitzt
eine explizite ESG-Strategie. In der freien Fondsanlage liegt
ein klarer Schwerpunkt auf Investmentfonds gem. Artikel 8
bzw. 9 der Transparenz-Verordnung. Die Fondspalette fiir die
freie Fondsanlage wird von unseren Fonds-Expertinnen und
-Experten zusammengestellt. Rendite und Nachhaltigkeit ste-
hen hier nicht im Widerspruch zueinander, sondern ergéanzen
sich.

e Altersvorsorge — Sl Pur Invest
Mit dem Altersvorsorgeprodukt SI Pur Invest haben wir unse-
rem bewdahrten S| Global Garant Invest in der 3. Schicht seit



1. Januar 2024 eine rein fondsgebundene Rentenversiche-
rung ohne Garantien zur Seite gestellt. SI Pur Invest wurde
mit vielen Produkt-Highlights ausgestattet, u. a. mit einem
Startmanagement, Ablaufmanagement-Modellen und einem
modernen fondsgebundenen Rentenbezug.

e Altersvorsorge — S| Wertspeicher

Mit ,SI Wertspeicher”, dem Produktkonzept gegen Einmalbei-
trag bieten wir ein zielgruppenoptimiertes Produkt an, wel-
ches sowohl fir das Wiederanlage- als auch fur das normale
Einmalbeitragsgeschaft zur Verfiigung steht.

e Einkommensschutz — SI WorkLife

Das Konzept SI WorkLife bietet unseren Kundinnen und Kun-
den mit den Produktlinien EXKLUSIV und KOMFORT eine
zielgruppenorientierte und marktkonforme Absicherung beim
Eintritt einer Berufsunfahigkeit (EXKLUSIV) oder dem Verlust
bestimmter Grundféahigkeiten (KOMFORT). Beide Produktli-
nien gibt es jeweils in einer preisgilinstigen Basisversion und
in einer PLUS-Variante, die durch zuséatzliche Absicherungs-
elemente besonders hohen Qualitdtsanspriichen gerecht
wird.

Die Risikoprifung am Point of Sale fur Berufsunféhigkeitsver-
sicherungen, die bereits im Beratungsprozess eine Aussage
zur Versicherbarkeit ermoglicht, verbessert das Kundenerleb-
nis und unterstiitzt den Vertriebsprozess.

e Risikoschutz — S| RisikofreiLeben

Im Wachstumssegment der Biometrie-Produkte bieten wir
unseren Kunden das Produktkonzept RisikofreiLeben an.
Dieses auf unsere Zielgruppen ausgerichtete Konzept be-
steht aus drei Produkten, welche die Kundenbedurfnisse, an-
gepasst an die jeweilige Lebenssituation, abdecken. Das
preisgiinstige Standardprodukt Sl RisikofreiLeben bietet ne-
ben einer konstanten Todesfallsumme bereits einen vorlaufi-
gen Versicherungsschutz, eine vorgezogene Todesfallleis-
tung und eine umfassende Ausbaugarantie. Die PLUS-
Variante erweitert diesen Versicherungsschutz mit einer Ver-
langerungsoption sowie Bau- und Kinderbonus. Daneben
steht auch ein speziell fur die Immobilienfinanzierung geeig-
netes Produkt mit fallender Todesfallsumme zur Auswahl.

Lagebericht

e Betriebliche Altersversorgung

In der betrieblichen Altersversorgung (bAV) bieten wir unse-
ren Kundinnen und Kunden die bAV-Varianten der Produkte
fur die Altersversorgung und den Einkommensschutz. Mit
den digitalen Komponenten (z. B. Postbox fur den Arbeitge-
ber, Ubersicht von Beitrags- und Zahlungsinformationen fir
die Lohn- und Gehaltsabrechnung) bieten wir positive Ser-
viceerlebnisse.

Ratings

Die Nachhaltigkeitsleistung der SIGNAL IDUNA Leben AG
wurde erneut durch das Nachhaltigkeitsrating von Assekurata
bestatigt: Die SIGNAL IDUNA Leben AG verbessert sich im
Folgerating auf die Note AA+ (sehr gut). Alle vier Teilberei-
che (Rahmenwerk, Geschaftsbetrieb, Produktmanagement /
Risikotransfer, Kapitalanlage) wurden dabei als ,sehr gut be-
wertet.

Im Unternehmensrating des Instituts fiir Vorsorge und
Finanzplanung (IVFP) konnte erneut eine sehr gute Bewer-
tung der Unternehmensqualitat erzielt werden. Bewertet wur-
den Stabilitét, Sicherheit, Ertragskraft und Markterfolg.

Im bAV-Kompetenz-Rating des Instituts fur Vorsorge- und
Finanzplanung (IVFP) wurde der SIGNAL IDUNA Gruppe mit
dem Pradikat ,exzellent” eine sehr hohe Kompetenz im Be-
reich der betrieblichen Altersversorgung bescheinigt.

Wie schon im Vorjahr wurden die Lebensversicherer der
SIGNAL IDUNA Gruppe in einer Untersuchung der Analyse-
und Beratungsgesellschaft ServiceValue in Kooperation mit
FOCUS-MONEY in der BU-Leistungsregulierung mit ,sehr
gut® ausgezeichnet.

Bei der erneuten Teilnahme am interaktiven BU-
Leistungspraxisrating von Franke und Bornberg konnte sich
die SIGNAL IDUNA Leben AG verbessern und erzielte erst-
mals die Héchstnote FFF+ ,hervorragend®.

Unabhéangige Ratingagenturen haben die ausgezeichnete
Qualitat der Produkte der SIGNAL IDUNA Leben AG mit Spit-
zenbewertungen bescheinigt. Die wichtigsten Ratings sind
nachfolgend aufgefihrt:
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Produktratings Altersversorgung:

— Auszeichnung des Sl Pur Invest als ,Produkt des Monats*
durch Focus Money

— ,exzellent* fir die nachhaltige Ausrichtung der Fondspa-
lette vom Institut fir Vorsorge- und Finanzplanung (IVFP)
fur die Produkte Sl Pur Invest, S| Global Garant Invest Fle-
xible Rente und Sl Global Garant Invest Betriebliche Rente

— Hoéchstnote FFF+ ,hervorragend” von Franke und Bornberg
fur die Tarife SI Global Garant Invest Flexible Rente,
S| Global Garant Invest Basis-Rente sowie S| Pur Invest

— vom IVFP mit ,sehr gut® ausgezeichnet: SI Global Garant
Invest Flexible Rente, S| Global Garant Invest Basis-Rente
und Sl Global Garant Invest Betriebliche Rente

Produktratings Berufsunféahigkeit:

— Hoéchstnote ,sehr gut® (1,4) von Finanztest fur SI WorkLife
EXKLUSIV-PLUS als selbststéndige Versicherung

— FFF+ ,hervorragend” von Franke und Bornberg flr
S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS sowie fiir SI WorkLife
EXKLUSIV-PLUS (bAV) als selbststandige Versicherung

— 5 Sterne ,ausgezeichnet” von Morgen & Morgen fiir Si
WorkLife EXKLUSIV-PLUS sowie S| WorkLife EXKLUSIV-
PLUS (bAV) als selbstandige Versicherung

— Bestnote 5 Sterne ,ausgezeichnet” im Rating von
Morgen & Morgen zur Dienstunfahigkeitsabsicherung fur
Beamte SI WorkLife EXKLUSIV/-PLUS

— weiterhin zweifacher Testsieger bei Franke und Bornberg
fur die allgemeine und die spezielle Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung

— Hdéchstnote ,sehr gut” im BU-Vergleich des Handelsblatts
fur SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS als selbstandige Versi-
cherung in allen drei Musterféllen (u. a. Handwerker)

Produktratings Grundfahigkeiten:

— Hdéchstnote FFF+ ,hervorragend® bei Franke und Bornberg
fur SI WorkLife KOMFORT-PLUS

— 5 Sterne ,ausgezeichnet‘ von Morgen & Morgen fur
S| WorkLife KOMFORT-PLUS

— Hdéchstnote ,sehr gut” fir SI WorkLife KOMFORT-PLUS im
Vergleich des Handelsblatts in beiden Musterféllen (Kauf-
mannische Angestellte, Handwerker)
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Produktratings Risikoschutz:

— Hdéchstnote FFF+ ,hervorragend® bei Franke und Bornberg
fur SI RisikofreiLeben-PLUS

— 5 Sterne von Morgen & Morgen fir Sl RisikofreiLeben und
S| RisikofreiLeben-PLUS

— Hoéchstnote ,sehr gut® und Testsieg firr SI RisikofreiLeben-
PLUS im Vergleich des Handelsblatts

Betriebene Versicherungsarten

Im Geschéftsjahr 2024 wurden im selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft folgende Versicherungsarten betrie-
ben:

Einzel- / Kollektivversicherung

— Kapitalbildende Lebensversicherung

— Risikoversicherung

— Rentenversicherung

— Altersvorsorgevertrage

— Basisrentenvertrage

— Rentenversicherung als betriebliche Altersversorgung
— Berufsunfahigkeitsversicherung

— Grundféhigkeitsversicherung

— Fondsgebundene Rentenversicherung

Zusatzversicherung (Einzel- / Kollektivversicherung)
— Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung

— Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

— Dread-Disease-Zusatzversicherungen

Lage der Gesellschaft

Bedeutsame finanzielle Leistungsindikatoren

Die bedeutsamen finanziellen Leistungsindikatoren sind die
gebuchten Bruttobeitrdge, das Neugeschéft, das gesamte
Kapitalanlageergebnis, dem Rohiiberschuss sowie dem Er-
gebnis aus dem Gewinnabfihrungsvertrag.

Beitrage

Im Jahr 2024 stiegen die gebuchten Bruttobeitrage im Ver-
gleich zum Vorjahr um 58,0 Mio. EUR bzw. 46,6 % auf
182,4 Mio. EUR. Dabei erhdhten sich die laufenden Beitrage
um 58,7 Mio. EUR bzw. 70,7 % auf 141,8 Mio. EUR, wah-
rend die Einmalbeitrdge um 0,7 Mio. EUR bzw. 1,8 % auf
40,6 Mio. EUR sanken.



Neugeschaft

Das Neugeschéft, das sich aus dem Neuzugang aus einge-
l6sten Versicherungsscheinen sowie Erh6hungen bei beste-
henden Vertragen zusammensetzt, stieg gegeniiber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres gemessen in laufendem
Beitrag um 8,4 Mio. EUR bzw. 12,1 % auf 77,2 Mio. EUR.
Diese Steigerung basiert im Wesentlichen auf dem Erfolg in
Biometrie und Fondsgebundenen Produkten. Gemessen in
Einmalbeitrdgen sank das Neugeschéft um 0,7 Mio. EUR
bzw. 1,8 % auf 40,6 Mio. EUR.

Den hdchsten Anteil am Neugeschaft hatten die sonstigen
Versicherungen mit 46,4 % gefolgt von den Rentenversiche-
rungen mit 28,0 % und den Kollektivversicherungen mit
21,7 %.

Anteile der Versicherungsarten am Neuzugang gegen
laufenden Beitrag in %

20 49

46,4 28,0

m Kapitakversicherungen
Risikoversicherungen
Rentenversicherungen
Kaollektivwersicherungen

Sonstige Versicherungen

Gemessen in der Beitragssumme des Neugeschéftes stieg
der Neuzugang im Vergleich zum Vorjahr um 0,3 Mrd. EUR
bzw. 12,4 % auf 2,6 Mrd. EUR.

Lagebericht

Versicherungsbestand
Der laufende Bestandsbeitrag flir ein Jahr stieg zum Jahres-
ende um 60,9 Mio. EUR bzw. 53,8 % auf 174,2 Mio. EUR.

Wahrend der Anteil der sonstigen Versicherungen am Be-
stand — gemessen in laufendem Beitrag — um 2,2 %-Punkte
auf 40,6 % stieg und damit die grof3te Sparte im Versiche-
rungsbestand ist, sank der Anteil der Kapitalversicherungen
am Bestand um 0,1 %-Punkte auf 2,4 % und der Anteil der
Risikoversicherungen am Bestand ebenfalls um 0,1 %-
Punkte auf 2,5 %. Der Anteil der Kollektivversicherungen am
Bestand verminderte sich um 1,3 %-Punkte auf 22,5 % und
der Anteil der Rentenversicherungen am Bestand um 0,7 %-
Punkte auf 32,0 %

Anteile der Versicherungsarten am Bestand in laufendem
Beitrag in %

24 45

40,6

32,0

22,5

m Kapitalversicherungen
Risikoversicherungen
Rentenversicherungen
Kollektivwersicherungen

Sonstige Versicherungen

Zum Ende des Geschéftsjahres umfasste der Versicherungs-
bestand 162,1 Tsd. an selbst abgeschlossenen Vertragen
(Vorjahr: 106,3 Tsd. Vertrage) mit einer Versicherungs-
summe von 14,9 Mrd. EUR (Vorjahr: 9,9 Mrd. EUR).

Die vorzeitigen Abgénge (gemessen in laufendem Beitrag) —
d.h. Riickkaufe und Umwandlungen in beitragsfreie Versiche-
rungen sowie sonstige vorzeitige Abgange — erhéhten sich

gegenuber dem Vorjahr um 7,5 Mio. EUR auf 14,0 Mio. EUR.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Die gesamten Abgange beliefen sich auf 16,3 Mio. EUR (Vor-
jahr: 7,6 Mio. EUR). Die Stornoguote gemessen zum mittle-
ren Jahresbestand an laufenden Beitrégen fiir ein Jahr lag
bei 9,7 % (Vorjahr: 7,8 %).

Leistungen an unsere Kunden

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle erhdhten sich
um 9,8 Mio. EUR bzw. 162,2 auf 15,8 Mio. EUR. Hiervon ent-
fielen 6,9 Mio. EUR auf Versicherungsleistungen (Vorjahr:
2,7 Mio. EUR) und 8,8 Mio. EUR auf Rickkaufe (Vorjahr:

3,3 Mio. EUR). Den Aufwendungen fur Versicherungsfélle
standen Uberwiegend Inanspruchnahmen aus den De-
ckungsruckstellungen gegentiber.

Zur Erfullung der zugesagten Versicherungsleistungen wur-
den der Bruttodeckungsriickstellung (inklusive der Bruttode-
ckungsriickstellung aus der Fondsgebundenen Lebensversi-
cherung) 123,1 Mio. EUR (Vorjahr: 88,2 Mio. EUR) zugefihrt.
Zum Bilanzstichtag betrug die Bruttodeckungsriickstellung
(inklusive der Bruttodeckungsriickstellung aus der Fondsge-
bundenen Lebensversicherung) 255,4 Mio. EUR (Vorjahr:
132,3 Mio. EUR).

Der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung (RfB) wurden fir
die kiinftige Uberschussbeteiligung der Versicherten

0,6 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR) zugefuhrt. Gleichzeitig
wurden im Geschéftsjahr 22,6 Mio. EUR (Vorjahr:

12,6 Mio. EUR) als Direktgutschriften aufgewendet.

Betriebsaufwendungen

Die Abschlussaufwendungen erhdhten sich gegentiber dem
Vorjahr infolge des gestiegenen Neugeschafts um

11,4 Mio. EUR bzw. 12,3 % auf 103,7 Mio. EUR. Die Ab-
schlusskostenquote — bezogen auf die Beitragssumme des
Neugeschéfts — blieb auf dem Niveau des Vorjahres und be-
trug 4,0 %.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Die Verwaltungsaufwendungen stiegen gegentber dem Vor-
jahr um 0,2 Mio. EUR bzw. 3,7 % auf 6,1 Mio. EUR. Die Ver-
waltungskostenquote — bezogen auf die gebuchten Bruttobei-
trage — sank um 1,4 %-Punkte auf 3,3 %.

Ruckversicherungsergebnis

Das Ergebnis aus dem abgegebenen Riickversicherungsge-
schéft betrug insgesamt -0,8 Mio. EUR zu unseren Lasten
(Vorjahr: -0,3 Mio. EUR zu unseren Lasten).

Kapitalanlagen

Im Fokus der Anlage stand 2024 die Erzielung einer guten
Verzinsung und die Erhéhung der laufenden Ertrage in Ver-
bindung mit einer guten Kreditqualitét sowie einer weiterhin
konsequenten Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
des Anlageportfolios.

Die Kapitalanlagen stiegen im Geschéftsjahr von 113,8 Mio.
EUR um 101,7 Mio. EUR bzw. 89,3 % auf 215,5 Mio. EUR.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen
in %

1,0

26,4

48,7

239

Aldien, Anteile oder Aktien an Investmentvermaogen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
VWertpapiere

Sonstige Ausleihungen

Einlagen bei kreditinstituten

GrolRere Strukturverdnderungen im Vergleich zum Vorjahr
gab es bei den Einlagen bei Kreditinstituten
(+15,4 %-Punkte) und den Inhaberschuldverschreibungen



und andere festverzinsliche Wertpapiere (+4,2 %-Punkte) so-
wie bei den sonstigen Ausleihungen (-18,9 %-Punkte) und
den Aktien und Anteilen an Investmentvermégen (-0,7 %-
Punkte).

Die Netto-Bewertungsreserven der Kapitalanlagen betrugen
zum 31. Dezember 2024 insgesamt -5,3 Mio. EUR und stie-
gen damit im Vergleich zum Vorjahr um 2,9 Mio. EUR, was
im Wesentlichen auf den Zinsriickgang zuriickzufihren ist.
Die Netto-Bewertungsreservenquote betrug zum Bilanzstich-
tag -2,5 % (Vorjahr -7,2 %).

Das gesamte Kapitalanlageergebnis stieg um 2,6 Mio. EUR
auf 5,0 Mio. EUR. Dabei stieg das ordentliche Kapitalanlage-
ergebnis um 2,6 Mio. EUR auf 5,1 Mio. EUR. Dies resultierte
im Wesentlichen aus héheren Zinsertradgen. Das aul3eror-
dentliche Ergebnis sank um 48,3 TEUR auf -35,3 TEUR,; die-
ser Rickgang resultierte im Wesentlichen aus héheren Ab-
gangsverlusten. Sowohl die Nettoverzinsung als auch die
laufende Durchschnittsverzinsungen stiegen von 2,5 % auf
3,1 %.

Liquiditatslage

Die liquiden Mittel zum 31. Dezember 2024 betrugen

2,7 Mio. EUR (Vorjahr: 21,0 Mio. EUR). Zum Bilanzstichtag
bestanden daneben Liquiditatsreserven in Form von Einlagen
bei Kreditinstituten von 57,0 Mio. EUR (Vorjahr: 12,5 Mio.
EUR). Im Rahmen der detaillierten Liquiditatsplanung wird si-
chergestellt, dass wir jederzeit uneingeschrénkt in der Lage
sind, unseren féalligen Zahlungsverpflichtungen nachzukom-
men.

Rohtiiberschuss

Bedingt durch die Vorfinanzierung der Abschlusskosten, er-
zielte unsere Gesellschaft im Geschéftsjahr 2024 einen Roh-
Uberschuss von -37,2 Mio. EUR (Vorjahr: -34,7 Mio. EUR).

Uberschussbeteiligung unserer Kunden

Nach einer Zufiihrung im Geschéftsjahr von 600,0 TEUR
(Vorjahr: 100,0 TEUR) und einer Entnahme zugunsten der
Versicherten von 158,0 TEUR stieg die Riickstellung fur Bei-
tragsriickerstattung zum Ende des Berichtsjahres auf

682,1 TEUR (Vorjahr: 242,1 TEUR). Die Aufwendungen fir

Lagebericht

die Direktgutschrift betrugen 22,6 Mio. EUR (Vorjahr:
12,6 Mio. EUR).

Uberschussanteilsatze

Dank der soliden und sicherheitsorientierten Kapitalanlage-
politik gewdhrt die SIGNAL IDUNA Leben AG fur in 2025 fal-
lig werdende Uberschusszuteilungen eine attraktive Gesamt-
verzinsung (Rechnungszins zuziglich Zinsiiberschussanteils-
satz) fur Vertrage mit laufender Beitrags- oder Rentenzah-
lung von 2,75 %; einschlie3lich Schlussiiberschuss und Min-
destbeteiligung an den Bewertungsreserven ergab sich fur
die klassische S| Rentenversicherung eine Gesamtverzin-
sung von durchschnittlich 3,25 %.

Einzelheiten zu den Uberschussanteilsétzen sind den Seiten
71 bis 81 zu entnehmen.

Gesamtergebnis

Ausgehend von einem negativen Rohiiberschuss von

-37,2 Mio. EUR (Vorjahr: -34,7 Mio. EUR), einer Direktgut-
schrift von 22,6 Mio. EUR (Vorjahr: 12,6 Mio. EUR) sowie ei-
ner Zufihrung zur Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
von 0,6 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR), ergab sich ein
Fehlbetrag von 60,3 Mio. EUR (Vorjahr: 47,4 Mio. EUR), wel-
cher wie im Vorjahr von der SIGNAL IDUNA Holding Aktien-
gesellschaft, mit der ein Gewinnabflhrungsvertrag besteht,
vollstandig tbernommen wurde.

Die Eigenkapitalquote — bezogen auf die Brutto-Deckungs-
rickstellung — betrug 40,0 % (Vorjahr: 73,3%).

Tatsachliche Entwicklung im Vergleich zur Prognose
des Vorjahres

Das Neugeschéaft der SIGNAL IDUNA Leben AG gegen lau-
fenden Beitrag wuchs wie prognostiziert deutlich an. Aller-
dings sind die Einmalbeitréage durch ein geringeres Neuge-
schaft nicht wie angenommen gestiegen, sondern lagen
leicht unter Vorjahresniveau. In Summe verzeichneten so-
wohl der Bestand als auch die Beitragseinnahmen einen
deutlichen Anstieg, der jedoch geringer ausfiel als erwartet.

Die Investitionskosten fiir das Neugeschéaft in Form von Ab-
schlusskosten Uberdeckten, wie angenommen, die Einnahme
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an kalkulierten Kosten, sodass ein Vorfinanzierungsbedarf fiir
das eingeldste Neugeschéft entstand.

Wie erwartet wuchsen mit der GesamtgréRe der Gesellschaft
auch die Ertrage aus Kapitalanlagen deutlich.

Entgegen der Prognose verschlechterte sich der negative
Rohlberschuss sowie das Ergebnis aus dem Gewinnabfih-
rungsvertrag aufgrund der insgesamt sehr guten Neuge-
schaftsentwicklung und der damit verbundenen gestiegenen
Abschlusskosten deutlich.

MOMENTUM 2030

Die SIGNAL IDUNA Gruppe gehdrt zu den zwdlf gréRten
Versicherungsgruppen in Deutschland und ist ein verlassli-
cher Partner mit engen Verbindungen zu Handwerk, Handel
und dem o&ffentlichen Dienst. In einer sich dynamisch wan-
delnden und immer komplexeren Welt miissen wir uns konti-
nuierlich an oft ungewisse Markt- und Trendentwicklungen,
verdndernde Kundenwinsche und neue Technologien an-
passen. Die Digitalisierung und die Entwicklungen rund um
kunstliche Intelligenz bieten enorme Chancen, erfordern aber
auch Veranderungen zu antizipieren und exzellente digitale
Angebote zu schaffen, ohne die persdnliche Beratung zu ver-
nachlassigen. Dieser stetige Wandel gehért fir uns zur Nor-
malitat. Neben Effizienz, Geschwindigkeit und Kundenorien-
tierung sind strategische Klarheit und maximale Beweglich-
keit entscheidend, um Erkenntnisse schnell in Kundennutzen
umzusetzen.

Mit MOMENTUM 2030, unserer neuen Geschaftsstrategie,
wollen wir genau das erreichen. Aufbauend auf der
VISION2023 verfolgen wir ehrgeizige Ziele: Marktfuhrerschaft
in unseren Fokus-Zielgruppen, eine nachhaltige Platzierung
in unserem Kerngeschéaft unter den Top-10 Versicherern,
héchste Kundenzufriedenheit und -loyalitat, die Nutzung von
Technologie als Alleinstellungsmerkmal sowie die Positionie-
rung als einer der attraktivsten Arbeitgeber der Versiche-
rungsbranche. Mit MOMENTUM 2030 wollen wir unser Kern-
geschaft weiter profitabilisieren, neue Wachstumsfelder er-
schlieBen und neue Kunden- sowie Geschéaftssegmente fir
uns gewinnen, wie z. B. den Markt der erneuerbaren Ener-
gien. Mit intelligenten Leistungspaketen positionieren wir uns
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noch starker als Lésungsanbieter und Partner im Lebensall-
tag unserer Kundinnen und Kunden und erschlieen auch bei
unserer Bestandskundschaft neue Potenziale, etwa im Be-
reich Finanzierung und Investment. Unser Kompass auf die-
sem Weg ist weiterhin unsere Mission, die zugleich das Ver-
sprechen an unsere Kundschaft ist: ,Gemeinsam mehr Le-
bensqualitat schaffen!”

Innerhalb der ersten Phase der neuen Strategie gilt es, wich-
tige Basisvoraussetzungen (sogenannte ,Must-Wins*) zu
schaffen. Diese sind besonders wichtig fir die zukinftige
Leistungsféahigkeit unseres Unternehmens. Hier haben wir
2024 schon viel erreicht, das Momentum genutzt und damit
einen wichtigen Schritt in Richtung unserer Strategie ge-
macht.

Eine erste wichtige Basisvoraussetzung und damit ein ,Must-
Win*® fir den Erfolg unserer Strategie ist der ,Service-
Turnaround”. Wesentliche Erfolge wurden 2024 u. a. durch
die Einfuhrung eines neuen Customer-Relation-Manage-
ment-Systems und die splrbare Verbesserung der Service
Level im Betrieb verzeichnet. Die Digitalisierung spielt dabei
eine Schlisselrolle, denn Kundinnen und Kunden fordern
gute und anwenderfreundliche digitale Angebote. Uber
500.000 Downloads unserer neu gelaunchten Kundenapp
,Meine S| Mobile* im ersten Jahr, die zudem laut Kunden-
feedback zu den besten der Branche gehdrt, und die Steige-
rung der Nutzung unserer digitalen Services um tber 100 %
gegenuber dem Vorjahr verdeutlichen dies. Der SIGNAL
IDUNA Gruppe helfen digitale Prozesse dabei, Kundenanlie-
gen effizienter zu bearbeiten und fuhren in der Konsequenz
wiederum zu zufriedeneren Kundinnen und Kunden.

Basisvoraussetzung fur den Erfolg von MOMENTUM 2030 ist
auflerdem die agile Transformation der SIGNAL IDUNA
Gruppe, welche konsequent voranschreitet. Mit der Imple-
mentierung der neuen Unternehmensstruktur im Zuge der
Transformation arbeiten bereits rund 2.800 Mitarbeitende in
agilen Strukturen. Dieses neue Betriebsmodell ermdglicht
uns, flexibler auf Verdnderungen und neue Technologien zu
reagieren und beispielsweise KI-Anwendungen deutlich
schneller zu entwickeln. Kundinnen und Kunden riicken noch
starker in den Mittelpunkt unseres Handelns. VVon dieser Ent-
wicklung profitieren alle: Unsere Kundinnen und Kunden



durch héhere Zufriedenheit, wir als Unternehmen durch ge-
steigerte Effizienz und Effektivitat und unsere Mitarbeitenden
durch ein modernes und motivierendes Arbeitsumfeld.

Um die Entwicklung von innovativen, cloudbasierten Produk-
ten und Dienstleistungen fur unsere Kundinnen und Kunden
kontinuierlich voranzutreiben, haben wir 2024 unsere strate-
gische Partnerschaft mit Google Cloud weiter intensiviert.
Der Mehrwert dieser Kooperation wurde auch 2024 deutlich —
insbesondere anhand der gemeinsamen Entwicklung von KiI-
Piloten mithilfe Generativer Kunstlicher Intelligenz (GenKI)
wie dem SIGNAL IDUNA Chatbot (Co SI Weltwissen) und ei-
nem Kl-basierten Wissensassistenten zur Unterstiitzung der
Mitarbeitenden in der Bearbeitung von Anliegen unserer Kun-
dinnen und Kunden im Bereich der Krankenversicherung (Co
SI KV Agent). Die Anwendungen waren innerhalb weniger
Monate einsatzbereit und konnten schnell Wirkung fir unsere
Mitarbeitenden sowie unsere Kundinnen und Kunden erzie-
len. Darlber hinaus schreitet unsere Cloud Transformation
mit dem Aufbau relevanter Google-Cloud-Plattformen sowie
der Migration von Software in die Google Cloud voran.

Zudem wurden die Modernisierung und der stdrungsfreie Be-
trieb wichtiger IT-Systeme durch MaBhahmen wie die Aus-
weitung des Monitorings vorangetrieben und kontinuierlich an
der Erfillung der regulatorischen Anforderungen gearbeitet.

Im Vertrieb haben wir mit dem Wachstumsprogramm ,,Fokus
Vertrieb* zum Jahreswechsel eine wichtige Weiterentwick-
lung umgesetzt. Diese Transformation starkt die Zukunftsfa-
higkeit unseres Vertriebs durch gezielte Spezialisierung und
fokussierte Betreuung unserer Partner im Exklusiv- und im
Freien Vertrieb. Dadurch schaffen wir die Grundlage fir
nachhaltiges Wachstum und starken unsere Marktposition.

2024 konnten wir bereits viele Meilensteine erreichen, wich-
tige Basisvoraussetzungen schaffen und echte Wirkung er-
zielen. Der Erfolg zeigt sich bereits in der positiven Entwick-
lung der Kundenzufriedenheit, im Wachstum und in unserer
weiterhin starken Position bei unseren Zielgruppen. Wir be-
finden uns mit MOMENTUM 2030 auf dem richtigen Weg zu
mehr Lebensqualitat fir unsere Kundinnen und Kunden. Die
Schwerpunkte fur die ndchsten Monate liegen auf der voll-
stéandigen Umsetzung der Basisvoraussetzungen fiir unseren
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strategischen Pfad bis 2030, der Steigerung von Produktivitat
und Profitabilitét, der Skalierung von KI-Anwendungen und
damit der konsequenten Nutzung unseres Momentums.

Gesamtaussage zum Geschaftsverlauf und zur Lage

Vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Herausforderungen
stellt sich die Entwicklung der SIGNAL IDUNA Leben AG
2024 als zufriedenstellend dar.

Die Beitragssumme des Neugeschéfts zum 31. Dezem-

ber 2024 belief sich auf 2,6 Mrd. EUR. Das Neugeschaft aus
dem Neuzugang eingeldster Versicherungsscheine inklusive
sonstiger Erhéhungen (ohne lbrigen Zugang) betrug in lau-

fendem Beitrag 77,2 Mio. EUR und gemessen in Einmalbei-

tragen 40,6 Mio. EUR.

Das Kapitalanlageergebnis fiel mit 5,0 Mio. EUR positiv aus,
was im Wesentlichen aus ordentlichen Ertragen aus Zinsti-
teln resultiert. Die Nettoverzinsung betrug 3,1 %.

Ausgehend von einem negativen Rohlberschuss von

37,2 Mio. EUR, einer Direktgutschrift von 22,6 Mio. EUR so-
wie einer Zufiihrung zur Rickstellung fur Beitragsriickerstat-
tung von 0,6 Mio. EUR, ergab sich ein Fehlbetrag von

60,3 Mio. EUR, welcher wie im Vorjahr von der SIGNAL
IDUNA Holding Aktiengesellschaft, mit der ein Gewinnabfuh-
rungsvertrag besteht, vollstdndig tUbernommen wurde.

Personal- und Sozialbericht

Personal SIGNAL IDUNA Gruppe

Zum 31. Dezember 2024 waren 8.501 Mitarbeitende bei der
SIGNAL IDUNA Gruppe beschéftigt, davon 344 Auszubil-
dende. Hinzu kommen 2.782 selbststandige AuRendienst-
partnerinnen und -partner. Insgesamt sind 11.283 Mitarbei-
tende fiir die SIGNAL IDUNA Gruppe tatig (im Jahresdurch-
schnitt 11.184 Mitarbeitende).

Qualifikation durch Aus- und Weiterbildung

Die SIGNAL IDUNA Gruppe bietet mit vier dualen Studien-
und vier Ausbildungsgangen im Betrieb, Vertrieb, in der IT
und bei den Tochtergesellschaften eine umfangreiche Aus-
wahl an Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten an. Dadurch
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kann die SIGNAL IDUNA Gruppe den Auszubildenden und
dual Studierenden ein breites Spektrum an beruflicher Quali-
fizierung sowie Perspektiven bieten, um als attraktiver und
moderner Arbeitgeber Nachwuchs zu gewinnen und langfris-
tig zu binden. Die neue Berufsordnung 2022 bzw. das neue
Berufsbild wurden in der Berufsausbildung der SIGNAL
IDUNA Gruppe integriert und umgesetzt. Die guten Ab-
schliisse der Auszubildenden und der Studierenden und die
konsequente digitale und agile Ausrichtung aller Ausbil-
dungs- und Studiengénge konnte 2024 fortgefiihrt werden.
Weiterentwickelt wurde der Einsatz von Kunstlicher Intelli-
genz in der Ausbildung. Bereits zu Beginn der Ausbildung
nehmen alle neuen Azubis und dual Studierenden an einem
Grundlagenworkshop teil und vertiefen ihre Kenntnisse und
entwickeln ihre Kompetenzen im Laufe ihrer Ausbildung in
diesem Zukunftsthema weiter. Integraler Bestandteil der Aus-
bildung bleibt das Thema Diversitat.

2024 wurden an den beiden Hauptverwaltungsstandorten

39 Auszubildende und dual Studierende eingestellt. Hinzu
kamen 80 Auszubildende, davon vier dual Studierende, im
Vertrieb.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe unterstiutzt dariiber hinaus eine
systematische und an der Unternehmensstrategie ausgerich-
tete Entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Daflir wurde ein nach-
haltiges Kompetenzmanagement eingefihrt, das die konse-
guente Qualifizierung und Entwicklung der Mitarbeitenden
vorsieht. Dieses wurde softwaregestiitzt sukzessive in allen
Unternehmensbereichen eingefihrt.

Um eine hochwertige Kompetenzentwicklung von Mitarbei-
tenden sicherzustellen und die Arbeitgeberattraktivitat durch
eine gezielte Forderung zu erhdhen, unterstitzt die SIGNAL
IDUNA Gruppe die ,Nebenberufliche Weiterbildung“ sowohl
finanziell als auch durch Freistellungstage. Dariiber hinaus
vergibt die SIGNAL IDUNA Gruppe jahrlich zwei Voll-Stipen-
dien fir berufsbegleitende Weiterbildungen, deren Schwer-
punkt auf dem Ausbau digitaler Kompetenzen, agiler Metho-
den oder IT-Kenntnissen liegt. Hiermit wird das Ziel verfolgt,
hochqualifizierten Nachwuchs aus den eigenen Reihen zu
entwickeln und langfristig an das Unternehmen zu binden.
Neben dem bestehenden Netzwerk von externen Bildungs-
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anbietern ist ein internes Netzwerk fiir nebenberufliche Stu-
dierende entstanden, das stetig wachst. Hierzu finden regel-
maRig Informationsveranstaltungen statt, die den Mitarbeiten-
den und Fuhrungskraften Impulse und Orientierung fir strate-
gisch relevante Weiterbildungen geben.

Chancengerechtigkeit

Wir unterzeichneten 2024 die Charta der Vielfalt und bekréaf-
tigten damit unseren Anspruch auf Chancengleichheit unab-
héngig von Diversitatsmerkmalen. Auf Basis einer unterneh-
mensweiten Diversitdtsumfrage aus dem Vorjahr definierte
der Vorstand priorisierte Handlungsfelder fiir 2024. Zu diesen
zahlten u. a. Sensibilisierungsmaflnahmen fir Mitarbeitende
und Fihrungskréfte. Die transparente Kommunikation der
Umfrageergebnisse bildete hierfur die Grundlage. Dartber
hinaus wurden erste Fihrungskrafteworkshops sowie ein
Vorstandsworkshop zum Thema Sensibilisierung fur Diversi-
tat und unbewusste Vorurteile durchgefuhrt. Diese markierten
den Auftakt des verpflichtenden Programms ,Inklusive Lea-
dership” fUr alle FUhrungskrafte.

Die Forderung bestehender und die Unterstiitzung bei der
Grundung eines neuen Mitarbeitendennetzwerks trugen 2024
dazu bei, verschiedene Personengruppen zu starken und die
gelebte Vielfalt im Unternehmen sichtbarer zu machen. Die
Verankerung des Unternehmensfeldes Diversitat in der Kon-
zernstrategie unterstreicht die langfristige und strategische
Ausrichtung zur Férderung von Diversitat und Inklusion.

Als moderner Arbeitgeber arbeiten wir auch stets an neuen
Fuhrungskonzepten, um den Bedurfnissen unserer Mitarbei-
tenden gerecht zu werden. Vielfaltige Arbeitszeitmodelle und
flexible Arbeitszeiten unterstiitzen dabei, Berufliches und Pri-
vates gut miteinander zu vereinbaren. Mobiles Arbeiten ist
dabei ein fester Bestandteil und seit 2022 auch in einer Be-
triebsvereinbarung festgehalten. Die unkomplizierte Abgel-
tung von Sonderzahlungen o. A. durch Freizeit ist eine wei-
tere attraktive Moéglichkeit, die Work-Life-Balance zu férdern,
z. B. durch eine langere, berufliche Auszeit. Weitere Ange-
bote rund um das Thema Familie sind Ruherdume fir wer-
dende Miitter, KITA-Platze (,Elbkinder*), Kinderbetreuungs-
kostenzuschuss, Eltern-Kind-Zimmer, ein Employee As-
sistance Program-Partner fur Beratungen aller Lebensum-
sténde sowie eine Pflegeberatung.



Betriebliches Gesundheitsmanagement
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet den Mitar-
beitenden eine umfangreiche Auswahl an MaRnahmen.

Es gibt ein vernetztes Konzept gesundheitsférdernder Aktivi-
taten, wie Seminare, Workshops, Bewegungs- und Bera-
tungsangebote, die remote, hybrid und in Prasenz umgesetzt
werden.

Wir verfolgen mit unserem Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement u. a. folgende Ziele:

— Schaffung von Arbeits- und Rahmenbedingungen, die fir
die Gesundheit, die Motivation und die Leistungsféahigkeit
der Beschéftigten férderlich sind,

— Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Mitar-
beitenden mdglichst bis zum Rentenalter und dartber hin-
aus und

— Schérfung und Sensibilisierung des Bewusstseins der Mit-
arbeitenden fir einen gesunden Lebensstil.

Es bestand die Moglichkeit an virtuellen Workshops zu unter-
schiedlichen Themen teilzunehmen (u. a. Umgang mit Belas-
tungen, Stressabbau, Resilienzstarkung oder im Bereich Be-
wegung und Entspannung). AuRerdem wurden die bereits
etablierten Grippeschutzimpfungen angeboten. Dartber hin-
aus konnte bei Blutspendeaktionen an beiden Hauptverwal-
tungsstandorten eine rege Teilnahme erzielt werden.

Qualifizierte betriebliche Suchtberatende unterstiitzen bei
konkreten Fragestellungen. Eine Pflegeberatung fur Falle in
der Familie, sowie ein umfangreiches Lebenslagencoaching,
das Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen im beruf-
lichen und privaten Bereich sowie bei Krankheit jederzeit te-
lefonisch oder personlich nutzen kénnen, runden das Ange-
bot ab.

Zudem gibt es die Mdglichkeit, digital Vorsorgedokumente
(Patientenverfligung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsver-
fugung) zu einem vergiinstigten Preis fir sich selbst und
seine Familienangehdrigen zu erstellen.
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Das breite Angebot wird ergénzt durch spezielle (Online-)
Workshops. Diese sensibilisieren Fuihrungskrafte fur den ver-
antwortungsvollen Umgang mit den eigenen Ressourcen und
zum wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitenden.

Als Ausgleich zur Téatigkeit im Biiro kénnen die Mitarbeiten-
den die zahlreichen Angebote der Betriebssportgruppen und
weiterer Kooperationspartner nutzen.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden

Die allgemeine Mitarbeitendenzufriedenheit zeigt sich u. a.
an der Uberdurchschnittlich langen Unternehmenszugehdrig-
keit und der hohen Verbundenheit mit der SIGNAL IDUNA
Gruppe.

Fir die erfolgreiche Bewaltigung der vielfaltigen und an-
spruchsvollen Aufgaben im Jahr 2024 danken wir den Mitar-
beitenden sowie den Auf3endienst- und Vertriebspartnerinnen
und -partnern der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Unsere Gesellschaft beschéftigt kein eigenes Personal.
Samtliche betrieblichen Funktionen werden durch andere Un-
ternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wahrgenommen.
Grundlage dafir sind Ausgliederungs- und Generalagentur-
vertrage.

Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden
Die SIGNAL IDUNA Gruppe legt groRen Wert darauf, in jeder
Interaktion exzellente Kundenerlebnisse anzubieten.

Zur Unterstiitzung dieser Zielsetzung und Erreichung einer
hohen Servicequalitéat wurden organisationsweite Service Le-
vel vereinbart. RegelméaRige Messungen helfen dabei, Trans-
parenz Uber die Einhaltung der Service Level sicherzustellen.
So werden Kennzahlen zu unseren Geschéfts- und Ser-
viceprozessen, z. B. die Bearbeitungszeiten von Antragen
oder Schadenféllen, ermittelt und ausgewertet. Die Zufrie-
denheit der Kundinnen und Kunden messen wir durch trans-
aktionale NPS-Befragungen. Auf Basis der Ergebnisse wer-
den Verbesserungen abgeleitet, mit denen wir die Dienstleis-
tungsqualitat kontinuierlich steigern und die Zufriedenheit der
Kundinnen und Kunden fortwéhrend erhdhen.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

21



22

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

Nachhaltigkeit

Die SIGNAL IDUNA Gruppe richtet ihr unternehmerisches
Handeln an den Grundprinzipien einer ékonomischen sowie
okologisch und sozial vertraglichen Wirtschaftsweise aus und
verfolgt einen ganzheitlichen, integrativen Ansatz von Nach-
haltigkeit.

Die Forderung nachhaltiger Investments ist ein essenzieller
Beitrag zur Sicherung der Wertstabilitat unserer Kapitalanla-
gen. Seit Anfang 2020 haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in
unseren Investment- und Risikomanagementprozess inte-
griert. So bewerten wir beispielsweise auch die Nachhaltig-
keit von Wertpapieren unter anderem durch ein sogenanntes
,ESG-Rating” auf Basis externer Daten (MSCI). Unter dem
Begriff ESG-Rating versteht man eine Bewertung der Fakto-
ren Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung in Unter-
nehmen. Anfang 2021 wurden zudem die UN Principles for
Responsible Investment (UN PRI) unterzeichnet, 2022 folg-
ten die UN Principles for Sustainable Insurance (UN PSI).
Dies bekréaftigt das Ziel der Unternehmensgruppe, nachhal-
tige Aspekte im Kerngeschéft zu verankern. 2024 kon-
zentrierten sich die Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit auf
die Uberarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie und die Um-
setzung der regulatorischen Anforderungen der EU-Richtlinie
hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung, auch Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Risiko- und Chancenbericht

Nach 8§ 289 Abs. 1 Satz 4 HGB ist das Unternehmen ver-
pflichtet, iber wesentliche Risiken und Chancen der zukinfti-
gen Entwicklung zu berichten. Die nach § 91 Abs. 2 AktG so-
wie dartiber hinaus die nach § 26 VAG geforderten Mafl3nah-
men zur Einrichtung eines Uberwachungs- bzw. Risikoma-
nagementsystems wurden getroffen.

Als Risiken und Chancen werden negative bzw. positive Ab-
weichungen von den Zielerwartungen mit entsprechender Im-
plikation auf die wirtschaftliche Lage des Unternehmens defi-
niert. Die fiir das Unternehmen relevanten Risiken und Chan-
cen werden im Folgenden ndher beschrieben.
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Wesentliche Elemente des Risikomanagementsystems
des Unternehmens

Zentrale Eckpfeiler des Risikomanagementsystems sind die
Risikokultur im Unternehmen, die Risikostrategie sowie der
Risikomanagementprozess. Die zu erfilllenden Aufgaben und
Verantwortlichkeiten werden durch die Risikomanagement-
organisation in die aufbauorganisatorischen Regelungen inte-
griert.

Die vorhandene Risikokultur fordert ein Ubergreifendes Be-
wusstsein fur das Vorhandensein von Risiken und den offe-
nen Umgang mit diesen.

Die Risikostrategie wird aus der Geschéftsstrategie der
SIGNAL IDUNA Leben AG abgeleitet und ist zu dieser kon-
sistent. Die Risikostrategie des Unternehmens beinhaltet die
Beschreibung der sich aus der Geschéftsstrategie ergeben-
den Risiken beziglich ihres Einflusses auf die Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens sowie den daraus resultieren-
den Umgang mit den Risiken einschlieRlich Steuerung und
Uberwachung. Dabei ist festgelegt, dass nur solche Risiken
eingegangen werden, die nicht zu einer existenzgeféahrden-
den Situation fir das Unternehmen fuhren. Dies beinhaltet
insbesondere die Sicherstellung der Eigenstandigkeit der
SIGNAL IDUNA Gruppe, den Schutz der Versicherten sowie
die Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen. Die Ri-
sikostrategie wird jéhrlich Uberprift und bei Bedarf ange-
passt. Dariiber hinaus sind Anlasse definiert, die eine Ad-
hoc-Uberpriifung erfordern, wie beispielsweise die Aktualisie-
rung der Geschéftsstrategie oder signifikante Anderungen
des Gesamtrisikoprofils.

Der Risikomanagementprozess setzt sich aus der Risi-
koidentifikation, der Risikoanalyse und -bewertung, der Risi-
kosteuerung sowie der Risikouberwachung und -berichter-
stattung zusammen. Die wesentlichen Bestandteile werden in
internen Leitlinien definiert.

Die Risikoidentifikation ist eine kontinuierliche Aufgabe. Be-
reits dokumentierte Risiken werden regelméRig, z. B. im Rah-
men des zentral koordinierten und systemgestitzt durchge-
fuhrten Risikoinventurprozesses, tUberprift. Dartiber hinaus
findet eine jahrliche Emerging-Risk-Inventur statt. Bei dieser



werden neu auftretende Ereignisse oder zunehmende Trends
berucksichtigt, die das Geschéaftsumfeld der SIGNAL IDUNA
Gruppe betreffen, wobei deren Ursache nicht oder nicht di-
rekt von der SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflussbar sein kén-
nen.

Fur alle Einzelrisiken erfolgt die Risikoanalyse und -bewer-
tung als Teil der Risikoinventur. Die Risiken werden anhand
ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit sowie der Schadenhdhe be-
wertet. Die getroffenen MaRBnahmen sind zu bericksichtigen
(Nettobewertung). Dariiber hinaus werden die Risiken durch
die Berechnung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderung
sowie mittels der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabi-
litatsbeurteilung (Own Risk and Solvency Assessment, kurz:
ORSA) guantitativ bewertet. In diesem ORSA-Prozess erfolgt
zusatzlich eine Analyse der Veranderung des Risikoprofils
und der Kapitalanforderungen tber den Planungszeitraum.
Materielle Anderungen des Risikoprofils sowie bedeutende
Entscheidungen und Ereignisse fiihren dariiber hinaus zur
Durchfiihrung eines nichtregelméRigen bzw. Ad-hoc-ORSA.

Fur Initiativen, die eine hohe Implikation auf die Erreichung
der Unternehmensziele der SIGNAL IDUNA Gruppe haben,
erfolgt zudem eine gesonderte Risikobewertung.

Sowohl die Risikosteuerung als auch die Risikouberwachung
werden durch das Risikotragfahigkeitskonzept, das daraus
abgeleitete Limitsystem, welches den Risikoappetit des Un-
ternehmens beriicksichtigt, sowie ein differenziertes Kenn-
zahlensystem unterstiitzt. Die genannten Instrumente werden
stetig weiterentwickelt.

Die Risikotragfahigkeit, basierend auf Eigenmitteln und den
Kapitalanforderungen nach Solvency Il, determiniert den ma-
ximalen Umfang der Risikoubernahme. Die darauf aufbauen-
den Limite sowie das implementierte Frihwarnsystem setzen
die Vorgaben aus der Risikostrategie um.

Uber die im Rahmen des Risikomanagementprozesses und
der Risikoinventur als materiell eingestuften Risiken erfolgt
eine regelméaRige Berichterstattung an das Risikokomitee
und den Vorstand. Darlber hinaus sind Sachverhalte defi-
niert, die eine Ad-hoc-Risikoberichterstattung auslésen. Er-
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eignisse und Entwicklungen mit Auswirkungen auf die Risiko-
lage und die Wirksamkeit der eingeleiteten MaRnahmen wer-
den kontinuierlich analysiert und in die Berichterstattung inte-
griert.

Hierzu z&hlen aktuell insbesondere Folgeeffekte von Inflation
und Zinsanstieg der Vorjahre und damit verbundene Auswir-
kungen wie beispielsweise auf den Immobilienmarkt.

Innerhalb des Risikomanagements werden Planungs- und
Uberwachungssysteme eingesetzt, die die Verfolgung von
Ziel-/Ist-Abweichungen erméglichen. Die Uberwachungssys-
teme und -prozesse werden kontinuierlich weiterentwickelt,
um die Funktionsféhigkeit sicherzustellen.

Unser Risikomanagementsystem umfasst auch ausgeglie-
derte Funktionen, Prozesse und fremdbezogene Dienstleis-
tungen, da Risiken auch hieraus resultieren kénnen. Fir
neue Fremdbeziige und die Uberwachung bestehender
Fremdbezige ist ein strukturierter Fremdbezugsprozess
etabliert.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit des Risikomanage-
mentsystems wird fortlaufend durch die Risikomanagement-
funktion Uberwacht.

Das Risikomanagementsystem der SIGNAL IDUNA Gruppe
ist zudem Prifungsgegenstand der Internen Revision.

Zur Sicherstellung der Anforderungen an die fachliche Quali-
fikation von Aufsichtsraten, Vorstanden sowie verantwortli-
chen Personen und Mitarbeitenden von Schlusselfunktionen
wurden auch in 2024 Schulungen angeboten und durchge-
fuhrt.

Die Risikosteuerung liegt dezentral in der Verantwortung der
Fachbereiche. Durch die Trennung des Eingehens von Risi-
kopositionen und der Risikolberwachung wird organisato-
risch sichergestellt, dass keine Interessenkonflikte entstehen.
Die von der Risikosteuerung unabhéngige Risikolberwa-
chung, die Férderung der Umsetzung des Risikomanage-
mentsystems sowie die operative Durchfiihrung des Risiko-
managements erfolgen durch die Risikomanagementfunktion.
Dazu gehdren insbesondere:
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— die Unterstlitzung des Vorstandes und anderer Funktionen
bei der effektiven Handhabung des Risikomanagementsys-
tems,

— die Uberwachung des Risikomanagementsystems,

— die Identifikation, Bewertung und Analyse von Risiken, die
Uberwachung der MaRnahmen zur Risikobegrenzung und
die Koordination der Durchfiihrung und Dokumentation der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilititsbeurteilung
und

— die Berichterstattung mindestens iber wesentliche Risi-
koexponierungen und Beratung des Vorstands in Fragen
des Risikomanagements.

Die Risikomanagementfunktion setzt sich aus der Funktions-
stelle Zentrales Risikomanagement (zentrale Risikomanage-
mentfunktion) sowie dezentralen Risikomanagementfunktio-
nen in einzelnen Vorstandsressorts zusammen. Bei der zen-
tralen Risikomanagementfunktion liegt die Verantwortung ins-
besondere fiir die abschlielende Sicherstellung der Unab-
hangigkeit der Risikomanagementfunktion von der Risi-
kosteuerung sowie die Ubergreifende Koordination des Risi-
komanagementprozesses.

AuRerdem erfolgen in der zentralen Risikomanagementfunk-
tion die Koordination, die Analyse und die Validierung der Be-
rechnung sowie die Berichterstattung zur aufsichtsrechtlichen
Kapitalanforderung gemaR Solvency Il und zur unterneh-
menseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung.

Materielle Risiken und Chancen des Unternehmens

Die Risiken der SIGNAL IDUNA Leben AG entstammen im
Wesentlichen aus dem betriebenen Erstversicherungsge-
schéaft und dem damit verbundenen Kapitalanlagegeschéft.

Versicherungstechnische Risiken

Fir die SIGNAL IDUNA Leben AG sind insbesondere fol-
gende versicherungstechnische Risiken von zentraler Bedeu-
tung, die nach Materialitat gemaR der unternehmenseigenen
Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung absteigend geordnet
sind:
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— Stornorisiko
— Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko
— Kostenrisiko

Einen besonderen Stellenwert nimmt das Stornorisiko ein.
Es bezeichnet das Risiko eines Verlustes oder einer nachtei-
ligen Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlich-
keiten, das sich aus Veranderungen in der Hohe oder in der
Volatilitat der Storno-, Unterbrechungs- und Verlangerungs-
raten von Versicherungspolicen ergibt.

Das Invaliditats-/Morbiditats-/Krankheitsrisiko wird defi-
niert als das Risiko eines Verlustes oder einer nachteiligen
Veranderung des Werts der Versicherungsverbindlichkeiten,
das sich aus Veranderungen in der Hohe, im Trend oder bei
der Volatilitat der Invaliditats-, Krankheits-, Pflege- und Morbi-
ditatsraten ergibt.

Als weiteres Risiko spielt das Kostenrisiko eine wesentliche
Rolle. Es besteht in dem Risiko eines Verlustes oder einer
nachteiligen Veranderung des Werts der Versicherungsver-
bindlichkeiten, das sich aus Veréanderungen in der H6he, im
Trend oder in der Volatilitdt der beim Abschluss, bei der Ver-
waltung und bei der Schadenregulierung von Versicherungs-
vertrdgen angefallenen Kosten ergibt.

Den fest vereinbarten Versicherungsbeitragen stehen lang-
fristige Leistungszusagen seitens des Unternehmens gegen-
Uber. Die Hohe der flr die Leistungszusagen bendtigten
Ruckstellungen hangt vom Verlauf der biometrischen Risiken
sowie von den Zins- und Kostenannahmen ab. Der Verant-
wortliche Aktuar stellt im Rahmen der internen Rechnungsle-
gung den kalkulierten Mitteln die tatsachlichen Aufwendun-
gen gegeniiber und erlautert die Uberpriifungen im jahrlichen
Aktuarbericht gegentiber dem Vorstand und der Aufsicht.

Sollte der tatsachliche Verlauf der den Leistungszusagen zu-
grundeliegenden Annahmen von der Kalkulation nachteilig
abweichen, so kann sich daraus die Notwendigkeit zur Bil-
dung einer entsprechenden Rickstellung ergeben, die das
Geschéftsjahresergebnis belastet. Bei einer positiven Abwei-
chung ergibt sich daraus die Chance eines guten Risikoer-
gebnisses sowie einer Uberschussbeteiligung fiir die Kundin-
nen und Kunden.



Fur Pramien und Ruckstellungen werden aus heutiger Sicht
ausreichend sichere Sterbe- und Invaliditatstafeln verwendet,
fur das Neugeschéft zum Beispiel die von der Deutschen Ak-
tuarvereinigung (DAV) e.V. veréffentlichten Sterbetafeln.

Die bei der Berechnung der Deckungsriickstellung eingesetz-
ten Ausscheideordnungen werden fiir wesentliche Anteile
des Bestandes im Anhang aufgefihrt.

Bei der Kalkulation von Neugeschaftsbeitragen werden die
Kalkulationsannahmen bzw. Ausscheideordnungen Uberprift
und gegebenenfalls angepasst. Beim Zugang bestehen unter
anderem durch die Gestaltung der Annahmepolitik und des
Produktdesigns umfangreiche Steuerungsmaoglichkeiten hin-
sichtlich der Qualitat und des Volumens, was sich wiederum
positiv auf die Bestandszusammensetzung auswirkt.

Marktrisiken

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko, das sich direkt oder
indirekt aus Schwankungen in der Hohe bzw. in der Volatilitat
der Marktpreise fur die Vermdgenswerte, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumente ergibt. Es umfasst im Wesentlichen
das Verlustrisiko aufgrund von nachteiligen Anderungen von
Aktienkursen, Zinsen, Wahrungskursen, Kreditspreads sowie
von Zeitwerten bei Beteiligungen und Immobilien. Zusétzlich
zahlt die Marktrisikokonzentration zur Gruppe der Marktrisi-
ken. Das Marktrisiko wurde in 2024 maR3geblich durch die
vorgenannte Entwicklung der Kapitalméarkte geprégt.

Zu den fur die SIGNAL IDUNA Leben AG wesentlichen
Marktrisiken gehdren insbesondere:

—  Zinsrisiko
—  Spreadrisiko

Beim Zinsrisiko handelt es sich um das Risiko von Verlusten
aus der Sensitivitat der Werte von Vermdgen, Verbindlichkei-
ten und Finanzinstrumenten in Bezug auf Verédnderungen in
der risikofreien Zinsstrukturkurve oder in Bezug auf die Vola-
tilitat der Zinssatze. Das Zinsrisiko besteht fur alle Vermo-
genswerte, Verbindlichkeiten und Finanzinstrumente, deren
Marktwert auf eine Anderung der Zinskurve reagiert.

Lagebericht

Neben Marktwertverlusten durch einen Zinsanstieg ergibt
sich das Risiko auch daraus, dass bei der Neuanlage in
Niedrigzinsphasen Zinsertrage ggf. nicht mehr ausreichen,
um passivseitige Anforderungen zu erfillen.

Chancen ergeben sich hierbei insbesondere aus weiter mo-
derat steigenden Zinsen.

Fur die Uberwachung der Marktrisiken von Zinstragern wer-
den Sensitivitdtsanalysen und Stresstests eingesetzt, welche
die Wertverénderung des Portfolios in Abhangigkeit zu Markt-
schwankungen aufzeigen.

Das Spreadrisiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aus
der Sensitivitat der Werte von Vermdgen, Verbindlichkeiten
und Finanzinstrumenten in Bezug auf Veranderungen in der
Hohe oder in der Volatilitat der Kreditspreads uber der risiko-
freien Zinskurve. Im Rahmen des Spreadrisikos werden die
Auswirkungen der Anderungen von Kreditspreads gegeniiber
dem risikolosen Zins auf den Marktwert von Kapitalanlagen
unter Kreditrisikoaspekten analysiert. Die Veranderung der
Kreditspreads resultiert aus Bonitatsdnderungen der Schuld-
ner sowie Veranderungen der Liquiditat und somit der Han-
delbarkeit der Kapitalanlage. Das Risiko besteht im Werte-
verfall eines Kredits bzw. in der Mdglichkeit, dass sich Ver-
luste in Form von Kreditausféallen oder Ertragsausfallen erge-
ben.

Das Spreadrisiko wird im Rahmen der regelmafigen Bewer-
tung der Zinstrager beobachtet und bewertet.

Im Rahmen des implementierten Kreditprozesses erfolgt eine
regelmaRige Uberwachung der Kreditengagements. Das
Emittentenuniversum basiert auf einem internen Scoring-Pro-
zess und definierten Limiten je Emittent. Neue Kreditseg-
mente und nicht alltagliche Anlagen durchlaufen einen stan-
dardisierten Prifungsprozess.

Die Anlage erfolgt auf Basis des vom Vorstand verabschiede-

ten internen Anlagekatalogs und unter Berucksichtigung der
unternehmensindividuellen Risikotragfahigkeit.
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Dariber hinaus bestehen fiir den Einsatz von speziellen Fi-
nanzinstrumenten wie beispielsweise Kreditderivate oder
strukturierte Produkte innerbetriebliche Richtlinien.

Den Schwerpunkt der Neuanlage in Zinstrager im Direktbe-
stand bildeten Anlagen bei Kreditinstituten guter Bonitat. Da-
neben wurde auch in ausgewahlte Staatsanleihen investiert.

Die im Folgenden genannten Quoten wurden auf Basis von
Marktwerten ermittelt.

Das Bankenexposure bildet mit 63,6 % der Kapitalanlagen
den Schwerpunkt im Portfolio, wobei hiervon 19,8 % Pfand-
briefe sind. Daneben bestehen 37,6 % des Exposures aus
erstrangigen Anlagen bei Banken. Bei den Ubrigen 42,6 %
handelt es sich um Tagesgelder.

Der Anteil der Anlagen bei Unternehmen auf3erhalb des Ban-
kensektors betragt 26,0 % und besteht zu 100 % aus Zinstra-
gern.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG investiert in diesem Zusam-
menhang verstarkt auch in ausgewdahlte Anlagen im Segment
oinfrastruktur. Der Anteil dieser Investments am gesamten
Kapitalanlagebestand betragt 17,4 %.

Der Erhalt einer guten Kreditqualitét im Bestand steht weiter-
hin im Fokus der Neuanlage. Dem folgend ist das Durch-
schnittsrating im Bestand der Zinstréager im Jahresverlauf
konstant geblieben und betragt zum 31. Dezember 2024 wei-
terhin A+.

Der Bestand weist folgende Ratingstruktur auf:

RATINGKLASSE ANTEIL
AAA 216 %
AA 11,0 %
Investment Grade A 42,3 %
BBB 8,3%
BB-B 0.0%
Non Investment Grade cce-p 0,0 %

ohne Rating 16,8 %

Chancen ergeben sich aus einer verbesserten durchschnittli-
chen Kreditwirdigkeit im Emittentenuniversum sowie aus
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steigenden Zinsen, die auch fiir hoch geratete Anlagen wie-
der zu hoéheren Renditen fuhren.

Ausfallrisiken

Das Ausfallrisiko tragt moglichen Verlusten Rechnung, die
sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der Verschlechte-
rung der Bonitat von Gegenparteien und Schuldnern von Ver-
sicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften ergeben.

Bei der Bewertung des Ausfallrisikos werden die risikomin-
dernden Vertrage wie Riickversicherungsvereinbarungen,
Verbriefungen und Derivate sowie Forderungen gegen Ver-
mittler und alle sonstigen Kreditrisiken, die im Spreadrisiko
nicht abgedeckt sind, berucksichtigt.

Es bestehen Forderungen gegen Versicherungsnehmer.

Gegen Versicherungsnehmer liegen die Beitragsforderungen
zum 31. Dezember 2024 bei 2,7 Mio. EUR. Der Anteil der
ausstehenden Forderungen, deren Falligkeitszeitpunkt am
Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zuriickliegt, belauft sich auf
0,7 Mio. EUR. Die durchschnittliche Ausfallquote des letzten
Geschéftsjahres betragt (bezogen auf die gebuchten Brutto-
beitrage) 0,07 %.

Im Rahmen eines existierenden Forderungsmanagements
wird bereits friihzeitig diesen Ausfallrisiken entgegengewirkt.

Fur die Forderungen gegen Versicherungsnehmer werden
Wertberichtigungen in angemessener Hohe auf Basis der Er-
fahrungswerte aus den Vorjahren vorgenommen und unein-
bringliche Forderungen abgeschrieben.

Die Auswahl der Riickversicherer orientiert sich an Qualitats-
kriterien hinsichtlich der Finanzstéarke, der fachlichen Qualitéat,
den Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit sowie der geschéftli-
chen Ausrichtung des Unternehmens. Die Ratingeinstufun-
gen der Rickversicherer sind ein weiteres wichtiges Indiz fur
deren Soliditét.

Durch den Einkauf von Ruckversicherungsschutz bei mehre-
ren Ruckversicherungspartnern wird dieses Ausfallrisiko
diversifiziert.



Insgesamt verteilen sich die Beteiligungen an den versiche-
rungstechnischen Riickstellungen auf Unternehmen mit ho-
hen Ratingklassen von internationalen Ratingagenturen.

Abrechnungsforderungen gegen Ruckversicherer bestehen
zum 31. Dezember 2024 nicht.

Operationale Risiken

Operationale Risiken betreffen die Qualitat und Effizienz der
Organisation, der funktionalen Ablaufe, des Personals, der
Technik und der Kontrolle und beschreiben das Verlustrisiko,
das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von
internen Prozessen, Mitarbeitenden oder Systemen oder
durch externe Ereignisse ergibt. AuRerdem ist das Rechtsri-
siko ein Bestandteil des operationalen Risikos. Zu den fiir die
SIGNAL IDUNA Leben AG wesentlichen Risiken gehdren
insbesondere folgende operationale Risiken:

— IT-Risiko

— Compliance-Risiko

— Prozessrisiko

— Mitarbeitenden-Risiko

Zur weiteren Verbesserung einer nachvollziehbaren, effizien-
ten und wirksamen Steuerung von im Geschéftsbetrieb exis-
tierenden operationalen Risiken wird das Interne Kontrollsys-
tem einschlief3lich der Software-gestitzten Abbildung stetig
weiterentwickelt.

Ein digital und operationell resilienter Geschaftsbetrieb stellt
fur die SIGNAL IDUNA Gruppe eine klare Prioritat dar.

In diesem Zusammenhang wurden zur Umsetzung der ab
dem 17. Januar 2025 anzuwendenden EU-Verordnung ,Digi-
tal Operational Resilience Act‘ (DORA) in 2024 verschiedene
MalRnahmen ergriffen, zum Beispiel der Ausbau des IKT-
Risikokontrollranmens, die Uberarbeitung von Dienstleis-
tungsvertradgen und die Weiterentwicklung des Drittparteienri-
sikomanagement. Diese Umsetzungsaktivitdten werden auch
im Jahr 2025 konsequent weiter fortgesetzt.

Da in der SIGNAL IDUNA Gruppe alle wesentlichen Ge-
schaftsprozesse und Aufgaben durch Informationstechnik

Lagebericht

(IT) unterstitzt werden, liegt hier ein besonderer Schwer-
punkt in der Betrachtung der operationalen Risiken.

IT-Risiken umfassen dabei alle IT-bezogenen Risiken, die
aus dem Eigentum, dem Betrieb, der Nutzung sowie bei An-
derungen von Informationstechnologie entstehen.

Einem mdoglichen Ausfall der IT-Systeme wird mit geeigneten
technischen und organisatorischen MaRnahmen entgegen-
gewirkt. Zentrale Elemente sind beispielsweise der Betrieb
eines Sekundar-Rechenzentrums, die Durchfilhrung umfang-
reicher Datensicherungen und -spiegelungen, maschinelle
Uberwachung der Systeme auf allen Ebenen, Bereitschafts-
regelungen sowie Wartungsvertrage mit den verschiedenen
Anbietern von Hard- und Software.

Zum Schutz der Daten vor unberechtigtem Zugriff und Mani-
pulation sind angemessene technische und organisatorische
Vorkehrungen getroffen worden — z. B. durch die Installation
von Firewall-Systemen (Trennung vom o&ffentlichen Netz), Vi-
renscannern, Verschlusselungen, abgesicherten Verbindun-
gen (z. B. zu den Organisations- oder Gebietsdirektionen und
den auRerbetrieblichen Arbeitsplatzen) und die Nutzung von
Authentifizierungssystemen.

Die Eignung der beschriebenen Vorkehrungen wird regelma-
Big, z. B. im Rahmen von Notfallibungen oder Penetrations-
tests, Uberpriift und bewertet.

Die IT wirkt den im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung
entstandenen neuen digitalen Bedrohungen, insbesondere
Cyber-Risiken, hinreichend entgegen. Die Vertraulichkeit,
Verfugbarkeit und Integritat der Daten sind auch bei der Ver-
arbeitung der Daten gewahrleistet. Die SIGNAL IDUNA
Gruppe stellt eine hinreichende Informationssicherheit aller
IT-Infrastrukturen und -Anwendungen sicher.

Um die Sicherheit aller vorhandenen Informationen zu mana-
gen, orientiert sich die Informationssicherheit der SIGNAL
IDUNA Gruppe an international anerkannten Standards zur
Informationssicherheit (ISO 27001/ISO 27002). Das Informa-
tionssicherheitsmanagement System (ISMS) wird durch die
Informationssicherheitsleitlinie und ergénzenden Informati-
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onssicherheitsrichtlinien beschrieben. Informationssicher-
heitsrisiken werden im Rahmen des ISMS kontinuierlich auf
unterschiedlichen Wegen identifiziert (z. B. in einem Soll-Ist-
Abgleich, Technischen-Audits). Die Informationssicherheit ist
neben der Uberwachung des Einhaltens von Informationssi-
cherheitsvorgaben auch fiir die Behandlung von Informati-
onssicherheitsvorféllen verantwortlich. Dariiber hinaus wer-
den von ihr Sensibilisierungs- und SchulungsmafRnahmen
(Awareness) durchgefihrt.

Die grundsétzliche Zielrichtung vieler laufender Initiativen ist
die Komplexitat der Infrastruktur und Anwendungslandschaft
weiter zu reduzieren, neue Technologien bereitzustellen, die
Organisation in Richtung agiler Organisationsstrukturen wei-
terzuentwickeln und die Zusammenarbeit zwischen Business
und IT weiter zu stérken. Mit dem Ziel digitalisierter Prozesse
und der gezielten Bereitstellung von kundenzentrierten L6-
sungen soll eine weitere Steigerung der Kundenorientierung
ermdglicht werden. Als Uibergeordnete Strategie der SIGNAL
IDUNA setzt MOMENTUM 2030 den Rahmen, die Ziele und
die Schwerpunkte der IT-Strategie.

Im Jahr 2022 ist die SIGNAL IDUNA Gruppe zusammen mit
Google Cloud eine strategische Partnerschaft eingegangen.
Ziel der Partnerschatft ist es, die Entwicklung von cloudba-
sierten, kundenzentrierten Versicherungsprodukten und
-dienstleistungen bei der SIGNAL IDUNA Gruppe zu be-
schleunigen und Kunden maR3geschneiderte L6sungen und
Dienstleistungen anzubieten. Zusatzlich soll die Zusammen-
arbeit zu einer schnelleren Umsetzung von IT-Projekten bei-
tragen und den Einsatz von kinstlicher Intelligenz (KI) und
neuen Werkzeugen unterstiitzen. Aus der Partnerschaft wer-
den sich in den kommenden Jahren Chancen fur die SIGNAL
IDUNA Gruppe ergeben. Die hiermit verbundenen Anderun-
gen auf IT- und weitere Risiken werden im Risikomanage-
mentprozess beriicksichtigt.

Das Compliance-Risiko ist definiert als Auswirkungen aus
dem Verstol3 gegen gesetzliche Bestimmungen, Vorgaben
der Rechtsprechung, regulatorische Standards oder wesentli-
che vom Unternehmen selbst gesetzte ethische Normen und
interne Anforderungen. Diese Auswirkungen umfassen finan-
zielle Schaden, Sanktionen der Aufsichts- und Ermittlungsbe-
hoérden, Reputationsschaden und Haftungstatbestéande der
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Organmitglieder. Die Einhaltung der zu beachtenden Ge-
setze und Verordnungen, aufsichtsbehordlichen Anforderun-
gen sowie zu deren Beachtung gesetzter interner Vorgaben
und Standards wird durch die Umsetzung umfassender pra-
ventiver MalRnahmen (z. B. Rechtsmonitoring, regelmafige
Uberwachungshandlungen und Compliance-Risikoanalysen)
unterstiitzt. Grundlage des rechtskonformen Verhaltens aller
Mitarbeitenden sind der Compliance-Kodex der SIGNAL
IDUNA Gruppe, Compliance-Schulungen sowie umfassende
interne Richtlinien und Anweisungen.

Die Compliance-Funktion als eine der vier geforderten
Schlisselfunktionen gemaR Solvency Il setzt sich aus einem
zentralen Compliance Office, gefuhrt durch den Chief Com-
pliance Officer und zusétzlichen dezentralen Compliance
Officern je Ressort zusammen. Die Compliance-Funktion be-
treibt das Compliance-Management-System und entwickelt
dieses parallel zu den regulatorischen Anforderungen weiter.
Sie unterstitzt Mitarbeitende, Fihrungskréfte und Vorstand
bei der Umsetzung der im Compliance-Kodex festgelegten
Unternehmensgrundséatze.

Zur Reduzierung (bzw. Vermeidung) von Compliance- und
Rechtsrisiken wird eine regelméRige Beobachtung des
Rechtsraumes durchgeflhrt. Relevante Rechtsdnderungen
und die aktuelle Rechtsprechung werden Uber ein eigenes In-
formationssystem an die fur die Geschéftsprozesse verant-
wortlichen Mitarbeitenden weitergegeben. Festgestellten
Rechtséanderungen kann so zeitnah entsprochen werden und
VerstdlRen gegen die aktuelle Rechtslage wird vorgebeugt.

Das Prozessrisiko bezeichnet Risiken, die aufgrund fehlge-
schlagener Prozesse direkt oder indirekt zu Verlusten fiihren,
vor allem im Falle von Prozessen mit Kontakt zu Kundinnen
und Kunden sowie Geschéftspartnerinnen und -partnern.
Prozesse unterliegen dem Risiko, dass sie aufgrund von
Fehlbearbeitungen ganz oder teilweise fehlschlagen.

Die Analyse von Prozessrisiken und das Hinterfragen von in-
ternen Arbeitsablaufen fuhrt zur Entwicklung neuer, effizien-
terer oder innovativerer Lésungen. Durch prozessinharente
Kontrollen und die regelmaRige Uberpriifung der Prozessge-
staltung wird Risiken aus der Verénderung von Prozessen
entgegengewirkt.



Den Risiken aus Fehlbearbeitungen wird mit verbindlichen,
zum Teil maschinellen Priufverfahren begegnet.

Fur die wesentlichen Prozesse der SIGNAL IDUNA Gruppe
werden Prozessdokumentationen erstellt, die jeweiligen pro-
zessrelevanten, operationalen Risiken identifiziert und ein
entsprechender risikomindernder/-vermeidender Kontrollrah-
men durch den prozessverantwortlichen Bereich/Tribe aufge-
setzt. Geschaftskritische Prozesse werden zudem im Busi-
ness Continuity Management (BCM) identifiziert und doku-
mentiert. Kontrollen kdnnen vor- oder nachgelagert zum Pro-
zess greifen, praventiver oder detektiver Art sein, sowie auto-
matisiert, teilautomatisiert oder manuell ablaufen. Unter risi-
komindernden/-vermeidenden MafRhahmen werden Schu-
lungs-, Kommunikations- und sonstige MaRnahmen (z. B.
organisatorische MaRnahmen) verstanden, welche reduzie-
renden/vermeidenden Einfluss auf die prozessrelevanten
Risiken haben.

Um langfristig ihre Ziele erreichen zu kénnen, ist die SIGNAL
IDUNA Gruppe auf ihre Mitarbeitenden und deren individu-
ellen Starken angewiesen.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe unterstitzt die systematische
und an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Entwick-
lung der Fahigkeiten und des Wissens ihrer Mitarbeitenden
und Fihrungskréfte durch ein professionelles Kompetenzma-
nagement, ein ansprechendes und umfangreiches Lernange-
bot sowie die gezielte Forderung von Potenzialtrdgern. Zu-
dem wird die adaquate Nachbesetzung von Schliisselpositio-
nen durch Einfiihrung eines Nachfolgemanagements unter-
stiitzt. Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments werden verschiedene Angebote ermdglicht, um die
Gesundheit und die Leistung ihrer Mitarbeitenden zu erhalten
und zu férdern. Hierdurch wird dem operationalen Risiko ent-
gegengewirkt.

Zusétzlich entwickelt die SIGNAL IDUNA Gruppe kontinuier-
lich ihre Arbeitsbedingungen weiter und bietet den Mitarbei-
tenden eine Vielzahl an arbeitgeberfinanzierten Zusatzleis-
tungen. Ankniipfungspunkt ist eine aus der Unternehmens-
strategie MOMENTUM 2030 abgeleitete HR-Strategie, mit
der Veranderungen strukturiert, stetig und unter Berticksichti-
gung vorhandener Ressourcen vorangetrieben werden.
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Durch regelmaRige Feedbacks aus der Belegschaft ist ge-
wahrleistet, dass sich andernden Interessen und Beduirfnis-
sen angemessen Rechnung getragen wird. Durch Kulturbot-
schafterinnen und Kulturbotschafter in allen Teilen der Orga-
nisation wird gewahrleistet, dass die Unternehmenswerte
auch operationalisiert und gelebt werden.

Sonstige Risiken

Zu den sonstigen Risiken gehdren insbesondere das Neuge-
schaftsrisiko und das Reputationsrisiko.

Das Neugeschéftsrisiko umfasst das Risiko, dass gesetzte
Ziele fur das Neugeschéft nicht erreicht werden und dieser
Umstand negativ auf die Bestandsentwicklung des Unterneh-
mens wirkt.

Das Jahr 2024 war durch die fur das Jahr 2025 beschlossene
Erhdhung des Rechnungszinses gepragt. Um einem maogli-
chen Riuckgang des Neugeschéfts im zweiten Halbjahr 2024
aufgrund der Rechnungszinserhdhung entgegenzuwirken,
wurde eine besonders kundenorientierte Umtauschoption fur
die Produkte SI WorkLife und Sl Pur Invest entwickelt. Im
Neugeschéft mit laufendem Beitrag konnte im Vergleich zum
Vorjahr eine Steigerung von Uber 10 % erzielt werden.

Mit unserem Angebot an digitalen Lésungen in der privaten
und betrieblichen Altersvorsorge sowie fur den Einkommens-
schutz, bei denen Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt wer-
den, sind wir gut aufgestellt, diesem Risiko — auch wahrend
der aktuell durch Kriege in der Ukraine und Nahost anhaltend
schwierigen Rahmenbedingungen — entgegenzuwirken.
Chancen sehen wir dabei in der betrieblichen Altersvorsorge
sowie dem Einkommens- und Risikoschutz. Dabei setzen wir
im Einkommensschutz auf die Produktlinie SI WorkLife zur
Absicherung von Berufsunféahigkeit und dem Verlust von
Grundfahigkeiten. Mit dem Produktkonzept RisikofreiLeben
wollen wir unsere Wetthewerbsposition im Risikoschutz ent-
scheidend verbessern. Mit der Uberaus erfolgreichen Einfiih-
rung von Sl Pur Invest konnte das Produktangebot der
SIGNAL IDUNA Leben AG um eine reine, wettbewerbsfahige
Fondspolice erweitert und unsere Attraktivitat fir externe Ver-
triebspartner deutlich gesteigert werden.
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Beim Reputationsrisiko handelt es sich um das Risiko einer
moglichen Beschadigung des guten Rufes des Unterneh-
mens infolge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlich-
keit (z. B. bei Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnerinnen
und Geschéftspartnern, Eigentiimerinnen und Eigentumern/
Aktionarinnen und Aktionaren, Behorden). Das Reputationsri-
siko ist in der Regel ein Risiko, das im Zusammenhang mit
anderen Risiken auftritt. So kann sich ein Reputationsscha-
den unter anderem auf das Neugeschéaft und die Stornoquo-
ten und damit auf die Bestandsentwicklung auswirken.

Zur Gruppe der sonstigen Risiken gehort auch das Liquidi-
tatsrisiko. Als Liquiditatsrisiko wird das Risiko bezeichnet,
dass Versicherungs- und Ruckversicherungsgesellschaften
nicht in der Lage sind, Anlagen und andere Vermdgenswerte
zu liquidieren, um ihren finanziellen Verpflichtungen bei Fal-
ligkeit nachzukommen.

Als Folge des Zinsanstieges in den Vorjahren, des damit ver-
bundenen Riickgangs stiller Reserven und des Entstehens
stiller Lasten ist die Moglichkeit zur VerauRerung von Vermo-
genswerten gemindert. Die Gefahr, dass Verluste realisiert
werden mussen, wird durch den Einsatz von Finanzpla-
nungsinstrumenten begrenzt, welche zur Abstimmung des
Kapitalanlagebestandes, der laufenden Zahlungsstrome und
der versicherungstechnischen Verpflichtungen eingesetzt
werden. Das Risiko gewinnt in der gesamtwirtschaftlichen Si-
tuation durch erhdéhte Wahrscheinlichkeiten von Storno und
Beitragsausfallen an Bedeutung. Unsere Liquiditatskennzah-
len lassen jedoch kein materielles Liquiditatsrisiko erkennen.

Als junges, wachsendes Unternehmen muss die SILV AG je-
doch Abschlussprovisionen vorfinanzieren und benétigt zu-
dem Liquiditat fur die Anlagetétigkeit und damit verbunden
den Aufbau des Sicherungsvermdgens. Diesem Sachverhalt
wird mit Hilfe konzerninterner FinanzierungsmafRnahmen be-
gegnet.

AbschlieBend werden bei den sonstigen Risiken auch ex-
terne Risikoereignisse betrachtet, die aul3erhalb der
SIGNAL IDUNA Gruppe stattfinden bzw. deren Realisation
nicht von der SIGNAL IDUNA Gruppe beeinflusst werden
kann, deren Realisation aber Auswirkungen auf die SIGNAL
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IDUNA Gruppe hat, wie beispielsweise die Eskalation geopo-
litischer Konflikte. MalRnahmen, die sich auf externe Risikoer-
eignisse beziehen, zielen nicht auf die Verhinderung des Ein-
tritts des Risikoereignisses ab, sondern auf die Steuerung
der Auswirkung.

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen
aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiih-
rung, deren Eintreten tatséchlich oder potenziell erhebliche
negative Auswirkungen auf die Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage sowie auf die Reputation haben kénnen. Risiken im
Bereich Umwelt schlie3en klimabezogene Risiken in Form
von physischen Risiken und Transitionsrisiken ein.

Physische Risiken resultieren unmittelbar aus dem Klima-
wandel, z. B. durch eine zunehmende Intensitat oder Haufig-
keit von Extremwetterereignissen. Transitionsrisiken entste-
hen im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine kohlen-
stoffarme Wirtschatft, z. B. der Verzicht auf Energieerzeugung
aus fossilen Rohstoffen und Orientierung an erneuerbaren
Energien, d. h. eine Veranderung der Zusammensetzung der
globalen Stromerzeugung.

In Ubereinstimmung mit dem ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken“ der BaFin wird in der SIGNAL IDUNA
Gruppe fur Nachhaltigkeitsrisiken keine separate Risikokate-
gorie abgegrenzt, vielmehr sind diese Risiken in die beste-
henden Prozesse als eine spezielle Auspragung der beste-
henden Risikokategorien integriert. Nachhaltigkeitsrisiken
werden damit inshesondere auch systematisch identifiziert
und dokumentiert.

Klimarisiken werden mittels Szenarioanalysen analysiert. Ziel
ist es, mdgliche zukinftige Risiken und Chancen zu identifi-
zieren, die infolge des Klimawandels entstehen und adverse
Auswirkungen auf das Unternehmen entfalten kénnen.

Als Basis wurden zwei vom Network for Greening the Finan-
cial System (NGFS) beschriebene Erderwdarmungsszenarien
verwendet; das sog. ,Delayed Transition“-Szenario, welches
einen erwarteten Anstieg der globalen Temperatur bis zum

Jahr 2100 um 1,7°C im Vergleich zur Referenzperiode 1850-



1900 unterstellt, sowie das sog. ,Current Policies“-Szenario,
bei dem die globale Temperatur bis zum Jahr 2100 um 2,9°C
im Vergleich zur Referenzperiode 1850-1900 steigt. Die phy-
sischen und transitorischen Risiken kénnen potenziell we-
sentliche Auswirkungen auf die Risikolage haben. Die mdgli-
chen, daraus resultierenden Veranderungen der 6konomi-
schen Eigenmittel sowie der Kapitalanforderungen wurden im
Berichtsjahr mittels eines Stresstestansatzes quantifiziert. Bei
Bedarf wird der quantitative Ansatz durch geeignete qualita-
tive Analysen flankiert.

Die Ergebnisse sind Bestandteil der ORSA (Own Risk and
Solvency Assessment)-Berechnungen.

Zusammenfassende Darstellung

Die aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen nach Sol-
vency |l wurden gemaf der Berichterstattung an die BaFin im
gesamten Geschaftsjahr Gbererfillt.

Geopolitische Konflikte und innenpolitische Unsicherheiten
stellen konjunkturelle Risiken und damit mittelbar auch Risi-
ken fuir das Unternehmen dar. Diese kénnen unsere Ge-
schéftspotenziale spirbar beeintrachtigen, werden aber aus
heutiger Sicht die Stabilitat des Unternehmens insgesamt
nicht gefahrden.

Zusammenfassend ist fir unser Unternehmen festzustellen,
dass derzeit keine den Bestand des Unternehmens geféhr-
denden Risiken erkennbar sind.

Prognosebericht

Auf die Versicherungswirtschaft wirken durch das gesamt-
wirtschaftliche Umfeld unterschiedliche Impulse ein.

Zurzeit ist die weltweite Unsicherheit Uber die Entwicklung
der Wirtschaft noch grofR3.

Die Prasidentschaft Donald Trumps wird voraussichtlich Aus-
wirkungen auf die weltweite wirtschaftliche Entwicklung ha-
ben. Derzeit wird in den USA mit einem Wachstum von
knapp unter 2,0 % gerechnet. Trotz anhaltender geo- und
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wirtschaftspolitischer Herausforderungen wird tiber 2025 hin-
aus eine zunehmende Dynamisierung des Wirtschaftswachs-
tums erwartet. Ein mitentscheidender Faktor dafir ist die
hohe, durch Technologie getriebene Produktivitat in den
USA. In Asien ist davon auszugehen, dass China seine staat-
liche Unterstiitzung fir Schlisseltechnologien fortflihren wird.

Fur 2025 wird in der Eurozone mit einem durch robuste Ar-
beitsméarkte und steigende Realldhne beschleunigten BIP-
Wachstum von 0,9 % gerechnet, welches die EZB mit Leit-
zinssenkungen unterstitzt.

Weiterhin sorgt der Krieg in der Ukraine fiir wirtschaftliche
Unsicherheit. Er hat zwar fur die deutschen Versicherer
grundsatzlich nur geringe direkte wirtschaftliche Auswirkun-
gen, da sie kaum in der Ukraine und in Russland engagiert
sind. Es bleibt jedoch die gesamtwirtschaftliche, indirekte
Wirkung auf die deutschen Versicherungsunternehmen, ins-
besondere aufgrund der hohen Energiekosten und massiv er-
héhter geopolitischer Unsicherheiten.

Auch 2025 werden die Kapitalméarkte von den weiter beste-
henden geopolitischen Spannungen und politischer Unwéag-
barkeiten insbesondere in den USA, aber auch in Frankreich
und Deutschland geprégt sein. Mégliche Handelskonflikte
kdnnten eine Erholung der schwéchelnden Konjunktur in Eu-
ropa deutlich erschweren. Dartiber hinaus kdnnte ein erneu-
ter Anstieg der Inflation durch die Erhebung von Zéllen durch
die USA den Zinssenkungskurs der Notenbank konterkarie-
ren und auf Jahressicht wieder zu einem leichten Zinsanstieg
fuhren. Auch das Potenzial an den Aktienmérkten erscheint
angesichts der bestehenden Unsicherheiten deutlich be-
grenzt.

Die vorgezogene Bundestagswahl in Deutschland und der
Beginn einer neuen Regierung werden voraussichtlich Fol-
gen fur die zukinftige Wirtschafts- und Finanzpolitik und da-
mit Einfluss auf die Entwicklung der deutschen Wirtschaft ha-
ben.

Fir Deutschland ist 2025 mit einer Entwicklung des privaten

Konsums auf dem Niveau von 2024 zu rechnen. Mit einer In-
flationsrate von 2,4 % und steigenden verfligbaren Realein-
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kommen sollte die Ausgabeneigung der Haushalte zurlick-
kehren. Insgesamt rechnet das Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Klimaschutz (BMWK) mit einem geringen Wachs-
tum fir das preisbereinigte BIP 2025 von 0,3 % und liegt da-
mit erneut deutlich hinter groB3en Wirtschaftsnationen wie den
USA und China. Unbekannte Grof3en sind die Geldpolitik der
EZB, die durch weitere Zinssenkungen die Konjunktur an-
schieben kénnte, sowie der Arbeitsmarkt, der den privaten
Konsum bremsen kdnnte.

Aus den Prognosen ergibt sich fir die Versicherungswirt-
schaft, dass die Beitragseinnahmen in den Hauptsparten um
rund 5,0 % steigen kénnten.

Die Digitalisierung, die das Leben auf gesellschaftlicher, wirt-
schaftlicher und politischer Ebene nachhaltig verandert, wird
uns auch 2025 beschéaftigen und die deutschen Versicherer
damit weiter vor grof3e Herausforderungen stellen.

Auch nachhaltige Geschaftsmodelle haben an Bedeutung ge-
wonnen. Sie sind mittlerweile eine wichtige Basis, um eine
langfristig positive wirtschaftliche Geschéaftsentwicklung si-
cherzustellen. Neben den politisch und aufsichtsrechtlich zu
erfullenden Nachhaltigkeitszielen ist den Kundinnen und Kun-
den eine nachhaltige Positionierung der Unternehmen sowie
ein nachhaltiges Produktangebot wichtig. Auch die SIGNAL
IDUNA Gruppe richtet ihr unternehmerisches Handeln an den
Grundprinzipien einer 6konomischen sowie 6kologisch und
sozial vertraglichen Wirtschaftsweise aus. Sie verfolgt dabei
einen ganzheitlichen, integrativen Ansatz von Nachhaltigkeit.

Der Vorsorge- und Absicherungsbedarf in der Bevélkerung
wird weiter zunehmen. Aufgabe der Versicherungsbranche
ist es, gemeinsam mit der Politik in diesem Umfeld die Be-
deutung der eigenverantwortlichen Vorsorge deutlich zu ma-
chen.

Die SIGNAL IDUNA Leben AG bietet ihren Kunden auch
2025 eine umfassende Produktpalette flr die private und be-
triebliche Altersversorgung an, die eine bedarfsorientierte
Produktpflege erhalt. Die Produkte iberzeugen zusatzlich
durch die klare Positionierung der SIGNAL IDUNA Leben
AG, in Hinblick auf die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeits-
aspekten.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Das Bundeministerium fur Finanzen hat den Hochstrech-
nungszins fir die Berechnung der Deckungsriickstellung zum
1. Januar 2025 von 0,25 % auf 1,0 % erhoht. Die SIGNAL
IDUNA Leben AG wird 2025 ihr gesamtes Produktportfolio
mit dem neuen Rechnungszins anbieten.

Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung sollen Kun-
den flexiblere Mdglichkeiten zur Gestaltung der Garantieabsi-
cherung erhalten.

Das Belegschaftsgeschéft ist einer der Wachstumsmarkte
der betrieblichen Altersversorgung. Hierbei sorgen Grof3kun-
den- und Branchenlésungen fiir skalierbares Wachstum.
Hierfur entwickeln wir ganzheitliche Lésungen.

Neben den Produkten fir die Altersversorgung haben auch
die Produkte fur den Einkommensschutz eine hohe Bedeu-
tung im Angebot der SIGNAL IDUNA Leben AG. Innerhalb
der Produktlinien des Einkommensschutzes soll eine Festi-
gung und Forderung des Absatzes stattfinden, unter ande-
rem durch die Schaffung weiterer Produkt-Highlights, wie die
Einflihrung einer Unterstitzung bei Rehabilitationsmaf3nah-
men in der selbststandigen Berufsunfahigkeitsversicherung
S| WorkLife EXKLUSIV-PLUS.

Gesamtaussage zur kunftigen Entwicklung

Fur das laufende Geschéftsjahr plant die SIGNAL IDUNA
Leben AG ein starkes Wachstum. Daraus resultieren ein star-
kes Bestandswachstum und eine starke Steigerung der Bei-
tragseinnahmen.

Aufgrund des jungen Alters der Gesellschaft ist auch im Ge-
schaftsjahr 2025 der Bestand trotz des angesprochenen Be-
standswachstums noch nicht so gro3, dass die kalkulierten
Kosteneinnahmen die Anfangskosten fir das Neugeschéft
kompensieren. Somit tritt wie bereits im Vorjahr ein Vorfinan-
zierungsbedarf fur die Abschlusskosten auf.

Durch das angesprochene Bestandswachstum erwartet die
SIGNAL IDUNA Leben AG beim Gesamtergebnis aus Kapi-
talanlagen eine starke Steigerung gegeniiber dem Vorjahr.



In der Summe der beschriebenen Effekte erwartet die
SIGNAL IDUNA Leben AG fiir 2025 einen stark verbesserten
Rohuberschuss im Vergleich zum Vorjahr. Aufgrund des be-
schriebenen Vorfinanzierungsbedarfs der Abschlusskosten
fur das Neugeschéft sowie einer moderat steigenden Direkt-
gutschrift wird dieser aber immer noch negativ ausfallen. Der
entstehende Fehlbetrag wird wie im Vorjahr von der

SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, mit der ein Ge-
winnabfliihrungsvertrag besteht, vollstandig tbernommen
werden.

Lagebericht
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Bewegung des Bestandes an Lebensversicherungen im ceschfsianr 2024

A. Bewegung des Bestandes an EINZELVERSICHERUNGEN
selbst abgeschlossenen GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT KAPITALVERSICHERUNGEN
Lebensversicherungen (einschl. Vermdgensbildungsver-
im Geschaftsjahr 2024 (nur Haupt- (Haupt- und Zusatz- (nur Haupt- sicherungen) ohne Risikoversicherungen

versicherungen) versicherungen) versicherungen) und sonstige Lebensversicherungen

Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs- Anzahl der Lfd. Beitrag

Versicherungen fiir ein Jahr summe bzw. 12- Versicherungen fiir ein Jahr
fache Jahresrente

TEUR TEUR TEUR TEUR

. Bestand am Anfang des
Geschiftsjahres 106.265 113.268 9.864.107 6.696 2.846

Il.  Zugang wahrend des Geschiftsjahres
1. Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine 62.395 69.941 29.293 5.652.172 3.381 1.504
b) Erhéhungen der Versicherungs-
summen (ohne Position 2) 0 6.252 11.320 310.837 0 4
2. Erhéhungen der Versicherungs-
summen durch Uberschussanteile 235
3. Ubriger Zugang 1.076 1.035 0 36.846 1 0
4. Gesamter Zugang 63.471 77.228 40.613 6.000.090 3.382 1.508

lll. Abgang wéhrend des Geschiftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 122 141 0 3.699 69 33
2. Ablauf der Versicherung / Beitrags-

zahlung 66 19 0 32.361 0 0
3. Rickkauf und Umwandlung in

beitragsfreie Versicherungen 6.282 13.910 0 795.950 279 132
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 40 39 0 6.722 0 0
5. Ubriger Abgang 1.081 2.230 0 82.197 1 3
6. Gesamter Abgang 7.591 16.339 0 920.929 349 168

IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 162.145 174.157 40.613 14.943.268 9.729 4.186

B.  Struktur des Bestandes an EINZELVERSICHERUNGEN
selbst abgeschlossenen GESAMTES SELBST ABGESCHLOSSENES VERSICHERUNGSGESCHAFT KAPITALVERSICHERUNGEN
Lebensversicherungen (einschl. Vermdgensbildungsver-
(ohne Zusatzversicherungen) sicherungen) ohne Risikoversicherungen

und sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 106.265 9.864.107 6.696 46.913
davon beitragsfrei 7.296 56.515 0 0
2. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 162.145 14.943.268 9.729 68.820
davon beitragsfrei 13.658 91.689 7 6
C. Struktur des Bestandes an selbst ZUSATZVERSICHERUNGEN GESAMT UNFALL-ZUSATZVERSICHERUNGEN

abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen summe bzw. 12- Versicherungen summe
fache Jahresrente
TEUR TEUR
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 2.884 156.478 0 0
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 4.330 225.153 0 0
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KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2

RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN "
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versicherungen fiir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr Versicherungen fiir ein Jahr i Versicherungen fir ein Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR
6.783 2977 35.537 37.066 37111 43.447 20.138 26.932
3.196 1.443 18.556 20.370 26.723 31.640 10.539 14.984
0 8 0 968 0 3734 : 0 1.538
4 1 172 68 863 943 : 36 23
3.200 1.452 18.728 21.406 27.586 36.317 : 10.575 16.545
1 0 7 46 35 28 10 34
0 0 18 9 27 1 21 9
149 110 22717 2.500 2,673 8.222 : 904 2.946
2 0 37 39 0 0 : 1 0
4 2 22 128 47 836 1.007 1.261
156 112 2.361 2.722 2.782 9.087 : 1.943 4.250
9.827 4.317 51.904 55.750 61.915 70.677 : 28.770 39.227
KOLLEKTIVVERSICHERUNGEN 2
RISIKOVERSICHERUNGEN RENTENVERSICHERUNGEN SONSTIGE
(einschl. Berufsunfahigkeits- und LEBENSVERSICHERUNGEN "
Pflegerentenversicherungen)
ohne sonstige Lebensversicherungen
Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12fache
Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente
TEUR TEUR TEUR TEUR
6.783 1.458.213 35.537 5.445.849 37111 1.530.555 20.138 1.382.577
13 15 211 6.201 6.613 48.493 459 1.806
9.827 2.100.057 51.904 8.218.687 61.915 2.490.125 28.770 2.065.579
45 78 439 13.141 11.963 73.903 1.204 4.561
BERUFSUNFAHIGKEITS- ODER RISIKO- UND ZEITRENTEN SONSTIGE
INVALIDITATS-ZUSATZ- ZUSATZVERSICHERUNGEN ZUSATZVERSICHERUNGEN
VERSICHERUNGEN
Anzahl der 12fache Anzahl der 12fache Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe bzw. 12-
fache Jahresrente
TEUR TEUR TEUR
2.827 155.190 57 1.288 0 0
4.247 223.205 83 1.948 0 0

" Im Bestand der sonstigen Versicherungen sind am Ende des Geschéftsjahres 37.111 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versiche-

rungssumme von 1.530.555 TEUR enthalten.

2 m Bestand der Kollektivversicherungen sind am Ende des Geschéftsjahres 12.164 fondsgebundene Versicherungen mit einer Versicherungs-
summe von 534.942 TEUR enthalten.
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J ah res b | I AN Z zum 31. Dezember 2024

Aktivseite 2024 2023
EUR EUR EUR EUR EUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstande
I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte 0,00 0,00
Il.  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 539.677,23 383.705,96
Ill.  Geschéafts- oder Firmenwert 0,00 0,00
IV. geleistete Anzahlungen 0,00 0,00
539.677,23 383.705,96
C. Kapitalanlagen
I. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundsticken 0,00 0,00
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00
0,00 0,00
Ill.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.153.304,44 1.933.329,46
2. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 104.913.127,91 50.672.099,42
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 0,00 0,00
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 51.330.292,62 48.742.534,58
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 0,00 0,00
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 0,00 0,00
d) (brige Ausleihungen 146.748,71 0,00
51.477.041,33 48.742.534,58
5. Einlagen bei Kreditinstituten 57.000.000,00 12.500.000,00
6. Andere Kapitalanlagen 0,00 0,00
215.543.473,68 113.847.963,46
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung
libernommenen Versicherungsgeschaft 0,00 i 0,00
215.543.473,68 113.847.963,46
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Jahresbilanz

Aktivseite 20 2023
EUR EUR EUR EWR | EUR

D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko :
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 67.740.206,80 : 30.008.420,47

E. Forderungen
I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschaft an:
davon:
an verbundene Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
1. Versicherungsnehmer

a) fallige Anspriiche 2.747.681,70 4.067.842,73

b) noch nicht fallige Anspriiche 87.005.296,67 . 63.690.631,12
89.752.978,37 : 67.758.473,85

2. Versicherungsvermittler 0,00 0,00
3. Mitglieds- und Trégerunternehmen 0,00 . 0,00
89.752.978,37 : 67.758.473,85

1. Abrechnungsforderungen aus dem Riick- i
versicherungsgeschaft 0,00 : 39.346,50

ll.  Eingefordertes noch nicht eingezahltes Kapital

bzw. Wechsel der Zeichner des Griindungsstocks 0,00 : 0,00
IV. Sonstige Forderungen 10.401.122,83 ' 431.481,31
davon: 100.154.101,20 . 68.229.301,66

an verbundene Unternehmen: 10.350.278,68 EUR
(Vorjahr: 374.141,42 EUR)

an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

F. Sonstige Vermdgensgegenstande
|. Sachanlagen und Vorrate 781.367,00 : 538.640,00

IIl.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 2.695.469,65 : 20.976.910,73
davon:
an verbundene Unternehmen: 1.674.100,01 EUR
(Vorjahr: 395.790,59 EUR)

lll. ~ Andere Vermdgensgegenstande 136.331,55 55.205,63
3.613.168,20 : 21.570.756,36

G. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 2.365.142,98 . 1.247.201,33

Il.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 51.031,69 . 71.305,67
2.416.174,67 . 1.318.507,00

H. Aktive latente Steuern 0,00 0,00

I.  Aktiver Unterschiedsbetrag aus der

Vermégensverrechnung 0,00 . 0,00
K. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 I 0,00
Summe der Aktiva 390.006.801,78 ' 235.358.654,91

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefiihrten Vermégensanlagen den gesetzlichen und
aufsichtsbehdrdlichen Anforderungen gemaR angelegt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Dortmund, 4. Marz 2025 Limberg, Treuhanderin fiir das Sicherungsvermogen
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Passivseite

2024

2023
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital 100.000.000,00 : 100.000.000,00
abzuglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 24.987.500,00 i 24.987.500,00
75.012.500,00 75.012.500,00
II.  Kapitalriicklage 0,00 0,00
Ill.  Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage 1.392,58 1.392,58
2. Riicklage fiir Anteile an einem herrschendem
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00
3. satzungsmaRige Riicklagen 0,00 0,00
4. andere Gewinnriicklagen 0,00 0,00
1.392,58 1.392,58
IV. Bilanzgewinn 0,00 0,00
75.013.892,58 75.013.892,58
B. Genussrechtskapital 0,00 0,00
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 25.000.000,00 0,00
E. Versicherungstechnische Riickstellungen
|.  Beitragsiibertrage
1. Bruttobetrag 733.851,87 400.792,32
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
733.851,87 400.792,32
Il.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 187.655.174,85 102.333.046,88
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
187.655.174,85 102.333.046,88
lll. Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle
1. Bruttobetrag 7.078.887,95 2.938.814,83
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 546.677,49 393.695,70
6.532.210,46 2.545.119,13
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 682.078,58 242.074,94
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
682.078,58 242.074,94
V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 0,00 0,00
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
0,00 0,00
195.603.315,76 105.521.033,27
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Jahresbilanz

Passivseite 2024 2023
EUR EUR EUR EUR

F.  Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I. - Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag 67.335.480,30 . 29.848.656,56

2. davon ab: H
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungsgeschéft 0,00 0,00
67.335.480,30 : 29.848.656,56

Il Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen .
1. Bruttobetrag 404.726,50 169.763,91

2. davon ab: H
Anteil fiir das in Rlickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft 0,00 . 0,00
404.726,50 159.763,91
67.740.206,80 : 30.008.420,47

G. Andere Riickstellungen :
I Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 0,00 0,00
Il.  Steuerriickstellungen 0,00 . 0,00
Ill.  Sonstige Ruckstellungen 194.177,33 . 138.800,48
194.177,33 138.800,48

H. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 0,00 : 0,00

I. Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern 2.160.347,06 . 1.817.330,82

2. Versicherungsvermittlern 0,00 . 0,00

3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0,00 0,00

2.160.347,06 . 1.817.330,82

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 930.703,05 : 438.180,57
davon:

gegentiber verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00EUR)

Ill. Anleihen 0,00 0,00
davon: konvertibel 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

IV. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 0,00
davon:
gegentiiber verbundenen Unternehmen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

V. Sonstige Verbindlichkeiten 23.308.104,31 H 22.348.782,81
davon: 26.399.154,42 24.604.294,20
aus Steuern: 469,53 EUR (Vorjahr: 0,44 EUR)
gegentiber verbundenen Unternehmen: 19.787.096,75 EUR (Vorjahr: 18.285.227,13 EUR)

K. Rechnungsabgrenzungsposten 56.054,89 . 72.213,91
L. Passive latente Steuern 0,00 I 0,00
Summe der Passiva 390.006.801,78 ' 235.358.654,91

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten E. Il der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des
§ 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten F. | der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des
§ 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet worden ist; Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist nicht vorhanden.

Dortmund, 04. Marz 2025 Dr. Gronewaller, Verantwortlicher Aktuar
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GeWi nN-un d Verl u Stl‘eC h nun g fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

Posten 2024 2023
EUR EUR EUR EUR
I.  Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 182.406.099,18 124.414.010,61
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 2.043.491,08 965.577,18
180.362.608,10 123.448.433,43
c) Veranderung der Bruttobeitragsibertrage -333.059,55 -216.864,03
d) Veranderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertragen 0,00 0,00
180.029.548,55 . 123.231.569,40
2. Beitrage aus der Brutto-Riickstellung i
fiir Beitragsriickerstattung 8.016,01 21,32
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: 0,00 EUR
(Vorjahr: 0,00 EUR)
aa) Ertrage aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 5.467.573,66 2.698.138,25
5.467.573,66 2.698.138,25
c) Ertrage aus Zuschreibungen 0,00 0,00
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 13.924,85 16.815,56
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
und Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0,00
5.481.498,51 2.714.953,81
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 3.928.630,83 ' 2.073.214,84
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage :
fiir eigene Rechnung 24.492.356,84 : 31.452.721,33
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Gewinn- und Verlustrechnung

Posten 202 2023
EUR EUR EUR EUR
6.  Aufwendungen fiir Versicherungsflle fiir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle .
aa) Bruttobetrag 11.625.788,24 3.847.184,00
bb) Anteil der Riickversicherer 589.854,27 . 301.040,73
11.035.933,97 . 3.546.143,27
b) Veranderung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle .
aa) Bruttobetrag 4.140.073,12 : 2.166.668,34
bb)  Anteil der Riickversicherer -152.981,79 -81.814,39
3.987.091,33 2.084.853,95
15.023.025,30 . 5.630.997,22
7. Verénderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen .
a) Deckungsriickstellung :
aa) Bruttobetrag -123.053.914,30 -88.195.828,07
bb) Anteil der Riickversicherer 0,00 . 0,00
-123.053.914,30 . -88.195.828,07
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 0,00 0,00
12305391430 i 8819582807
8.  Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige :
Beitragsriickerstattungen fir eigene Rechnung 600.000,00 100.000,00
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fir eigene Rechnung :
a) Abschlussaufwendungen 103.691.192,72 92.318.557,11
b) Verwaltungsaufwendungen 6.073.094,87 . 5.854.189,69
109.764.287,59 . 98.172.746,80
c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus .
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschéft 521.919,86 : 266.818,97
109.242.367,73 : 97.905.927,83
10. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen .
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, :
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 388.576,43 280.374,72
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 0,02 . 0,00
davon: auBerplanmaRige Abschreibungen geman :
§ 277 Abs. 3 Satz 1 HGB: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 49.227,11 . 3.806,21
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 : 0,00
437.803,56 : 284.180,93
11, Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 469.641,36 : 19.374,62
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen .
fiir eigene Rechnung 20.297.308,57 : 11.062.563,04
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene Rechnung -55.184.010,08 -43.726.391,01
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Posten 2024 2023
EUR EUR EUR
IIl. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 137.546,94 56.507,55
davon:
aus der Abzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursgewinnen geman § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

2. Sonstige Aufwendungen 5.298.830,77 : 3.701.020,36
davon: -5.161.283,83 : -3.644.512,81
aus der Aufzinsung gemaR § 277 Abs. 5 Satz 1 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)
aus Wahrungskursverlusten geméaR § 277 Abs. 5 Satz 2 HGB
0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -60.345.293,91 -47.370.903,82

4. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00

5. AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00

6.  AuRerordentliches Ergebnis 0,00 0,00

7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
davon aus latenten Steuern: 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR)

8.  Sonstige Steuern 0,00 0,00

0,00 0,00

9.  Ertrdge aus Verlustiibernahme 60.345.293,91 47.370.903,82

10.  Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder
eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 0,00 0,00

60.345.293,91 : 47.370.903,82

11. Jahresiiberschuss 0,00 0,00

12. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00

13.  Entnahmen aus der Kapitalriicklage 0,00 0,00

14. Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0,00
b) aus der Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) aus satzungsméaRigen Riicklagen 0,00 0,00
d) aus anderen Gewinnriicklagen 0,00 0,00
0,00 0,00

15.  Entnahmen aus Genussrechtskapital 0,00 0,00

16. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0,00
b) in die Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden oder

mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0,00 0,00

c) insatzungsmaRige Riicklagen 0,00 0,00

d) in andere Gewinnriicklagen 0,00 0,00

0,00 0,00

17.  Wiederauffillung des Genussrechtskapitals 0,00 0,00
18. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wird nach den Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen aufge-
stellt.

Aus rechentechnischen Griinden kénnen im Lagebericht und
im Anhang Rundungsdifferenzen in H6he von +/- einer Ein-
heit (EUR, %, etc.) auftreten.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Die immateriellen Vermdgensgegenstande sind zu Anschaf-
fungskosten bewertet. Die linearen Abschreibungen erfolgen
planmaRig uUber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Grundsatzlich werden Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermogen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
zu Anschaffungskosten bilanziert und unter Berticksichtigung
des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden zu Anschaffungskos-
ten — zuziglich oder abziglich der kumulierten Amortisation
einer Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem
Ruckzahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode — bilanziert und unter Berlicksichtigung des strengen
Niederstwertprinzips bewertet.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere mit Kuponzahlung werden demnach wie Schuld-
scheinforderungen und Darlehen analog § 341c Abs. 3 HGB
bilanziert.

Von der Mdglichkeit des § 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB
(Bewertung bestimmter Kapitalanlagen nach den fir das An-
lagevermdgen geltenden Vorschriften) wird fur Inhaber-
schuldverschreibungen, die dauernd dem Geschéftsbetrieb
dienen sollen, Gebrauch gemacht. Eine auRerplanmafige
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Abschreibung wird gemaf § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB vorge-
nommen, wenn eine voraussichtlich dauernde Wertminde-
rung vorliegt.

Sonstige Ausleihungen

Bei Anschaffung der Namensschuldverschreibungen werden
die Nennwerte aktiviert. Die Unterschiedsbetrage zu den hin-
gegebenen Betrdgen werden aktivisch und passivisch abge-
grenzt. AuRerplanméaRige Abschreibungen auf den niedrige-
ren beizulegenden Wert erfolgen bei einer voraussichtlich
dauernden Wertminderung.

Bei tbrigen Ausleihungen werden die Anschaffungskosten
zuzlglich oder abzuglich der kumulierten Amortisation einer
Differenz zwischen den Anschaffungskosten und dem Riick-
zahlungsbetrag unter Anwendung der Effektivzinsmethode
angesetzt. Das Ausfallrisiko wird durch Einzelwertberichti-
gungen und auBerplanm&Rige Abschreibungen berucksich-
tigt.

Strukturierte Produkte und die darin enthaltenen Optionen
oder Verpflichtungen werden einheitlich bilanziert. Die Be-
wertung erfolgt entsprechend der Bewertung der anderen
Namensschuldverschreibungen. Weist das strukturierte Fi-
nanzinstrument durch das eingebettete Derivat wesentlich er-
hohte oder zusétzliche bzw. andersartige Risiken auf, werden
Basisinstrument und eingebettetes Derivat getrennt bilan-
ziert.

Die Zinsertrdge aus Genussscheinen werden grundsatzlich
phasengleich vereinnahmt.

Einlagen bei Kreditinstituten
Die Bilanzierung der Tages- und Festgelder wird zu Nominal-
werten vorgenommen.

Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen werden mit dem Zeitwert
(Rucknahmepreise der Investmentanteile am Bewertungs-
stichtag) angesetzt.



Forderungen
Forderungen werden mit dem Nennbetrag abzuglich geleiste-
ter Tilgungen angesetzt. Im Einzelnen gilt dies fir:

— Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschaft an Versicherungsnehmer sowie
— sonstigen Forderungen.

Fir abgeschlossene Versicherungsvertrage werden im Ein-
zelfall negative Werte, die sich aus noch nicht getilgten, rech-
nungsmafiig gedeckten Abschlusskosten ergeben, als Forde-
rungen an Versicherungsnehmer aktiviert.

Das Ausfallrisiko der Forderungen wird durch Einzel- und
Pauschalwertberichtigungen beriicksichtigt. Pauschalwertbe-
richtigungen zu den Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschéft an Versicherungsneh-
mer sowie zu den Sonstigen Forderungen werden unter Be-
ricksichtigung der in der Vergangenheit gewonnenen Erfah-
rungen vorgenommen.

Die Pauschalwertberichtigungen zu den Forderungen an Ver-
sicherungsnehmer beziehen sich auf voraussichtlich nicht
einbringliche Teile der noch nicht getilgten rechnungsmafi-
gen Abschlusskosten.

Die Einzel- und Pauschalwertberichtigungen werden jeweils
aktivisch abgesetzt.

Sachanlagen

Sachanlagen werden mit den Anschaffungskosten abziglich
linearer Abschreibungen, die planmégRig Uber die betriebsge-
wohnliche Nutzungsdauer erfolgen, bewertet.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kas-
senbestande werden zum Nominalwert bilanziert.

Andere Vermdgensgegenstande
Die Bewertung der anderen Vermdgensgegensténde erfolgt
zum Nennwert.

Anhang

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die noch nicht falligen Zinsen und sonstigen Rechnungsab-
grenzungsposten werden zeitanteilig ermittelt, die Agiobe-
trage aus Namensschuldverschreibungen werden linear auf-
gelost.

Beitragsubertrage

Die Beitragsuibertrage werden fiir jeden einzelnen Versiche-
rungsvertrag unter Berlicksichtigung der vereinbarten Zah-
lungsweise und der Falligkeitstermine ermittelt. Dabei werden
die Bruttobeitrage um Stuckkosten, zum Teil um Inkassokos-
ten und gegebenenfalls um sonstige Zuschlage gekurzt.

Deckungsrickstellung

Die Deckungsriickstellung fir das selbst abgeschlossene Ge-
schéaft wird unter Beachtung der einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere der Verordnung uber die Rech-
nungslegung von Versicherungsunternehmen und der Ver-
ordnung uber Rechnungsgrundlagen fiir die Deckungsrick-
stellungen sowohl einzelvertraglich als auch fiir nicht automa-
tisch bis zum 31. Dezember 2024 fortgeschriebene Vertrage
unter Verwendung qualifizierter Hochrechnungsverfahren er-
mittelt.

Eine Ubersicht der Aufteilung der Deckungsriickstellung auf
die verwendeten Ausscheideordnungen und Zinsséatze fiir die
wesentlichen Anteile des Bestandes ist in der Tabelle auf
nachfolgender Seite dargestellt.

Die Deckungsriickstellung wird nach der prospektiven Me-
thode unter Beriicksichtigung implizit angesetzter Kosten be-
rechnet. Dies gilt auch fur die Deckungsriickstellung von Bo-
nusversicherungssummen.

Ausgenommen sind Lebensversicherungen, bei denen das
Anlagerisiko ganz oder teilweise vom Versicherungsnehmer
getragen wird (fondsgebundene Rentenversicherungen), so-
weit sie noch anwartschaftlich gefihrt werden.

Die Einzelversicherungen werden im Wesentlichen mit 25 %o
und die Kollektivversicherungen mit 20 %o der Beitrags-
summe gezillmert. Die dabei zugrunde liegende Beitrags-
summe wird auf 40 Jahre begrenzt.
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Die Deckungsriickstellung wird um den Betrag der Beteili-
gung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven
erhoht, der fur diejenigen Versicherungen mit Falligkeit der
Leistung in 2025 bereits in der Héhe zum 31. Dezem-

ber 2024 feststeht.

Anteile von Rickversicherern an der Deckungsriickstellung

liegen nicht vor.

Aufteilung der Deckungsriickstellung in % in Abhangigkeit von unterschiedlichen Ausscheideordnungen und

Zinssatzen flr die wesentlichen Anteile des Bestandes

AUSSCHEIDEORDNUNG " ZINSSATZ ANTEIL
% i %

S12013T 025 i 69,10

SI2015R 0,25 14,00

S12022 BU 025 i 14,80

SI2013 T

Unisex-Sterbetafel DAV 2008 T fir Ménner bzw. Frauen

SI2013R

Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

Die Rickstellung wird fur die bis zum Abschlussstichtag ge-
meldeten bzw. gekundigten und im Geschaftsjahr nicht mehr
gezahlten Versicherungsfalle einzeln in Hohe der voraus-
sichtlichen Leistung bzw. in Hohe des Rickkaufswertes er-
mittelt.

Eine zuséatzliche Ruckstellung wird fur die vom BGH-Urteil
zur Verteilung von Abschluss- und Vertriebskosten vom 18.
September 2024 betroffenen stornierten Versicherungen ge-
bildet.

Fur Leistungsfalle, die bis zum Abschlussstichtag eingetre-
ten, aber erst nach Bestandsfeststellung bekannt geworden
sind, wird eine Spatschadenrickstellung in Héhe der Risiko-
betrdge gebildet. Fur die nach der Ermittlung bekannt wer-
denden Falle wird eine pauschale Korrektur vorgenommen,
die aufgrund von Untersuchungen uber die in den Vorjahren
eingetretenen Spatschadenfalle eines vergleichbaren Versi-
cherungsbestandes gebildet wird.

Die Position enthdlt ferner eine Ruckstellung fur Regulie-

rungsaufwendungen. Das Verfahren ist der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht gegeniiber festgelegt worden.
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Die Anteile des in Riickdeckung gegebenen Versicherungs-
geschéfts an der Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle werden entsprechend den vertraglichen
Vereinbarungen angesetzt.

Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

Die Deckungsrickstellung fiur anwartschaftliche fondsgebun-
dene Rentenversicherungen mit Garantiekomponente
(SIGGI) wird einzelvertraglich retrospektiv ermittelt. Die Fort-
schreibung erfolgt monatlich, indem die gezahlten Beitrage
gutgeschrieben und Risiko- und Kostenanteile entnommen
werden.

Das vorhandene Guthaben entspricht mindestens dem nach
der prospektiven Methode ermittelten Wert der Garantie.

Die ubrigen versicherungstechnischen Riickstellungen, bei
denen das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen
wird, werden einzelvertraglich ermittelt.

Die Ruckstellungen werden in Anteileinheiten der fur den je-
weiligen Vertrag gewéhlten Fonds gefiihrt. Im Jahresab-
schluss wird der Zeitwert der Fondsanteile passiviert.



Andere Rickstellungen

e Sonstige Rickstellungen

Die Ubrigen Ruckstellungen werden nach § 253 Abs. 1

Satz 2 HGB mit ihren nach kaufméannischer Beurteilung not-
wendigen Erflillungsbhetragen angesetzt und — soweit die
Laufzeiten mehr als ein Jahr betragen — geman

§ 253 Abs. 2 HGB mit dem der Restlaufzeit entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Jahre abgezinst.

Mindeststeuergesetz (MinStG)

Das Unternehmen ist Bestandteil einer Mindeststeuergruppe
(8 3 MinStG). Gruppentrager der Mindeststeuergruppe ist die
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg. Der
Gruppentrager wird die Ubergangsregelung bei untergeord-
neter internationaler Tatigkeit (8 83 MinStG) in Anspruch
nehmen. Hierdurch ergibt sich in den ersten finf Jahren eine
Befreiung von der Mindeststeuer.

Andere Verbindlichkeiten

Die Passivierung der Verbindlichkeiten wird geman § 253
Abs. 1 Satz 2 HGB mit den Erflllungsbetrdgen vorgenom-
men.

Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Vorausgezahlte Zinsen werden zeitanteilig ermittelt, Disagio-
betrage aus Namensschuldverschreibungen werden linear
aufgeldst.

Anhang
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Entwicklung der Aktivposten B, C | bis [l im ceschafisjanr 2024

Aktivposten BILANZWERTE ZUGANGE
VORJAHR
TEUR TEUR
B. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte 0 0
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 384 223
3. Geschéfts- oder Firmenwert 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0
5. Summe B. 384 223
C | Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0 0
C 1. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0 0
3. Beteiligungen 0 0
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
5. Summe CII. 0 0
C lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.933 2.153
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 50.672 54.273
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 0 0
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 48.743 4.600
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 0 1}
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 0 0
d) Ubrige Ausleihungen 0 147
5. Einlagen bei Kreditinstituten 12.500 44.500
6. Andere Kapitalanlagen 0 0
7. Summe CII. 113.848 105.673
insgesamt 114.232 105.896
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Anhang

UMBUCHUNGEN ABGANGE ZUSCHREIBUNGEN ABSCHREIBUNGEN BILANZWERTE
GESCHAFTSJAHR

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
0 0 0 0 0
0 0 0 67 540
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 67 540
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1.933 0 0 2.153
0 32 0 0 104.913
0 0 0 0 0
0 2.012 0 0 51.330
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 147
0 0 0 0 57.000
0 0 0 0 0
0 3.978 0 0 215.543
0 3.978 0 67 216.083
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Erlauterungen zur Bilanz zum 31 bezember 2024

Aktivseite ZEITWERTE ZEITWERTE
Angabe zu Zeitwerten nach §§ 54 bis 56 RechVersV GESCHAFTSJAHR VORJAHR
EWR ! EUR
C. Kapitalanlagen
C.l.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten :
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 0,00 0,00
C.l. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen :
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 . 0,00
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 H 0,00
3. Beteiligungen 0,00 0,00
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein :
Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 . 0,00
5. Summe C.II. 000 : 0,00
C.lll.  Sonstige Kapitalanlagen '
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen :
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.153.304,44 1.933.329,47
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche :
Wertpapiere 103.335.025,00 : 47.813.910,00
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 0,00 0,00
4. Sonstige Ausleihungen :
a) Namensschuldverschreibungen 47.566.694,49 : 43.348.010,24
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 0,00 0,00
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 0,00 : 0,00
d) Ubrige Ausleihungen 147.671,08 : 0,00
5. Einlagen bei Kreditinstituten 57.000.000,00 : 12.500.000,00
6. Andere Kapitalanlagen 0,00 : 0,00
7. Summe C.III. 210.202.695,01 ' 105.595.249,71
insgesamt 210.202.695,01 ' 105.595.249,71
In die Uberschussbeteiligung einzubeziehende Kapitalanlagen :
- zu Anschaffungskosten 82.723.774,63 ' 113.847.963,46
- zu beizulegenden Zeitwerten 80.674.028,64 . 105.595.249,71
- Saldo -2.049.745,99 ' -8.252.713,75

Fur bérsennotierte Kapitalanlagen werden grundsétzlich die
Kurswerte zum letzten Bérsentag vor dem Abschlussstichtag
zugrunde gelegt. Investmentanteile werden mit den von den
Fondsgesellschaften mitgeteilten Riicknahmekursen ange-
setzt.

Fur boérsennotierte Inhaberpapiere, die nicht an einem akti-

ven Markt gehandelt werden, werden die Zeitwerte mittels
der Discounted Cash Flow-Methode ermittelt.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Sowohl fur die zum Nennwert bilanzierten Namensschuldver-
schreibungen als auch fur die zu Anschaffungskosten bilan-
zierten Ubrigen Ausleihungen werden die Zeitwerte mittels
der Discounted Cash Flow-Methode ermittelt.

Die unsaldierten stillen Lasten betragen im Bilanzposten
C.lll.4.a) 4.114.223 EUR bei einem Buchwert von
40.776.293 EUR und einem beizulegenden Zeitwert von
36.662.070 EUR. Die betreffenden Papiere verbleiben plan-
manRig bis zu ihrer Falligkeit im Bestand. Bei keinem Papier
wird ein Forderungsausfall erwartet. Somit ist die Wertminde-
rung als nicht dauernd zu betrachten.



C. lll. 2. Inhaberschuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere

Weiterhin sind Inhaberschuldverschreibungen, die dem Un-
ternehmen dauerhaft dienen sollen, gemaf der Mdglichkeit
des § 341b Abs. 2 zweiter Halbsatz HGB dem Anlagevermo-
gen zugeordnet. Es handelt sich hierbei um Papiere mit ei-
nem Buchwert von 104.913.128 EUR. Die stillen Lasten in
diesem Portfolio betragen 2.623.457 EUR und betreffen ei-
nen Teilbestand mit einem Buchwert von 48.358.632 EUR
und einem beizulegenden Zeitwert von 45.735.175,00 EUR.
Die betreffenden Papiere verbleiben planméRig bis zu ihrer
Falligkeit im Bestand. In keinem Fall wird ein Forderungsaus-
fall erwartet. Die Wertminderung wird daher als nicht dauernd
angesehen.

Anhang
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BUCHWERT ANTEIL-
i EINHEITEN
EWLR STUCK
D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen
Zum 31. Dezember 2024 befanden sich 1.313.474,912 Stiick im
Anlagestock (Vorjahr: 554.534,785 Stiick).
AB American Growth | EUR 101.617,17 : 377,366
ACATIS Al Global Equities - X EUR ACC 286,33 i 2,430
ACATIS Fair Value Modulor VV 1.042,86 : 6,911
Amundi ETF-MSCI World SRI Climate Zero 4.610.276,31 : 45.342,416
Amundi Ethik Fonds 49.108,15 i 455,000
Amundi Fds Pio US Eq Rsrch Val 12 EUR C 1.550,65 : 0,252
Amundi 1.S.I.MSCI Em.Mkts.SRI P.UE DR 513.771,55 i 9.758,244
Amundi MSCI World Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF 794.185,36 i 9.830,000
Amundi S&P 500 ESG UCITS ETF EU 216.67367 : 1.330,266
Bellevue Medtech & Services | EUR 21.648,26 : 26,299
BGF World Mining Fund 12 EUR 12.346,04 : 196,000
BIT Global Crypto Leaders - R-l EUR ACC 1755380 i 180,557
BIT Global Internet Leaders 30 | &€ IlI 34.783,68 : 215,646
BNP Paribas Disrpt Tech Privilege C 20.121,04 22,549
Candriam Egs L Biotech Class R- H EUR Cap 12.450,74 60,373
Comgest Growth Europe - EUR ACC 712.229,04 : 16.784,00000
CT (Lux) American Smaller Companies ZE EUR 977,62 i 72,61624
CT (Lux) Global Focus - ZE EUR ACC 13.609,01 : 423,00000
D&R GLOBALANCE ZUKUNFTSBEWEGER AKTIEN - P EUR 223.727,83 i 1.366,86113
DNB FUND - TECHNOLOGY - A EUR ACC 488.376,59 : 374,55065
DWS Aktien Schweiz EUR LD 1559953 107,00000
DWS Aktien Strategie Deutschland TC 1.690,96 13,48023
DWS ESG Akkumula - TFC EUR ACC 20.301,21 9,00000
DWS ESG Equity Income LD 165.115,64 : 1.132,636
DWS Invest Global Agribusiness EUR TFC 30.270,44 : 226,000
DWS Invest Latin American Eqs TFC 1.138,80 8,681
DWS Invest SDG Global Equities - LC EUR ACCA 104.740,86 : 594,713
DWS Top Dividende 1.535.729,48 : 11.135,73694
DWS Top Dividende - TFC EUR ACC 61.318,87 335,80983
DWS US Growth 98.620,70 i 169,726
DWS Vermdgensbildungsfonds | - TFC EUR ACC 134.930,09 : 399,331
ERSTE Stock Environment - D01 EUR 1.237,65 11,462
Fidelity Emerging Markets Y (EUR) 117.159,38 : 7.241,00000
Fidelity Fd.Sustain.Asia Eq.Fd.A Acc EUR 8.858,69 : 266,41068
Fidelity Funds - Japan Value Fund Y-Acc-EUR 3.670,66 : 131,56490
Fidelity Global Technology Y-Acc-EUR 137.460,34 773,90124
FvS Multiple Opportunities 81.216,14 : 572,02524
GAM MULT.-LUXBE-EUR R 420421 23,618
Goldman Sachs Global Small Cap CORE Equity Portfolio | Acc E 35.432,33 790,37104
Guinness Global Equity Income Y EUR Acc 14.606,26 : 597,00000
HANSAbalance Class A 85.461,42 1.035,06794
HANSAcentro Class A 84.049,32 : 965,45165
HANSAdefensive 1.168.010,44 : 23.139,00000
HANSAdividende 98.02524 : 753,76197
HANSAdynamic Class V 8374536 : 1.315,63387
HANSAeuropa Inhaber-Anteile Class V 4.519.696,53 389.897,90662
HANSAglobal Structure Class | 53.435,06 569,731
HANSAgold EUR-Klasse A Hedged 227.664,38 3.221,46821
HANSAinternational I-Klasse 143.506,02 : 7.767,15869
HANSAperspektiva Class | 33.83579 318,60444
HANSArenta 96.571,34 4.515,00000
HANSAsmart Select E Class-A 171.356,22 : 1.860,00000
HANSAsmart Select G 88.143,50 1.450,92175
HANSAwerte EUR Klasse 48.052,03 1.258,20310
HSBC ASIA PACIFIC EX JAPAN SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF 302.369,23 18.132,000
iShares Automation&Robotics ETF USD Acc 53.509,51 i 4.019,645
iShares Core DAXA® ETF (DE) Acc 160.783,37 970,562
iShares Core S&P 500 UCITS ETF USD (EUR) 800.350,36 : 1.332,052
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BUCHWERT ANTEIL-

EINHEITEN

EWR i STUCK

iShares MSCI Eurone SRI UCITS ETF 1.611.909.45 i 23.785.000
iShares MSCI World ESG Enh ETF USD Acc 2.043.958,50 : 229.066,289
iShares MSCI World Islamic ETF USD Dist 151.462,76 : 3.236,384
iShares NASDAQ 100 UCITS ETF USD (Acc) 386.119,13 i 331,490
JPM Europe Strategic Growth A acc. 503.844,68 : 11.358,08577
JPM Europe Sustainable Small Cap Equity C (acc) &€ EUR 4.401,87 : 32,58715
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund 57.208,06 360,139
KBI Global Energy Transition Fund D 82.334,06 : 3.591,29640
Lyxor MSCI Europe ESG Leaders(DR)UE A. 1.326.557,75 i 40.217,00000
Lyxor MSCI World ETF 11.440.644,13 : 32.363,00000
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Global Listed Infrastr. Fund-EUR A 799,62 i 47,60096
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Japan Smaller Compa.Fund - EUR C 22375 i 3,89364
M&G (Lux) Positive Impact Fd.C Acc EUR 426783 : 256,10936
MS INVF Global Brands | 61.259,50 : 239,71012
Nordea 1-Gbl Climate a. Envir.F. Actions Nom. BP-EUR O.N. 1.200.751,07 35.875,44293
Nordea 1 - Nordic Stars Equity BI EUR 444240 : 21,76229
Pictet - Global Thematic Opportunities - P EUR 245376,79 : 1.211,020
Polar Capital Fd.BiotechnologyFd.| EUR 3589 i 0,780
Robeco BP US Select Opportunities Equities | EUR 1.84306 : 4,76909
RobecoSAM Smart Energy Egs | EUR 42.556,19 : 636,02134
RobecoSAM Smart Mobility Equities | EUR 2.847,30 15,00000
RobecoSAM Sustainable Water Eq.| EUR 120.795,82 : 182,79686
Schroder ISF GI.E.Transition C EUR 13.810,72 : 193,60800
Sl Bestnvest 25.111.952,18 297.112,54353
Sl BestSelect Class V 2.997.24528 22.619,86550
Vanguard ESG Developed Asia Pacific All Cap UCITS ETF 40.559,07 6.446,13395
Vontobel Fund - Global Environmental Change N-EUR 5.736,62 28,55177
Wellington Global Health Care Equity Fund 120.484,01 : 6.170,25038
Wellington Global Impact Fd.D EUR 10.479,43 : 683,68749
WisdomTree Cybersecurity ETF 39.019,06 1.449,98350
WisdomTree Global Qualitiy Dividend UCITS ETF - USD (EUR) 37.98084 : 992,28852
Xtrackers Artfcl Intigc&Big Data ETF 1C 139.963,60 : 1.036,00000
Xtrackers MSCI Nordic ETF 1D 15.707,27 : 325,57296
Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF 1C 1.091.604,43 : 17.694,99806
Xtrackers MSCI WId Info Tech ETF 1C 183.821,62 : 1.998,278
67.740.206,80 1.313.474,912

2024 2023

EWR i EUR

F. Sonstige Vermdgensgegensténde :

lll. Andere Vermégensgegenstande 136.331,55 55.205,63
In der Position enthaltene vorausgezahlite
Versicherungsleistungen 136.331,55 55.205,63

G. Rechnungsabgrenzungsposten

I Abgegrenzte Zinsen und Mieten i
abgegrenzte Zinsen Namensschuldverschreibung 1.283.554,19 800.864,79
abgegrenzte Zinsen Inhaberschuldverschreibung 1.081.588,79 446.336,54

2.365.142,98 1.247.201,33

IIl. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Aufgelder fir Namensschuldverschreibungen 44.263,57 71.305,67

2.409.406,55 : 1.318.507,00

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Passivseite 2024 2023
EUR EUR
I.  Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital ist in 100.000.000 Stiick Namensaktien mit einem 100.000.000,00 100.000.000,00
Nennbetrag von je 1,00 EUR eingeteilt.
abz(iglich nicht eingeforderter ausstehender Einlagen 24.987.500,00 24.987.500,00
Eingefordertes Kapital 75.012.500,00 75012 500,00
lll. Gewinnriicklagen
1. gesetzliche Riicklage
Stand am 1. Januar 1.392,58 1.392,58
Einstellung aus dem Vorjahresbilanzgewinn 0,00 0,00
Stand am 31. Dezember 1.392,58 1.392,58
C. Nachrangige Verbindlichkeiten
Hierbei handelt es sich um ein Nachrangdarlehen im Sinne des § 214 VAG mit einer
Verzinsung von 4,05 % p.a. und einer Laufzeit bis zum 20. August 2034.
Im Geschaftsjahr betrugen die Zinsaufwendungen 371.835,84 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR). 25.000.000,00 0,00
E. Versicherungstechnische Riickstellungen
IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
Diese Position enthalt in voller Hohe die Riickstellung fiir die
erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung.
Stand am 1. Januar 242.074,94 209.999,17
Zufiihrung 600.000,00 100.000,00
Entnahme 159.996,36 67.924,23
Stand am 31. Dezember 682.078,58 242.074,94
Die Riickstellung enthalt
a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 0,00 0,00
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiiberschussanteile 8.453,14 4.251,73
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte
Betrage fiir die Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 1.036,17 518,29
d) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge zur Beteiligung an
Bewertungsreserven, jedoch ohne Betrdge nach Buchstabe ¢ 0,46 451,47
e) den Rentenfonds 101.662,51 54.867,86
f) den Fonds fiir Schlussiiberschussanteile 365.848,51 147.656,35
g) den Fonds fiir Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven,
jedoch ohne Betrage nach Buchstabe ¢ 86.925,58 27.710,47
h) den ungebundenen Teil (Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
ohne die Buchstaben a bis g) 118.152,21 6.618,77
Festlegung Gesamt (Punkt a bis g) 563.926,37 235.456,17

Der Schlussuiberschussanteilfonds und der Fonds flr die
Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wurden unter
Beachtung des § 28 Abs. 7 RechVersV einzelvertraglich als
abgezinster anteiliger Endwert der Schlussuiberschussanteile
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zum reguléren Félligkeitstermin berechnet. Der Zinssatz fir

die Diskontierung wurde unter impliziter Beriicksichtigung
von Ausscheidewahrscheinlichkeiten mit 0,25 % angesetzt.
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2024 2023
EUR EUR

G. Andere Riickstellungen

lll. Sonstige Riickstellungen :
Jahresabschlusskosten 101.300,00 98.000,00
ausstehende Rechnungen 88.877,33 36.800,48
Aufbewahrungskosten 4.000,00 i 4.000,00
194.177,33 ' 138.800,48

I Andere Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft gegeniiber .
1. Versicherungsnehmern 2.160.347,06 ' 1.817.330,82

In den Verbindlichkeiten enthaltene verzinslich
angesammelte Uberschussanteile 27244243 i 104.617,41

V. Sonstige Verbindlichkeiten '
gegenlber verbundenen und anderen Unternehmen 22.712.089,67 : 22.257.251,35
aus Tantiemen 70.000,00 70.000,00
restliche 526.014,64 21.531,46
Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren betragen 0,00 EUR (Vorjahr: 0,00 EUR). 23.308.104,31 I 22.348.782,81

K. Rechnungsabgrenzungsposten :
Disagiobetrége auf Kapitalanlagen 56.054,89 72.213,91
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024

2024 2023
EUR EUR
I.  Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége fiir eigene Rechnung
a) gebuchte Brutto-Beitrage aus dem Inland
selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft mit Gewinnbeteiligung 182.406.099,18 124.414.010,61
davon:
Einzelversicherungen 148.385.129,12 103.047.798,38

Kollektivversicherungen

Darin enthalten Beitrdge im Rahmen von Vertragen, bei denen das
Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird.

laufende Beitrage
Einmalbeitrage

Direktgutschrift
Als Direktgutschrift aus dem Ergebnis des Geschéftsjahres
wurden gewahrt unter:
Verénderung der Brutto-Deckungsriickstellung
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

Riickversicherungssaldo
,- = zugunsten der Riickversicherer"
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34.020.970,06

110.285.514,91

141.793.212,41

21.366.212,23

78.976.874,83

83.063.924,88

40.612.886,77 41.350.085,73
3.457.346,53 1.516.739,19
19.126.000,03 11.059.563,34
22.583.346,56 12.576.302,53
-778.735,16 -315.903,09
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Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, 2024 2023
Personal-Aufwendungen EUR ' EUR
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des

§ 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft 87.018.592,61 62.606.647,18
2. Sonstige Beziige der Versicherungsvertreter im Sinne

des § 92 HGB 0,00 0,00
3. L6hne und Gehalter 70.000,00 83.028,00
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 0,00 0,00
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 0,00 0,00
6. Aufwendungen insgesamt 87.088.592,61 62.689.675,18
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Sonstige Angaben

Gesamtbezlige des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
gewahrte Kredite

Die Gesamtbezuge der Mitglieder des Vorstandes fur das
Geschéftsjahr beliefen sich auf 70 TEUR (Vorjahr: 70 TEUR).
Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten keine Beziige, da
sich dieser aus Mitgliedern des Konzernvorstandes zusam-
mensetzt. Vorschiisse und Kredite an Mitglieder des Vorstan-
des und Aufsichtsrates wurden nicht gewéahrt; zugunsten die-
ser Personen wurden auch keine Haftungsverhéltnisse ein-
gegangen.

Gesamthonorar Abschlussprifer

Auf die Angaben iber das von dem Abschlussprifer fir das
Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar geman

§ 285 Nr. 17 HGB wurde verzichtet, da die Angaben im Kon-
zernabschluss der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
enthalten sind. Die dort beriicksichtigten Honorare fir Ab-
schlusspriifungsleistungen entfallen auf die Priifung des Jah-
resabschlusses und der Solvabilitatsubersicht.

Honorare flr andere Bestatigungsleistungen betreffen die
Prufung zur Meldung gemaR SichLVFinV an den Sicherungs-
fonds.

Mitarbeitende

Unser Unternehmen beschaftigt kein eigenes Personal.
Samtliche betriebliche Funktionen werden durch andere Un-
ternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe wahrgenommen.
Grundlage hierfir sind Ausgliederungs- und Generalagentur-
vertrage.

In der SIGNAL IDUNA Gruppe betrug in 2024 die durch-
schnittliche Anzahl der angestellten Innen- und Auf3endienst-
mitarbeitenden 8.393 (Vorjahr: 8.173). AuRerdem waren
2.791 (Vorjahr: 2.871) selbststandige AusschlieRlichkeits-
agenturen tatig.

Haftungsverhéltnisse und Sonstige finanzielle Verpflich-
tungen

Unser Unternehmen ist gemaR 8§ 221 ff. VAG seit dem

18. November 2021 Mitglied des Sicherungsfonds fir die Le-
bensversicherer. Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage
der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung jéhrliche
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Beitrdge von 0,2 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Ruckstellungen, bis ein Sicherungsvermdgen
von 1 %o der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen aufgebaut ist.

Der Sicherungsfonds kann darliber hinaus Sonderbeitrage in
Hohe von weiteren 1 %o der Summe der versicherungstechni-
schen Netto-Ruckstellungen erheben; dies entspricht einer
Verpflichtung von 0,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR). Zu-
satzlich hat sich unsere Gesellschaft verpflichtet, dem Siche-
rungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherung-
AG finanzielle Mittel zur Verfiigung zu stellen, sofern die Mit-
tel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht aus-
reichen. Die Verpflichtung betragt 1 % der Summe der versi-
cherungstechnischen Netto-Rickstellungen unter Anrech-
nung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den Sicherungs-
fonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss der oben ge-
nannten Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlun-
gen an den Sicherungsfonds betragt die Gesamtverpflichtung
zum Bilanzstichtag 1,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,0 Mio. EUR).

Derzeit ist der Eintritt eines Sanierungsfalls fur den Siche-
rungsfonds fur Lebensversicherer nicht absehbar. Deshalb ist
mit einer Inanspruchnahme aus den Eventualverbindlichkei-
ten nicht zu rechnen

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Zahlungsverpflichtungen
im Rahmen von Projektfinanzierungen (Vorjahr:
2,7 Mio. EUR).

Weitere finanzielle Verpflichtungen bestanden im Geschafts-
jahr nicht.

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und
Personen

Im Berichtszeitraum wurden mit nahestehenden Unterneh-
men und Personen keine marktuniblichen Geschafte im
Sinne des § 285 Nr. 21 HGB getétigt.

Nachtragsbericht

Uber weitere Ereignisse von besonderer Bedeutung, die
nach Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind, ist nichts
zu berichten.



Organe

Aufsichtsrat

Clemens Vatter
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
Vorsitzender

Daniela Rode
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe
stellv. Vorsitzende

Johannes Rath
Vorstandsmitglied, SIGNAL IDUNA Gruppe

Vorstand

Dr. Sven Gronewaller

Bereichsleiter, SIGNAL IDUNA Gruppe

Allgemeine Verwaltung; Aktuarielles Controlling; Recht und
Steuern; Risikomanagement; Ruckversicherung; Vorstands-
sekretariat

Daniel-Alexander Windt

Tribe Lead, SIGNAL IDUNA Gruppe
Anwendungsentwicklung; Versicherungs- und Informations-
systeme; Inkasso; Planung und Controlling; Produktentwick-
lung, -kalkulation und -gestaltung der betrieblichen Altersver-
sorgung; Unternehmensrechnung; Vermdgensanlagen

Anhang

Verantwortlicher Aktuar

Dr. Sven Gronewaller

Treuhander fir das Sicherungsvermégen

Ute Limberg

Geschéftsfihrerin, Augenoptiker- und
Optometristenverband NRW
Treuh&nderin

Dr. Norbert A. Vogel
Bereichsleiter i. R., SIGNAL IDUNA Gruppe

stellv. Treuhander

Abschlussprufer

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Konzernangaben

Die SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dortmund,
hat uns, SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, Dortmund
(Amtsgericht Dortmund, Handelsregisternummer

HRB 32964), gemalR § 20 Abs. 4 AktG mitgeteilt, dass sie zu
100 % am Grundkapital unseres Unternehmens beteiligt ist.
Das gezeichnete Grundkapital betragt 100.000.000,00 EUR,
wovon 75.012.500,00 EUR eingezahlt sind.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG hat sich Uber
ein in 2021 abgeschlossenen Gewinnabfiihrungsvertrag ver-
pflichtet, entsprechend den Vorschriften nach § 301 AktG
den ohne die Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme nach
handels- und aufsichtsrechtlichen Grundséatzen entstehenden
Jahresiiberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvor-
trag aus dem Vorjahr und um den Betrag, der in die gesetzli-
chen Ricklagen einzustellen ist, an die SIGNAL IDUNA Hol-
ding Aktiengesellschaft, Dortmund, abzufiihren. Umgekehrt
hat sich die alleinige Aktionarin im Bedarfsfall entsprechend
den Vorschriften des § 302 AktG zu einer Verlustibernahme
gegenuber unserem Unternehmen verpflichtet.

Wir sind aufgrund des Beteiligungsverhéltnisses ein von der
SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dortmund, ab-
héngiges Unternehmen. Gemaf § 290 HGB wird unser Un-
ternehmen in den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Ham-
burg, einbezogen.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg,
stellt den Konzernabschluss fur den grof3ten und den kleins-
ten Kreis von Unternehmen auf. Dieser wird im Bundesanzei-
ger veroffentlicht und beim Unternehmensregister am Ge-
schéaftssitz hinterlegt.

Zur SIGNAL IDUNA Gruppe gehdren folgende Unternehmen:

SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, Dortmund

SIGNAL IDUNA Zycie Polska Towarzystwo Ubezpieczen
S.A., Warschau

SIGNAL IDUNA ASIGURARE REASIGURARE S.A,,
Bukarest

Anhang

SIGNAL IDUNA Pensionskasse Aktiengesellschaft, Hamburg
SIGNAL IDUNA Holding Aktiengesellschaft, Dortmund
SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund

SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung Aktiengesell-
schaft, Dortmund

ADLER Versicherung AG, Dortmund

PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft, Dortmund
SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A., Bukarest

SIGNAL IDUNA Biztosit6 Zrt., Budapest

SIGNAL IDUNA Polska Towarzystwo Ubezpieczen S.A.,
Warschau

DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG,
Wiesbaden

SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG, Zug
SIGNAL IDUNA Bauspar Aktiengesellschaft, Hamburg

HANSAINVEST Hanseatische Investment-Gesellschaft
mit beschrankter Haftung, Hamburg

Donner & Reuschel Aktiengesellschaft, Hamburg
SIGNAL IDUNA Asset Management GmbH, Hamburg
OVB Holding AG, Kéln

SICORE Real Assets GmbH, Hamburg (bisher
HANSAINVEST Real Assets GmbH, Hamburg)

SIGNAL IDUNA Select Invest GmbH, Hamburg

Sie stehen unter einheitlicher Leitung und bilden deshalb
einen Konzern nach Aktiengesetz.

Dortmund, 17. Marz 2025

Der Vorstand

Daniel-Alexander Windt Dr. Sven Gronewaller
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Bestati gungsvermer K des unabhangigen Abschlusspriifers

An die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG, Dortmund

Vermerk Uber die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG, Dortmund, — bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2024 und der Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2024 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dartiber
hinaus haben wir den Lagebericht der SIGNAL IDUNA Le-
bensversicherung AG fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2024 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse:

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen we-
sentlichen Belangen den deutschen, fiir Versicherungs-
unternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmafRiger Buchfihrung ein den tatséchli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage des Unternehmens zum 31. De-
zember 2024 sowie seiner Ertragslage fur das Ge-
schéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024
und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Unternehmens. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere
Prufung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsma-
Rigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt
hat.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
»EU-APrvVO®) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung durchgefuhrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Pri-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerkmerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung
mit den europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt. Daruber hinaus erkla-
ren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Pri-
fung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sach-
verhalte, die nach unserem pflichtgeméafien Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prufung des Jahresabschlusses
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2024 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang
mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt;
wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sach-
verhalten ab.

Bewertung der Brutto-Deckungsrickstellung

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
verweisen wir auf die Erlauterungen im Anhang des Unter-
nehmens in Abschnitt ,Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den” sowie ,Erlduterungen zur Bilanz zum 31. Dezember



2024“. Risikoangaben sind im Lagebericht in Abschnitt ,Ma-
terielle Risiken und Chancen des Unternehmens* enthalten.

Das Risiko fiir den Abschluss

Das Unternehmen weist in seinem Jahresabschluss eine
Brutto-Deckungsruckstellung von EUR 187,7 Mio. aus. Das
entspricht 48,1 % der Bilanzsumme; hieraus ergibt sich ein
wesentlicher Einfluss auf die Vermégenslage des Unterneh-
mens.

Die Brutto-Deckungsriickstellung ergibt sich grundsatzlich als
Summe der einzelvertraglich ermittelten Deckungsrickstel-
lungen. Die Bewertungen der einzelvertraglichen Deckungs-
rickstellungen erfolgen fir den wesentlichen Bestand pros-
pektiv und leiten sich aus den Barwerten der zukinftigen
Leistungen abziiglich der zukiinftigen Beitrdge ab. Fur den
Teilbestand der Rentenversicherungen mit flexibler Beitrags-
zahlung erfolgt die Berechnung retrospektiv. Die einzelnen
Deckungsriickstellungen werden tarifabhéngig in einer Viel-
zahl von maschinellen und manuellen Berechnungsschritten
ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vor-
schriften zu beachten. Dazu gehdren insbesondere Regelun-
gen zu biometrischen GroRRen, Kostenannahmen sowie Zins-
annahmen. Zu beriicksichtigen ist hierbei die Auskémmlich-
keit der Rechnungsgrundlagen, um die dauernde Erfiillbarkeit
der Verpflichtungen zu gewabhrleisten.

Das Risiko den Abschluss besteht insoweit in einer nicht kor-
rekten bzw. nicht konsistenten Anwendung der Berechnungs-
methodik, der Berechnungsparameter sowie der eingeflosse-
nen Daten, sodass die einzelvertraglichen Deckungsriickstel-
lungen nicht in der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe gebil-
det werden; beispielsweise, weil Geschéftsplane oder Tarif-
bestimmungen nicht korrekt angewendet wurden.

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Bei der Prufung der Deckungsriickstellung haben wir als Teil
des Prufungsteams eigene Aktuare eingesetzt und risikoori-

entiert insbesondere folgende Prifungshandlungen durchge-
fuhrt:

Bestatigungsvermerk

e  Wir haben gepriift, ob die in den Bestandsflihrungssyste-
men erfassten Versicherungsvertrage vollsténdig in die
Deckungsriickstellung eingeflossen sind. Hierbei stiitz-
ten wir uns auf die von dem Unternehmen eingerichteten
Kontrollen. Dabei haben wir durch Funktionstests beur-
teilt, ob die Kontrollen von ihrer Funktionsweise geeignet
sind und durchgefiihrt wurden. Dabei haben wir im Rah-
men von Abstimmungen zwischen den Bestandsfuh-
rungssystemen, Statistiksystemen und dem Hauptbuch
nachvollzogen, dass die Verfahren zur Ubertragung der
Werte fehlerfrei arbeiten.

e  Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelvertragli-
chen Deckungsrickstellungen haben wir fur einen Teil-
bestand die Deckungsruckstellungen mit eigenen EDV-
Programmen berechnet und mit den von dem Unterneh-
men ermittelten Werten verglichen.

e  Wir haben uns ferner davon uberzeugt, dass die von der
Deutschen Aktuarvereinigung als allgemein-guiltig her-
ausgegebenen Tafeln bzw. die individuell angepassten
Tafeln sachgerecht angewendet wurden. Dabei haben
wir mithilfe der internen Gewinnzerlegung Uberpruft,
dass keine dauerhaft negativen Risikoergebnisse vorge-
legen haben.

e AuRerdem haben wir die Entwicklung der Deckungsriick-
stellung mit eigenen Fortschreibungen der Deckungs-
rickstellungen abgeglichen, die wir sowohl in einer Zeit-
reihe als auch fir das aktuelle Berichtsjahr insgesamt er-
mittelt haben.

e Ergénzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen
Aktuars ausgewertet. Insbesondere haben wir uns davon
Uberzeugt, dass der Bericht keine Aussagen enthélt, die
im Widerspruch zu unseren Priifungsergebnissen ste-
hen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die verwendeten Methoden zur Bewertung der Brutto-De-
ckungsriickstellung sind sachgerecht und stehen im Einklang
mit den handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die
zur Bewertung erforderlichen Berechnungsparameter und
Daten wurden angemessen abgeleitet und verwendet.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Sonstige Informationen

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sonstigen In-
formationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen den Geschaftsbericht.
Die sonstigen Informationen umfassen nicht den Jahresab-
schluss, die inhaltlich gepruften Lageberichtsangaben sowie
unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen,
und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil
noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Ver-
antwortung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei
zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu
den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben oder un-
seren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats fur
den Jahresabschluss und den Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses, der den deutschen, fur Versicherungsunter-
nehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Unternehmens vermittelt. Ferner ist der Vor-
stand verantwortlich fir die internen Kontrollen, die er in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungs-
maRiger Buchfuihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
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von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermoégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand
dafur verantwortlich, die Féhigkeit des Unternehmens zur
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, so-
fern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus ist er daflr ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilan-
zieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gege-
benheiten entgegenstehen.

Auf3erdem ist der Vorstand verantwortlich fur die Aufstellung
des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Unternehmens vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fur die Vor-
kehrungen und MaRnahmen (Systeme), die er als notwendig
erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende ge-
eignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Unternehmens zur Aufstel-

lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens



vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Besta-
tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf? an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmagiger Abschlussprufung durchge-
fuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets auf-
deckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlun-
gen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage die-
ses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen

Waéhrend der Prifung tben wir pflichtgeméaflies Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hin-
aus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Ri-
siko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, ir-
refihrende Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen in-
terner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Versténdnis von den fur die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen und

Bestatigungsvermerk

den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaRnhahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den Umstédnden angemessen sind, je-
doch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit der internen Kontrollen des Unternehmens bzw. die-
ser Vorkehrungen und MaRhahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand an-
gewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschétzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit
des vom Vorstand angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Unternehmens
zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kdénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben
im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch dazu fuihren, dass das Unter-
nehmen seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiih-
ren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahres-
abschlusses insgesamt einschlie3lich der Angaben so-
wie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grunds-
atze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens ver-
mittelt.
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e  beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem
Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unterneh-
mens.

e flhren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebe-
richt durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorien-
tierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Ri-
siko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prifung sowie bedeutsame Prufungsfeststellungen, ein-
schlie3lich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrol-
len, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwachung Verantwortli-
chen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhéngig-
keitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von de-
nen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern ein-
schlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdun-
gen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutz-
malnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die
Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fir
den aktuellen Berichts-zeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschrif-
ten schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Sonstige gesetzliche und andere rechtli-
che Anforderungen

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 17. Mai 2024 als
Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 22. November 2024
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschéftsjahr 2021 als Abschlussprifer der

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthal-
tenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO
(Prufungsbericht) in Einklang stehen.

Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Die fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist
Sylvie Hensen.

Frankfurt am Main, den 2. Mai 2025

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Koch
Wirtschaftsprifer

Hensen
Wirtschaftspriferin
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Berichtsjahres die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrge-
nommen.

Er hat sich insbesondere vom Vorstand wahrend des Ge-
schaftsjahres regelmafig tiber die Geschaftsentwicklung, die
Risiken und die finanzielle Situation sowie Uber die Lage des
Unternehmens schriftlich und mundlich unterrichten lassen
und die Geschaftsfiihrung des Vorstandes iberwacht. In sei-
nen Sitzungen informierte sich der Aufsichtsrat eingehend
Uber die geschéaftlichen Aktivitaten des Unternehmens und
fasste die notwendigen Beschliisse.

Der Aufsichtsrat bildet zugleich den gesetzlich vorgeschrie-
benen Priifungsausschuss.

Der verantwortliche Aktuar hat in der Bilanzaufsichtsratssit-
zung Uber die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungs-
berichts zur versicherungsmathematischen Bestatigung be-
richtet. Der Aufsichtsrat hat den Erlauterungsbericht des ver-
antwortlichen Aktuars und dessen Ausfihrungen zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Der Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftsprufungsge-
sellschaft, Frankfurt am Main, hat den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2024 und den Lagebericht geprift und mit
dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024, der Lagebe-
richt und der Prufungsbericht des Abschlussprifers lagen
dem Aufsichtsrat vor. Vertreter des Abschlussprufers haben
an der gemeinsamen Sitzung von Prifungsausschuss und
Aufsichtsrat am 16. Mai 2025 teilgenommen und Uber ihre
wesentlichen Prufungsergebnisse berichtet.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

Der Aufsichtsrat hat den Priifungsbericht des Abschlusspri-
fers zustimmend zur Kenntnis genommen. Er hat den Jahres-
abschluss und den Lagebericht geprift. Nach dem abschlie-
Renden Ergebnis seiner Prufung sind Einwendungen nicht zu
erheben. Er hat den Jahresabschluss auf Vorschlag des Prii-
fungsausschusses gebilligt, der damit festgestellt ist.

Dem Vorstand und allen Mitarbeitenden der SIGNAL IDUNA

Gruppe gilt der Dank des Aufsichtsrates fur die im Jahre

2024 geleistete Arbeit.

Hamburg, 16. Mai 2025

Der Aufsichtsrat

Clemens Vatter Daniela Rode

Johannes Rath



Uberschussanteile

Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer 2025

|.  Erlauterungen zur Uberschussbeteiligung der

Versicherungsnehmer

GemaR Versicherungsvertragsgesetz setzt sich die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer zusammen aus
der Beteiligung am Uberschuss und der Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

Die Ermittlung der auf alle Uberschussberechtigten Versiche-
rungsvertrage entfallenden Kapital-, Risiko- und tbrigen Er-

trage und die Beteiligung der Uiberschussberechtigten Versi-
cherungsvertrage an diesen Ertrdgen erfolgen nach den ge-

setzlichen Regelungen (Mindestzufiihrungsverordnung).

Alle Gberschussberechtigten Versicherungsvertrage werden
an der Halfte der verteilungsfahigen Bewertungsreserven be-
teiligt. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2024 besteht keine
verteilungsfahige Bewertungsreserve.

Die im Jahr 2025 fur alle Versicherungsvertrage féllige Betei-
ligung am Uberschuss und die Mindestbeteiligung an den Be-
wertungsreserven werden der Ruckstellung fiir Beitragsriick-
erstattung enthnommen. Die Uber die Mindestbeteiligung hin-
ausgehende Beteiligung an den Bewertungsreserven wird als
Direktgutschrift gewahrt.

Fur den einzelnen Versicherungsvertrag setzt sich i.d.R. die
Beteiligung am Uberschuss zusammen aus:

laufenden Uberschussanteilen in Form von

¢ Risikoliberschussanteilen

Kostenliberschussanteilen
e Zinsuberschussanteilen
¢ Ansammlungsuberschussanteilen

sowie einem Schlussiiberschussanteil bei Beendigung des
Vertrages.

Eine Zuteilung der Beteiligung an den Bewertungsreserven
fur den einzelnen Versicherungsvertrag erfolgt bei Beendi-
gung der Versicherung. Kapitalbildenden Versicherungen, die
einen Schlussiiberschussanteil erhalten, wird eine Mindest-
beteiligung an den Bewertungsreserven gewahrt, die auf die
Beteiligung an den Bewertungsreserven angerechnet wird.

Die Uberschussanteile werden i.d.R. gemaR der mit dem

Versicherungsnehmer vereinbarten Uberschussverwendung
verwendet.

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024
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Il.  Uberschussanteilsatze fur Zuteilungen im
Geschaftsjahr 2025

A Versicherungen der fir das Neugeschaft offenen Produktgenerationen

1 Konventionelle Rentenversicherungen Sl Sofortrente und Sl Betriebliche Rente inkl. Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherungen

1.1 Laufende Uberschussanteile
Risikotiberschussanteil Zinsiiberschussanteil Ansammlungstiber- BWR-Uberschussanteil
in % des Risikobeitrags in % des DK schussanteil in % des in % des DK
U.-Konto
Ansparzeit
Beitragspflichtige Bestandteile 15,00 ! 1,75 2,75
Beitragsfreie Bestandteile - 1,75 2,75 -
Rentenbezugszeit 15,00 1,75 2 - 0,00

' Fir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung in der beitragspflichtigen Ansparzeit.
2 Davon 1% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.

1.2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schlussiiberschussanteil Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % in % der Bem. Schluss Schlussiiberschuss-
Bem. Zins anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schlussliberschusses betragt 10%.

2 Fondsgebundene Rentenversicherungen SIGGI Flexible Rente, SIGGI Basis-Rente, SIGGI Betriebliche Rente
inkl. Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen, SIGGI Kollektive Betriebsrente, Sl Betriebsrente+,
hogarenteplus, SI Wertspeicher sowie Sl Pur Invest

2.1 Laufende Uberschussanteile
Risikolberschussan- Zinsuberschussanteil . BWR-  Kostenuberschussanteil in
teil in % des Risikobei- in % des DK Uberschussanteil in % % des Fondsguthabens
trags des DK
Ansparzeit
S| Pur Invest - 2,75 - 0,08
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen 15,00 1 1,75 -
alle anderen - 2,75 -
Rentenbezugszeit 15,00 175 2 0,00

' Fir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung in der beitragspflichtigen Ansparzeit.

2 Davon 1% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.
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2.2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schlussiiberschussanteil Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % in % der Bem. Schluss Schlussiiberschuss-
Bem. Zins anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schlussiiberschusses betragt 10%.

23 Fondsindividueller Uberschussanteil
ISIN . Fondsindividueller
Uberschussanteil in %
des Fondsguthabens
AB American Growth | EUR LU0232524818 0,00
ACATIS Al Global Equities Anteilsklasse X DEO0OA3E18U6 0,00
ACATIS Fair Value Modulor VV LU1904802086 0,00
Amundi Ethik Fonds AT0000613146 0,32
Amundi Fds Pio US Eq Rsrch Val I2 EUR C LU1894685046 0,00
Amundi Index Solutions - Amundi Index MSCI Emerging Markets SRI PAB ETF DR C LU1861138961 0,00
Amundi MSCI Europe ESG Leaders LU1940199711 0,00
Amundi MSCI World Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF IE000CL68Z69 0,00
Amundi MSCI World Il UCITS ETF Dist FR0010315770 0,00
Amundi MSCI World SRI Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF IE000Y77LGG9 0,00
Amundi S&P 500 ESG IE000KXCEXR3 0,00
Bellevue Funds (Lux) Bellevue Medtech & Services | EUR LU0415391514 0,00
BGF World Mining Fund Class 12 EUR LU0368236583 0,00
BIT Global Crypto Leaders R-I DEO00A3CNGM3 0,00
BIT Global Technology Leaders | - I DE000A2N8176 0,00
BNP Paribas Disrpt Tech Privilege C LU0823422497 0,00
Candriam Egs L Biotech Class R- H EUR Cap LU1708110975 0,00
Comgest Growth Europe IE0004766675 0,50
CT (Lux) American Smaller Companies ZE EUR LU2595961652 0,00
CT (Lux) Global Focus ZE Acc EUR LU1433070429 0,00
D&R GLOBALANCE ZUKUNFTBEWEGER AKTIEN - P EUR DIS DE000A2DHT41 0,36
DNB FUND - TECHNOLOGY - AEUR ACC LU0302296495 0,68
DWS Aktien Schweiz EUR LD DEO00DWS23F6 0,27
DWS Aktien Strategie Deutschland TC DE00ODWS2SHO 0,00
DWS ESG Akkumula TFC DE000DWS2L90 0,00
DWS ESG Equity Income LD LU1616932940 0,68
DWS Invest Global Agribusiness TFC Fonds LU1663901848 0,00
DWS Invest Latin American Egs TFC LU1982200781 0,00
DWS Invest SDG Global Equities - LC EUR ACC LU1891311356 0,75
DWS Top Dividende DE0009848119 0,50
DWS Top Dividende TFC DE000DWS18Q3 0,00
DWS US Growth DE0008490897 0,28
DWS Vermdgensbildungsfonds | TFC DE0OODWS2NM1 0,00
ERSTE STOCK ENVIRONMENT D01 VTIA Fonds ATO0000A2G6F2 0,00
Fidelity Emerging Markets Y (EUR) LU1097728361 0,00
Fidelity Funds - Japan Value Fund Y-Acc-EUR LU0933613423 0,00
Fidelity Funds - Sustainable Asia Equity Fund A Fonds LU0261946445 0,74
Fidelity Global Technology Y-Acc-EUR LU0346389348 0,00
FvS Multiple Opportunities LU1748854947 0,00
GAM Multistock Luxury Brands Eq EUR R LU0984217934 0,00
Goldman Sachs Global Small Cap CORE Equity Portfolio | Acc EUR LU0328436547 0,00
Guinness Global Equity Income Y EUR Acc IE0BVYPNZ31 0,00
HANSAaccura DE0009766204 0,30
HANSAbalance Class A DE0009799718 0,48
HANSAcentro DE0009799742 0,54
HANSAdefensive DE0009766212 0,10
HANSAdividende DEO00A1J67V4 1,00
HANSAdynamic Class V DE000A2P3XL8 0,30
HANSAeuropa Class V DE000A2P3XN4 0,00
HANSAglobal Structure Class | DEO000A2QJK19 0,30
HANSAgold DEO00AORHG75 0,75
HANSAinternational Class | DE0005321459 0,30
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ISIN _ Fondsindividueller
Uberschussanteil in %
des Fondsguthabens

HANSAperspektive Class | DEO00A2QJKV6 0,30
HANSArenta DE0008479015 0,30
HANSAsmart Select E Class-A DEO000A1H44U9 1,00
HANSAsmart Select G DEO000A12BSZ7 1,00
HANSAwerte EUR-Klasse DEO00A1JDWK4 1,00
HSBC ASIA PACIFIC EX JAPAN SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF IE00BKY58G26 0,00
iShares Automation&Robotics ETF USD Acc IE00BYZK4552 0,00
iShares Core DAX® ETF (DE) Acc DE0005933931 0,00
iShares Core S&P 500 UCITS ETF USD (EUR) IE00B5BMR087 0,00
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF IE00B27YCP72 0,00
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF IE00B52VJ196 0,00
iShares MSCI World ESG Enh ETF USD Acc IE00BHZPJ569 0,00
iShares MSCI World Islamic ETF USD Dist IE00B27YCN58 0,00
iShares NASDAQ 100 UCITS ETF USD (Acc) IE00B53SZB19 0,00
iShares STOXX Global Select Dividend 100 UCITS ETF DEO00AOF5UH1 0,00
JPM Europe Strategic Growth A acc. LU0210531801 0,83
JPM Europe Sustainable Small Cap Equity C (acc) - EUR LU2076839492 0,00
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund LU0822047683 0,00
KBI Funds ICAV - KBI Global Energy Transition Fund Class D Fonds IEO0B4R1TM89 0,00
Lyxor MSCI World ESG Trendleaders UCITS ETF LU1792117779 0,00
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Global Listed Infrastructure Fund - EUR C Acc LU1665237969 0,00
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Japan Smaller Companies Fund - EUR C Acc LU1670716197 0,00
M&G (Lux) Positive Impact Fund C Fonds LU1854107577 0,00
MFS Meridian Funds - European Value Fund A1 EUR LU0125951151 0,75
Morgan Stanley INVF Global Opportunity Fund (EUR) AH LU0552385618 0,96
MS INVF Global Brands | (EUR) LU0119620176 0,00
Nordea 1 - Global Climate and Environment Fund AP Fonds LU0994683356 0,68
Nordea 1 - Nordic Stars Equity Bl EUR LU1079987134 0,00
Nordea-1 Global Climate and Environment Fund BP-EUR LU0348926287 0,75
Partners Group Listed Infrastructure EUR | LU0263854829 0,00
Pictet - Global Thematic Opportunities - P EUR LU1437676635 0,88
Polar Capital Funds PLC - Biotechnology Fund | EUR Inc IE00B3WVRB16 0,00
Robeco BP US Select Opportunities Equities | EUR LU0975848853 0,00
RobecoSAM Smart Energy Egs | EUR LU2145462722 0,00
RobecoSAM Smart Mobility Equities | EUR LU2145466129 0,00
RobecoSAM Sustainable Water Equities | Fonds LU2146192377 0,00
Schroder International Selection Fund Global Energy Transition C Fonds LU2419419655 0,00
S| BestSelect Class V DE000A2P3XP9 0,50
UBS (D) Eq. Fd. - Global Opportunity DE0008488214 1,02
Vanguard ESG Developed Asia Pacific All Cap UCITS ETF IE000GOJO2A3 0,00
Vontobel Fund - Global Environmental Change N-EUR LU1598842364 0,00
Vontobel Fund - Global Equity H-EUR LU0218911690 0,74
Wellington Global Health Care Equity Fund IEO0BF2ZVB54 0,65
Wellington Global Impact Fund N Ac Fonds IE00BHR48D26 0,59
WisdomTree Cybersecurity ETF |IEQ0BLPK3577 0,00
WisdomTree Global Qualitiy Dividend UCITS ETF - USD (EUR) IE00BZ56SW52 0,00
Xtrackers Artfcl Intigc&Big Data ETF 1C IE00BGV5VN51 0,00
Xtrackers MSCI Nordic ETF 1D IEO0BOMRHC27 0,00
Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF 1C IEO0BFMNPS42 0,00
Xtrackers MSCI WId Info Tech ETF 1C IE00BM67HT60 0,00
3 Risikolebensversicherungen Sl RisikofreiLeben, Sl RisikofreiLeben-PLUS und Sl RisikofreiLeben-Immo
Risikotiberschussanteil Todesfallsofortbonus
in % des Beitrags in % der VSU
Beitragspflichtige Bestandteile 30,00 ! 43,00 2
Beitragsfreie Bestandteile - 43,00 2

1 Fir Uberschussverwendung Beitragsverrechnung.
2 Fir Uberschussverwendung Todesfallsofortbonus.
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4 Kapitallebens- und Todesfallversicherungen
4.1 Laufende Uberschussanteile
Risikoliberschussanteil Zinsliberschussanteil in
in % des Beitragsteils fiir % des DKU
das Todesfallrisiko
alle 5,00 1,75
4.2 Schlussuberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schlussiberschussan- Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % teil in % der Bem. Schlussiiberschuss-
Bem. Zins Schluss anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schlusstiberschusses betragt 10%.

5 Berufsunfahigkeits-(Zusatz-) Versicherungen Sl WorkLife EXKLUSIV und EXKLUSIV-PLUS
Risikotiberschussanteil Zinsuberschussanteil BWR-Uberschussanteil Schlussiberschuss-
in % des Risikobeitrags in % des DKU in % des DK anteil in % der BSU

Beitragspflichtige Bestandteile

Uberschussverwendung Beitragsverrechnung 35,00 1,75 1 - -
Uberschussverwendung Sofortbonus
Vertrag mit garantierter Rentensteigerung 64,00 1,75 1 - -
sonst 54,00 1,75 1 - -
sonst 35,00 1,75 1 - 0,00

Beitragsfreie Bestandteile
Uberschussverwendung Sofortbonus

Vertrag mit garantierter Rentensteigerung 64,00 - - -

sonst 54,00 - - -

sonst - 1,75 1 - -
Leistungsbezugszeit - 1,75 0,00 -

" In % des verzinslichen Ansammlungsguthaben.

6 Grundfahigkeits-Versicherungen Sl WorkLife KOMFORT und KOMFORT-PLUS
Risikotiberschussanteil  Zinsiiberschussanteil in BWR-Uberschussanteil  Schlussiiberschussanteil
in % des Risikobeitrags % des DKU in % des DK in % der BSU
Beitragspflichtige Bestandteile
Grundféhigkeitsversicherung
Uberschussverwendung Beitragsverrechnung 33,00 1,75 1 0,00 2
sonst 33,00 1,75 1 0,00 2
Worst-Case Kapitalhilfe 33,00 1,75 1 -
Beitragsfreie Bestandteile - 1,75 1 - -
Leistungsbezugszeit - 1,75 0,00 -

' In % des verzinslichen Ansammlungsguthaben.
2 Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Flligkeit des Schlussiiberschusses betragt 7%.
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B Versicherungen der geschlossenen Produktgenerationen
1 Konventionelle Rentenversicherungen Sl Sofortrente und Sl Betriebliche Rente inkl. Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherungen der Produktgeneration 2022
1.1 Laufende Uberschussanteile
Risikotiberschussanteil Zinsiiberschussanteil Ansammlungstiber- BWR-Uberschussanteil
in % des Risikobeitrags in % des DK schussanteil in % des in % des DK
U.-Konto
Ansparzeit
Beitragspflichtige Bestandteile 15,00 1 2,50 2,75
Beitragsfreie Bestandteile - 2,50 2,75
Rentenbezugszeit
Rentenbeginn ab 01.01.2025 15,00 1,75 2 - 0,00
Rentenbeginn 01.01.2022 - 31.12.2024 15,00 2,50 3 - 0,00

' Fir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung in der beitragspflichtigen Ansparzeit.
2 Davon 1% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.
3 Davon 1,75% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.

1.2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schlussiiberschussanteil Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % in % der Bem. Schluss Schlussiiberschuss-
Bem. Zins anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schiussiiberschusses betragt 10%.

2 Fondsgebundene Rentenversicherungen (SIGGI Flexible Rente, SIGGI Betriebliche Rente, SIGGI Basis-Rente,
S| Betriebsrente+, Sl Kollektive Betriebsrente, hogarenteplus, S| Wertspeicher sowie Sl Pur Invest) der Pro-
duktgenerationen 2022 und 2024

2.1. Laufende Uberschussanteile
Risikoliberschussanteil Zinsuberschussanteil . BWR-  Kosteniberschussanteil in
in % des Risiko- in % des DK Uberschussanteil in % % des Fondsguthabens
beitrags des DK
Ansparzeit
S| Pur Invest - 2,75 - 0,08
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen 15,00 ! 2,50 - -
alle anderen - 2,75 - -
Rentenbezugszeit
Rentenbeginn ab 01.01.2025 15,00 1,75 2 0,00 -
Rentenbeginn 01.01.2022 - 31.12.2024 15,00 2,50 3 0,00 -

" Fir die Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung in der beitragspflichtigen Ansparzeit.
2 Davon 1% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.
3 Davon 1,75% Sockelzins bei Uberschussverwendung Bonusrente mit Sockel.
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Uberschussanteile

2.2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schiussiiberschussanteil Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % in % der Bem. Schluss Schlussiiberschuss-
Bem. Zins anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schlussliberschusses betragt 10%.

2.3 Fondsindividueller Uberschussanteil
ISIN . Fondsindividueller
Uberschussanteil in %
des Fondsguthabens
AB American Growth | EUR LU0232524818 0,00
ACATIS Al Global Equities Anteilsklasse X DE0OOA3E18U6 0,00
ACATIS Fair Value Modulor VV LU1904802086 0,00
Amundi Ethik Fonds AT0000613146 0,32
Amundi Fds Pio US Eq Rsrch Val 2 EUR C LU1894685046 0,00
Amundi Index Solutions - Amundi Index MSCI Emerging Markets SRI PAB ETF DR C LU1861138961 0,00
Amundi MSCI Europe ESG Leaders LU1940199711 0,00
Amundi MSCI World Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF IE000CL68Z69 0,00
Amundi MSCI World |1 UCITS ETF Dist FR0010315770 0,00
Amundi MSCI World SRI Climate Net Zero Ambition PAB UCITS ETF IE000Y77LGG9 0,00
Amundi S&P 500 ESG IEO0OKXCEXR3 0,00
Bellevue Funds (Lux) Bellevue Medtech & Services | EUR LU0415391514 0,00
BGF World Mining Fund Class 12 EUR LU0368236583 0,00
BIT Global Crypto Leaders R-I DE0OOA3CNGM3 0,00
BIT Global Technology Leaders | - IlI DEO00A2N8176 0,00
BNP Paribas Disrpt Tech Privilege C LU0823422497 0,00
Candriam Egs L Biotech Class R- H EUR Cap LU1708110975 0,00
Comgest Growth Europe IE0004766675 0,50
CT (Lux) American Smaller Companies ZE EUR LU2595961652 0,00
CT (Lux) Global Focus ZE Acc EUR LU1433070429 0,00
D&R GLOBALANCE ZUKUNFTBEWEGER AKTIEN - P EUR DIS DE000A2DHT41 0,36
DNB FUND - TECHNOLOGY - AEUR ACC LU0302296495 0,68
DWS Aktien Schweiz EUR LD DE00ODWS23F6 0,27
DWS Aktien Strategie Deutschland TC DEOOODWS2SHO 0,00
DWS ESG Akkumula TFC DE000DWS2L90 0,00
DWS ESG Equity Income LD LU1616932940 0,68
DWS Invest Global Agribusiness TFC Fonds LU1663901848 0,00
DWS Invest Latin American Egs TFC LU1982200781 0,00
DWS Invest SDG Global Equities - LC EUR ACC LU1891311356 0,75
DWS Top Dividende DE0009848119 0,50
DWS Top Dividende TFC DE000DWS18Q3 0,00
DWS US Growth DE0008490897 0,28
DWS Vermégensbildungsfonds | TFC DEOOODWS2NM1 0,00
ERSTE STOCK ENVIRONMENT D01 VTIA Fonds ATO0000A2G6F2 0,00
Fidelity Emerging Markets Y (EUR) LU1097728361 0,00
Fidelitv Funds - Janan Value Fund Y-Acc-EUR LU0933613423 0.00
Fidelity Funds - Sustainable Asia Equity Fund A Fonds LU0261946445 0,74
Fidelity Global Technology Y-Acc-EUR LU0346389348 0,00
FvS Multiple Opportunities LU1748854947 0,00
GAM Multistock Luxury Brands Eq EUR R LU0984217934 0,00
Goldman Sachs Global Small Cap CORE Equity Portfolio | Acc EUR LU0328436547 0,00
Guinness Global Equity Income Y EUR Acc IEO0BVYPNZ31 0,00
HANSAaccura DE0009766204 0,30
HANSAbalance Class A DE0009799718 0,48
HANSAcentro DE0009799742 0,54
HANSAdefensive DE0009766212 0,10
HANSAdividende DEO00A1J67V4 1,00
HANSAdynamic Class V DE000A2P3XL8 0,30
HANSAeuropa Class V DE000A2P3XN4 0,00
HANSAglobal Structure Class | DEO000A2QJK19 0,30

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG 2024

7



78

SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG

ISIN _ Fondsindividueller

Uberschussanteil in %

des Fondsguthabens

HANSAgold DEO00AORHG75 0,75
HANSAinternational Class | DE0005321459 0,30
HANSAperspektive Class | DE000A2QJKV6 0,30
HANSArenta DE0008479015 0,30
HANSAsmart Select E Class-A DEO000A1H44U9 1,00
HANSAsmart Select G DEO000A12BSZ7 1,00
HANSAwerte EUR-Klasse DEO00A1JDWK4 1,00
HSBC ASIA PACIFIC EX JAPAN SUSTAINABLE EQUITY UCITS ETF IE00BKY58G26 0,00
iShares Automation&Robotics ETF USD Acc IE00BYZK4552 0,00
iShares Core DAX® ETF (DE) Acc DE0005933931 0,00
iShares Core S&P 500 UCITS ETF USD (EUR) |IE00B5BMR087 0,00
iShares MSCI EM Islamic UCITS ETF IE00B27YCP72 0,00
iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF IE00B52VJ196 0,00
iShares MSCI World ESG Enh ETF USD Acc IEO0BHZPJ569 0,00
iShares MSCI World Islamic ETF USD Dist IE00B27YCN58 0,00
iShares NASDAQ 100 UCITS ETF USD (Acc) IE00B53SZB19 0,00
iShares STOXX Global Select Dividend 100 UCITS ETF DEOOOAOF5UH1 0,00
JPM Europe Strategic Growth A acc. LU0210531801 0,83
JPM Europe Sustainable Small Cap Equity C (acc) - EUR LU2076839492 0,00
JPMorgan Funds - Pacific Equity Fund LU0822047683 0,00
KBI Funds ICAV - KBI Global Energy Transition Fund Class D Fonds IE00B4R1TM89 0,00
Lyxor MSCI World ESG Trendleaders UCITS ETF LU1792117779 0,00
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Global Listed Infrastructure Fund - EUR C Acc LU1665237969 0,00
M&G (Lux) IF1 - M&G (Lux) Japan Smaller Companies Fund - EUR C Acc LU1670716197 0,00
M&G (Lux) Positive Impact Fund C Fonds LU1854107577 0,00
MFS Meridian Funds - European Value Fund A1 EUR LU0125951151 0,75
Morgan Stanley INVF Global Opportunity Fund (EUR) AH LU0552385618 0,96
MS INVF Global Brands | (EUR) LU0119620176 0,00
Nordea 1 - Global Climate and Environment Fund AP Fonds LU0994683356 0,68
Nordea 1 - Nordic Stars Equity BI EUR LU1079987134 0,00
Nordea-1 Global Climate and Environment Fund BP-EUR LU0348926287 0,75
Partners Group Listed Infrastructure EUR | LU0263854829 0,00
Pictet - Global Thematic Opportunities - P EUR LU1437676635 0,88
Polar Capital Funds PLC - Biotechnology Fund | EUR Inc IEQ0B3WVRB16 0,00
Robeco BP US Select Opportunities Equities | EUR LU0975848853 0,00
RobecoSAM Smart Energy Egs | EUR LU2145462722 0,00
RobecoSAM Smart Mobility Equities | EUR LU2145466129 0,00
RobecoSAM Sustainable Water Equities | Fonds LU2146192377 0,00
Schroder International Selection Fund Global Energy Transition C Fonds LU2419419655 0,00
Sl BestSelect Class V DE000A2P3XP9 0,50
UBS (D) Eq. Fd. - Global Opportunity DE0008488214 1,02
Vanguard ESG Developed Asia Pacific All Cap UCITS ETF IE000GOJO2A3 0,00
Vontobel Fund - Global Environmental Change N-EUR LU1598842364 0,00
Vontobel Fund - Global Equity H-EUR LU0218911690 0,74
Wellington Global Health Care Equity Fund IEQ0BF2ZVB54 0,65
Wellington Global Impact Fund N Ac Fonds IEO0BHR48D26 0,59
WisdomTree Cybersecurity ETF IEQ0BLPK3577 0,00
WisdomTree Global Qualitiy Dividend UCITS ETF - USD (EUR) IE00BZ56SW52 0,00
Xtrackers Artfcl Intlgc&Big Data ETF 1C IEO0BGV5VN51 0,00
Xtrackers MSCI Nordic ETF 1D IE00BOMRHC27 0,00
Xtrackers MSCI USA ESG UCITS ETF 1C |IEOOBFMNPS42 0,00
Xtrackers MSCI WId Info Tech ETF 1C IE00BMG7HT60 0,00
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Uberschussanteile

3 Risikolebensversicherungen Sl RisikofreiLeben, Sl RisikofreiLeben-PLUS und Sl RisikofreiLeben-Immo der
Produktgenerationen 2022 und 2024

Risikolberschussanteil Todesfallsofortbonus

in % des Beitrags in % der VSU
Beitragspflichtige Bestandteile 30,00 ' 43,00 2
Beitragsfreie Bestandteile - 43,00 2

1 Fiir Uberschussverwendung Beitragsverrechnung.
2 Fiir Uberschussverwendung Todesfallsofortbonus.

4 Kapitallebens- und Todesfallversicherungen der Produktgeneration 2022
4.1 Laufende Uberschussanteile
Risikoliberschussanteil Zinsliberschussanteil in
in % des Beitragsteils fir % des DKU
das Todesfallrisiko
alle 5,00 2,50
4.2 Schlussiiberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven
Zufiihrungsbetrag zur Verzinsung der Bem.  Schlussiberschussan- Min. BWR in % des
Bem. Schluss in % der Schluss in % teil in % der Bem. Schlussiiberschuss-
Bem. Zins Schluss anteils
alle 0,50 2,75 66,00 ' 50,00

' Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Falligkeit des Schlusstiberschusses betragt 10%.

5 Berufsunfahigkeits-(Zusatz-) Versicherungen SI WorkLife EXKLUSIV und EXKLUSIV-PLUS der Produktgene-
rationen 2022 und 2024

Risikotiberschussanteil Zinsuberschussanteil in BWR-Uberschussanteil ~ Schlussiiberschussanteil

in % des Risikobeitrags % des DKU in % des DK in % der BSU
Beitragspflichtige Bestandteile
Uberschussverwendung Beitragsverrechnung 35,00 2,50 1 - -
Uberschussverwendung Sofortbonus
Vertrag mit garantierter Rentensteigerung 64,00 2,50 1 - -
sonst 54,00 2,50 1 - -
sonst Produktgeneration 2022 19,00 2,50 1 10,00 2
sonst Produktgeneration 2024 35,00 2,50 1 0,00 2
Beitragsfreie Bestandteile
Uberschussverwendung Sofortbonus
Vertrag mit garantierter Rentensteigerung 64,00 - - -
sonst 54,00 - - -
sonst - 2,50 1 - -
Leistungsbezugszeit - 2,50 0,00 -

' In % des verzinslichen Ansammlungsguthaben.
2 Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Flligkeit des Schlussiiberschusses betragt 7%.
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6 Grundfahigkeits-Versicherungen Sl WorkLife KOMFORT und KOMFORT-PLUS der Produktgeneration 2022
Risikotiberschussanteil Zinsliberschussanteil in BWR-Uberschussanteil ~ Schlussiiberschussanteil
in % des Risikobeitrags % des DKU in % des DK in % der BSU

Beitragspflichtige Bestandteile

Grundféhigkeitsversicherung
Uberschussverwendung Beitragsverrechnung 33,00 2,50 1 0,00 2
sonst 17,00 2,50 1 10,00 2
Worst-Case Kapitalhilfe 33,00 2,50 1 -
Beitragsfreie Bestandteile - 2,50 1 - -
Leistungsbezugszeit - 2,50 0,00 -

' In % des verzinslichen Ansammlungsguthaben.

2 Der Diskontierungszinssatz bei vorzeitiger Flligkeit des Schlussiiberschusses betragt 7%.
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Glossar

Abkirzung/

Fachbegriff

Beitragspflichtige Bestandteile/
Beitragsfreie Bestandteile

Bem.

Bem. Schluss
Bem. Zins
BSU

BU

BWR

BWR-Uberschussanteil

DK

DKU

EU
Fondsguthaben

Min. BWR

Risikobeitrag

U-Konto

Uberschussanteile

Bezeichnung/Erklarung

Ein Versicherungsvertrag mit der Hauptversicherung Sl Pensionskassenversorgung
kann sich aus beitragspflichtigen und beitragsfreien Bestandteilen zusammensetzen.
Beitragspflichtige Bestandteile entstehen durch laufende Beitragszahlung und blei-
ben auch dann beitragspflichtige Bestandteile, wenn die Beitragszahlung endet. Bei-
tragsfreie Bestandteile entstehen durch Einldsungs- bzw. Einmalbeitrédge, Zuzahlun-
gen oder Zulagen.

Bemessungsgrofie

Bemessungsgrofie Schlussiiberschuss
Bemessungsgrofie Zinsiiberschussanteil
Uberschussberechtigte Beitragssumme
(Premium) Berufsunféhigkeit

Beteiligung an den Bewertungsreserven

Bewertungsreserveniberschussanteil

MaRgebendes Deckungskapital

(Fir SIGGI Pensionskassenversorgung: Im brigen Vermdgen angelegtes Vertrags-
guthaben.)

MalRgebendes Deckungskapital zuztglich einen ggf. vorhandenen mal3gebenden
Uberschussguthabens

Erwerbsunfahigkeit
In Fonds angelegtes Vertragsguthaben

Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven

Fir den Tarif GIPK und die Plus Rente sowie fur alle Hinterbliebenen- und Waisen-
renten-Zusatzversicherungen ist der Risikobeitrag der Beitragsteil fir das Todesfallri-
siko.

Fur die Aufbau Rente entspricht der Risikobeitrag dem vererbbaren Risikobetrag.
Fur (Kombinierte) Berufs- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen ist der
Risikobeitrag der Beitragsteil fiir die Zusatzversicherung.

Uberschusskonto
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Unser Servicenetz: nah am Kunden.
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SIGNAL IDUNA (@)

fireinander da

SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-StralRe 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraf3e 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de
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