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SIGNAL IDUNA auf einen Blick

Seit Uber 110 Jahren steht SIGNAL IDUNA als verldsslicher
Partner an der Seite von Menschen und Unternehmen. Ent-
standen aus dem solidarischen Gedanken der gegenseitigen
Unterstutzung von Handwerkern und Gewerbetreibenden,
bieten wir heute ein breites Spektrum an Versicherungen und
Finanzdienstleistungen fur alle Lebenslagen - von der Fami-
lienabsicherung bis zur betrieblichen Vorsorge.

Unsere Kennzahlen 2025

Allgemein:

- Beitragseinnahmen: = 7 Mrd. Euro

- Mitarbeitende im Innen- und Auf3endienst: > 11.000
— Kapitalanlagen und Kundengelder: > 130. Mrd. Euro
— Versicherte Personen/Vertrage: > 13 Mio.

Klima:

- CO,-Emissionen insgesamt: > 9 Mio. t CO,e’

- Anteil der CO,-Emissionen von Investitionen: > 99 %
- Gesamtenergdieverbrauch: > 35 Tsd. MWh™

— Anteil erneuerbarer Enerdiequellen: = 38 %

Sozial:

— Frauenquote auf oberster Fuhrungsebene: 36,5 %

— Prozentsatz der Mitarbeitenden mit Behinderundgen:
4,84%

— Spendenvolumen der S| Versicherungsunternehmen:
= 750.000 Euro

Unternehmensfiihrung:

— Anzahl der Verurteilungen fur VerstoRRe gegen
Korruptions- und Bestechungsvorschriften: O

— Implementierung und fortlaufende Betreuung
des Hinweisschutzgebersystems: ja

— ESG-Kodex flr unsere Lieferanten: ja

Mit dieser Broschlre mochten wir einen transparenten Ein-
blick in unser Engagement geben. Wir beleuchten dabei
unsere Klimabilanz, den groRen Hebel unserer Investitionen
sowie unser Handeln im Unternehmen. Dieses Engagement
verstehen wir als einen kontinuierlichen Prozess, auf dem wir
unsere Mitarbeitenden, Auf3endienstpartnerinnen und -part-
ner, Kundinnen und Kunden sowie Geschdaftspartner aktiv
mitnehmen machten.

i

Der danzheitliche Blick

Fur ein umfassendes Verstdndnis blicken wir bei
unseren Kennzahlen auf drei zentrale Bereiche:
Umwelt, Soziales und Governance — auch als ESG
bekannt. Denn nicht nur Umweltthemen spielen bei
der Transformation eine wichtige Rolle, sondern
auch soziale Themen wie eine attraktive Arbeitswelt

und Grundsdtze fir eine gute Unternehmensfiihrung.

Auch im Geschdftsjahr 2025 hat die SIGNAL IDUNA
Gruppe eine Nachhaltigkeitserkldrung unter voll-
stdndiger Anwendung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) als Teil des Konzern-
deschdftsberichtes veroffentlicht. Hier gelanden Sie

zur ausfuhrlichen Berichterstattung.

Alles auf einen Klick
Weitere Informationen rund um unser Nachhaltig-
keitsendagement finden Sie auf unserer Website.

* 1t CO,e steht fir eine Tonne Kohlenstoffdioxid-Aquivalent und dient als MaReinheit fiir die Auswirkung

verschiedener Treibausgase auf den Klimawandel
** MWh steht flr eine Megawattstunde
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Verstehen, wo wir stehen

Um wirksame MaRBnahmen ergreifen zu konnen, mussen wir zuerst unsere Ausgangslage verstehen.
Die Basis hierflr bildet unsere Klimabilanz. Mit ihr schaffen wir Transparenz Uber unsere Emissionen

und identifizieren Reduktionspotenziale.

Wie setzt sich unsere Klimabilanz zusammen?
Unsere Klimabilanz umfasst drei Bereiche: den
eigenen Geschdftsbetrieb, die Wertschopfungskette
und unsere Investitionen.

Der eigene Geschdftsbetrieb umfasst Emissionen aus
eigenen und fur uns beeinflussbaren Quellen, z.B.
eingekaufter Strom, die Beheizung und Klimatisierung
unserer Gebdude, Firmenfahrzeuge/Fuhrpark.

Die Wertschopfungskette beinhaltet indirekte
Emissionen, die auBBerhalb unseres Geschdftsbetriebs
anfallen, aber mit diesem verbunden sind, z. B.
eingekaufte GUter und Dienstleistungen, die Anfahrt
unserer Mitarbeitenden und Dienstreisen.

Der grof3te Anteil unseres CO,-FuRabdrucks entfallt
mit Uber 99 % auf unsere Investitionen. Diese
Emissionen entstehen durch die Vermddenswerte, in
die wir investieren. Dies gilt auch fur Investitionen in
emissionsintensive Branchen wie beispielsweise die
Automobilindustrie. Je hdher unser Investitionsanteil
und je emissionsintensiver das investierte
Unternehmen, desto starker wirkt sich dies auf unsere
Klimabilanz aus.

Mafinahmen im eigenen Haus

Auch wenn der Grof3teil der Emissionen in den Kapitalanlagen liegt, beginnt die
Verdnderung bei uns selbst. Das bedeutet flr uns, auch in den Bereichen aktiv
zu werden, die wir direkt steuern kdnnen. Diese Ma3nahmen sind zwar im
Vergleich zum Hebel der Kapitalanlagen deutlich kleiner, aber sie sind ein
wichtiger und notwendiger Teil unserer unternehmerischen Konsequenz.

Was wir bereits in unserem Geschdftsbetrieb umsetzen:

Klimabilanz der SIGNAL IDUNA Gruppe (2025)

2587231 tCOqe

! Brdener Geschaftsbetrieh & Wertschoplundske e

B [nvest tionen

- Wir beziehen fiir unsere Hauptverwaltungen in Hamburg und Dortmund zu 100 % zertifizierten Okostrom.

- Unser Neubau "Kapstadtring 5" in Hamburg wurde nach dem international anerkannten Standard LEED Gold zertifiziert.

- Da die Anfahrt der Mitarbeitenden einen wesentlichen Posten in den Emissionen unseres Geschdftsbetriebs (rd. 44 %)
darstellt, bezuschussen wir seit der Einfuhrung 2023 das Deutschlandticket, kooperieren mit BusinessBike flr das
kostenglnstige Leasen von Fahrrddern und haben an unserem Standort in Dortmund unsere Doppelladesdulen ausgebaut

(derzeit 3 Stlck).
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 https://signal-iduna.de/unternehmen/zentraleinkauf/ESG-Kodex%20SIGNAL%20IDUNA%20Gruppe_08.2026.pdf.coredownload.inline.pdf
https://signal-iduna.de/unternehmen/nachhaltigkeitsberichte/2025/SIGNAL%20IDUNA%20Konzernnachhaltigkeitserkl%C3%A4rung%20SIGNAL%20IDUNA%20Lebensversicherung%20aG.pdf.coredownload.inline.pdf
https://signal-iduna.de/unternehmen/nachhaltigkeit/
https://www.usgbc.org/leed

Wie wir investieren

Unsere Investitionen stellen den stdarksten Hebel zur Transformation dar. Um diesen effektiv zu
nutzen, investieren wir zum Beispiel mit klar definierten Ausschlusskriterien. FUr die neu gegriindete
SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG gehen wir noch einen Schritt weiter und wenden strengere

MafRstabe an.

Unsere Ausschlusskriterien fir
verantwortungsvolles Investieren

Es gibt klare Ausschlusskriterien in der Kapitalanlage-
leitlinie. Daher tatigt die SIGNAL IDUNA Gruppe
ausdricklich keine Investitionen in:”

Unternehmen und Staaten

Systematische Verletzungen der Menschenrechte:”

— Landvertreibung

— Verantwortung oder Unterstltzung
menschenunwdUrdiger Arbeitsbedingungen

- Verantwortung oder Unterstutzung von
Kinderarbeit

Unternehmen
Herstellung gedchteter Waffen
(gem. international anerkannter Konventionen):
— Antipersonenminen, Streumunition
sowie Bio- und Chemiewaffen

Alldemein ausdeschlossene Tdtigkeiten
Spekulationsgeschdafte:

- Rohstoffe

— Nahrungsmittel

Daruber hinaus gelten fUr die SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung AG folgende Ausschlusskriterien bei
Investitionen in:*

Unternehmen

Kohlebasierte Geschdftsmodelle:

— Produktion und Abbau von Kohle, verwandten
Produkten und anderen Verbrauchsbrennstoffen
fUr die Energieerzeugung

— Stromerzeugung auf Basis von Kraftwerkskohle

- Abbau und Vertrieb von Kraftwerkskohle

Erdolbasierte Geschaftsmodelle:

— Energiegewinnung mit Erddl und Erdolderivaten

- Erdolforderung und -produktion

- Vertrieb von Erdol und verwandten Produkten

Atomkraft:

- Stromerzeudung aus Kernenergie

* Die Ausschlusskriterien sind jeweils gliltig flr das betroffene Sicherungsvermdden der deutschen Versicherungsunternehmen.
** Unter Berlicksichtigund des Prinzips der freien, vorherigen und informierten Zustimmung (FPIC-Prinzip) und der International

Labour Standards, Ubereinkommen 138 und 182
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Unsere Investitionen in erneuerbare Energien

Wir investieren unter anderem in erneuerbare Energiepro-
jekte, zum Beispiel in Solar- und Windenergie. Exemplarische
Projekte fur diese Investitionen sind:

Leuchtturmprojekte unserer Investitionen

in erneuerbare Enerdien sind:

- Solarpark ,Witznitz" — einer der grof3ten Solarparks
Europas — mit mehr als 1,1 Mio verbauten PV-Modulen
MOVEON Enerdy - Energiepark Witznitz (moveon-enerdy.de)

- Offshore Windparks ,Hohe See & Albatros”* mit
87 Windkraftanlagen

Nordsee Windparks EnBW Hohe See und Albatros | EnBW

- Offshore-Windpark ,Borkum Riffgrund 2"*
mit 56 Windkraftanlagen
Offshore-Windpark Borkum Riffgrund 2 | @rsted (orsted.de)

* Investments in Form von konsortialen Fremdkapitalfinanzierungen
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https://www.moveon-energy.de/energiepark-witznitz/
https://www.moveon-energy.de/energiepark-witznitz/
https://www.enbw.com/unternehmen/themen/windkraft/offshore-windpark-hohe-see/
https://www.enbw.com/unternehmen/themen/windkraft/offshore-windpark-hohe-see/
https://orsted.de/gruene-energie/offshore-windenergie/unsere-offshore-windparks-nordsee/offshore-windpark-borkum-riffgrund-2

Ein starker Partner fiir die eigene Vorsorge und Zukunft

Mit der neu dedrindeten SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG setzen wir in der Kapitalanlage auf
einen klaren Kurs und ermodlichen es Kundinnen und Kunden, mit unseren flexiblen Produkten der
privaten und betrieblichen Altersvorsorde sich bestmaglich abzusichern.

Profitieren mit S| Global Garant Invest
Mit unserem S| Global Garant Invest kdnnen unsere

Kundinnen und Kunden nicht nur von einer flexiblen
Altersvorsorde profitieren, sondern auch von dem
Sicherungsvermogen der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung
AG. Entsprechend der Hohe der gewdhlten Garantie wird ein
Teil des Kapitals Uber die gesamte Vertragslaufzeit in das
Sicherungsvermaogen investiert. Dieses wird nach den zuvor
beschriebenen Ausschlusskriterien (Seite 3) angelegt und
mindestens 30 % des Sicherungsvermaogens flieRen in ein von
uns definiertes Anlagenspektrum nach den Kriterien des Art.
2 (Nr. 17) der EU-Offenlegungsverordnung. Dazu gehoren:
erneuerbare Energien, Green Bonds sowie
Infrastrukturprojekte. Details zu unserer Anlagestrategie
finden Sie hier.

Zusatzlich besteht bei der freien Fondsanlage des S| Global
Garant Invest die Moglichkeit, aus einem Portfolio an
Fonds solche auszuwdhlen, die unter Artikel 8 oder Artikel
9 der EU-Offenlegungsverordnund fallen.

Kompetente Beratund und diditaler Service

Sie haben Interesse, sprechen Sie uns in der Beratung an.
Wir schulen unseren Vertrieb laufend darin, das Thema
,Nachhaltigkeit” einfach und verstandlich im Beratunds-
dgesprdch zu vermitteln. Fur digitalen Komfort und Service
rund um die Uhr sorgt zudem die Meine SI App, mit der
Vertrdge jederzeit im Blick behalten werden kdnnen —
bequem, einfach und schnell.

i

Wofiir steht die
EU-Offenledundgsverordnung?

Die EU-Offenlegundsverordnund sorgt flr Trans-
parenz bei Finanzprodukten durch eine klare
desetzliche Einordnung. Wdhrend Artikel 2 (Nr. 17)
die grundledenden Kriterien definiert, nach denen
eine Investition als ,nachhaltig” eingestuft werden
darf, regeln die folgenden Artikel die Produkt-
ebene: Finanzprodukte nach Artikel 8 bewerben
Okologische oder soziale Merkmale, wahrend Pro-
dukte nach Artikel 9 nachhaltige Anladeziele
anstreben.

Von Experten depriift

Im Nachhaltigkeitsrating fur Unternehmen von
ASSEKURATA wurde die SIGNAL IDUNA Lebens-
versicherung AG in 2026 mit der Note SEHR GUT+
bewertet. Zum ausfuhrlichen Ratingbericht geht
es hier.

NACHHALTIGKEITSRATING UNTERNEHMEN

SIGNAL IDUNA

Lebensversicherung AG

Relative Bewertung durch
SEK
d
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... auch beim Thema Gesundheitsschutz

Gesundheit ist das wertvollste Gut. Deshalb sind unsere privaten Krankenversicherungs-Volltarife
(PKV) darauf ausdelegt, die Lebensqualitdt unserer Kundinnen und Kunden landfristig zu sichern.
So leisten wir einen Beitrag zur wichtigen Gesundheitsversorgung.

Vorsorde und Genesund im Fokus
Durch prdventive Leistundgen, die Uber die gesetzlichen Mindest-
vorgaben hinausdehen, unterstitzen wir unsere Kundinnen und
Kunden aktiv dabei, ihre Gesundheit langfristig zu erhalten -
wobei sich der konkrete Leistungsumfang nach den jeweils ver-
einbarten Tarifbedingunden richtet.

- Erweiterte Vorsorde & Zahnprophylaxe: Viele unserer KV-
Vollversicherungstarife ermoglichen den Zugang zu Check-Ups
und Schutzimpfungen ohne die sonst Ublichen Altersgrenzen.
Zudem wir die professionelle Zahnreinigung und Parodontose
Prophylaxe im Rahmen des Vorsordebuddets durch eine vollstan-
dige Kostenlubernahme gefordert, die weder auf den Selbstbehalt
angerechnet wird noch die Beitragsrlckerstattung gefahrdet.

- Medizinische Rehabilitation und Kuren: Bei medizinischer Not-
wendigkeit werden tarifabhdngig die Kosten fur ambulante und
stationdre Kur- und Rehabilitationsmalnahmen Gbernommen.

Erfahren Sie mehr zu unseren privaten Krankenvollversicherunds-
tarifen und den Angeboten der SIGNAL IDUNA Gesundheitswelt.

i

Was hat Nachhaltigkeit mit Gesund-
heitsforderund zu tun?

Die Vereinten Nationen haben das Thema
Gesundheit in ihren 17 Zielen fiir eine nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGs) verankert. Das Ziel Nr. 3 ,Gesundheit und
Wohlergehen” definiert den Zugand zu einer hoch-
wertigen Gesundheitsversorgung und die Forderung
des Wohlbefindens flr alle Menschen als eine
zentrale Sdule einer zukunftsfahigen Gesellschaft.
Ein wichtiges Ziel, auf das unter anderem auch
Krankenversicherer einzahlen kdnnen.

Unsere betriebliche Krankenversicherung fiir
Mitarbeitende von SIGNAL IDUNA

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen — und weil wir Uberzeugt von unseren Produkten sind, bieten wir

unsere betriebliche Krankenversicherundg auch fur unsere eigenen Mitarbeitenden an. Damit unterstreichen wir nicht nur unsere
Verantwortung als Arbeitgeber, sondern geben auch ein klares Versprechen ab: Wir stehen hinter der Qualitat und Wirksamkeit

unserer Gesundheitslosungen.

Wir schaffen damit die Basis, die es unseren Mitarbeitenden einfach macht, ihnre Gesundheit selbstbestimmt in die eigene Hand
zu nehmen und fordern so eine attraktive und zukunftsorientierte Arbeitswelt. Es ist unser authentischster Beitrag, die Leis-

tungsfahigkeit unseres Andebots unter Beweis zu stellen und als verldsslicher Partner voranzugehen.
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https://signal-iduna.de/produkte/private-altersvorsorge/private-rentenversicherung/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=202503|privat|prv-all-sn-b-l&gad_source=1&gad_campaignid=21317516089&gclid=EAIaIQobChMI49LDlK-vlgMVGJeDBx0K5CfSEAAYASAAEgJPtvD_BwE
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsignal-iduna.de%2Fprodukte%2Fleben%2Fprivate-altersvorsorge%2Ffondsgebundene-altersvorsorge%2FWebsite-Offenlegung_Artikel%252010_Sicherungsvermoegen_SILVAG_V1-2.pdf.coredownload.inline.pdf&data=05%7C02%7CKaren.Wesely%40signal-iduna.de%7Cb74dfdd31b1142b947c608def6c9c854%7C60a6c60de25e4a6ca2765e1857f227f9%7C0%7C0%7C639219543658380038%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vFcxRgWPMPVt5GYB1VbNyJQK%2Bkp%2B2%2FXC45rETA6V61I%3D&reserved=0
https://signal-iduna.de/produkte/private-krankenversicherung/
https://signal-iduna.de/produkte/private-krankenversicherung/
https://signal-iduna.de/service/gesundheitswelt/
https://www.assekurata-rating.de/project/signal-iduna-lebensversicherung-ag/

Fiir Gesundheit und Work-Life-Balance

Wir fordern die Gesundheit und Work-Life-Balance unserer Mitarbeitenden durch ein umfang-
reiches Andgebot an Gesundheitsleistungen, flexiblen Arbeitsmodellen und familienfreundlichen

MalRnahmen.

— Erneute Auszeichnung in 2025 als ,Gesunder Arbeitgeber”
durch Marktforschungs-, Analyse- und
Zertifizierungsinstitut EUPD Research

- Umfassende Beratungsangebote fir Mitarbeitende Mehr Informationen zu SIGNAL IDUNA
(PME-Familienservice, Compass-Pflegeberatung und als Arbeitdgeber und den Benefits fir eine attraktive
Betriebsdrztliche Beratung) Arbeitswelt finden Sie hier: Benefits

— Nutzung eines firmeneigenen Gesundheits- & Sport-
zentrums am Standort Hamburg mit Bewegundskursen Unser desellschaftliches Engaegment
(Blrogymnastik, EMS, Yoga) und Wellbeing-Andgeboten Auch Uber das Unternehmen hinaus engagieren wir
(Massaden, Tai-Chi, Quigond) uns. Mehr dazu auf unserer Nachhaltigkeitswebsite.

- Schaffung flexibler Arbeitszeitmodelle (38-Stunden-
Woche, 30 Tage Urlaub, mobiles Arbeiten und
Sonderurlaub bei besonderen Anldssen)

- Andebot familienfreundlicher MaBnahmen (Ruherdume
flr werdende und stillende MUtter, Kita-Pldtze (,Elbkinder”),
ZuschUsse zur Ferienbetreuung von Kindern, Eltern-Kind-

Zimmer und Pflegeberatung)

Engagiertes Zusammenwirken mit
unseren Stakeholdern

Neben unseren Kundinnen und Kunden, AuBendienstpartnerinnen und -partnern sowie Geschdfts-
partnern stehen auch unsere Mitarbeitenden im Fokus unseres Engagements. Wir schaffen eine
attraktive Arbeitswelt mit zukunftsorientierten Arbeits- und Ausbildungspldtzen. Dabei fordern wir
Diversitdt und achten auf das Wohlbefinden jedes und jeder Einzelnen.

Fiir Diversitdt und Inklusion

Wir treiben das Thema Diversitdt aktiv voran und konnten @

bereits folgende Meilensteine erfolgreich umsetzen:

- Schaffung einer eigenen Stelle fir das Mehr zur Diversitdt erfahren Sie unter:
Diversitats-Management Diversitdt bei SIGNAL IDUNA

- Entwicklung einer umfassenden Diversitatsstrategie

- Durchfuhrund einer unternehmensweiten Befragung der
Mitarbeitenden zu Diversity, Equity und Inclusion (DE&I)

- Unterzeichnung der Charta der Vielfalt als Selbstver-
pflichtung in 2024
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https://karriere.signal-iduna.de/ueber-uns/benefits/
https://signal-iduna.de/unternehmen/nachhaltigkeit/
https://karriere.signal-iduna.de/ueber-uns/diversitaet/

SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Dayane Kemmer Marquart
SIGNAL IDUNA Gruppe
Nachhaltigkeitsbeauftragte
Kapstadtring 7

D-22297 Hamburg

Telefon 040 4124-4009

nachhaltigkeit@signal-iduna.de

signal-iduna.de

0716102 Sep26



