
Verantwortung leben. 
Zukunft gestalten.

Unser gesellschaftliches Engagement



Einleitung

Für eine lebenswerte Zukunft:  
Unser Beitrag für Gesellschaft und Umwelt
Eine lebenswerte Zukunft zu gestalten – das ist unser Antrieb. 
Dafür schaffen wir langfristige positive Effekte auf ökologi-
scher, sozialer und wirtschaftlicher Ebene.   
 
Unser Engagement geht über die Grenzen unseres Unterneh-
mens und der Branche hinaus und umfasst vielfältige Initia-
tiven für die Gesellschaft. Von der Förderung von Bildungs- 
und Hilfsprojekten für Kinder und Jugendliche bis hin zur 
internationalen „Hilfe zur Selbsthilfe“ reicht die Bandbreite 
unserer Aktivitäten.
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Wir unterstützen soziale und kulturelle Einrichtungen, fördern 
Forschung, Bildung sowie ökologische Projekte finanziell und 
verdoppeln die Spenden unserer Mitarbeitenden. Transpa-
renz ist uns dabei besonders wichtig, deshalb geben wir hier-
mit ausführliche Einblicke in unsere Engagements.
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Für das Jahr 2024 beliefen sich 
die Spenden der Versicherungs-
unternehmen der SIGNAL IDUNA 
Gruppe auf rd. 650 Tsd. Euro.
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https://deutscher-schulleitungskongress.de/wp-content/uploads/2024/11/DSLK-SP-2024_Broschuere-Preistraeger_A5-148x210_V08_DIG.pdf


Unsere Zusammenarbeit mit well:fair für sauberes Wasser 

Hilfe zur Selbsthilfe über Kontinente hinweg fördern
SIGNAL IDUNA engagiert sich für Hilfe zur Selbsthilfe über 
Kontinente hinweg und fördert gemeinsam mit der Dortmun-
der Stiftung well:fair den Bau von Trinkwasserbrunnen und 
Sanitäranlagen (WASH) in ländlichen Regionen Äthiopiens, 
Kenias und Tansanias.

Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen sind ein grundle-
gendes Menschenrecht und die Basis für ein gesundes Leben, 
Bildung und Selbstbestimmung. Bereits seit längerem unter-
stützt SIGNAL IDUNA die wichtige Arbeit von well:fair und ist 
seit Oktober 2023 offizieller Corporate Social Responsibility 
(CSR)-Partner.

Unser Engagement geht über finanzielle Förderung hinaus: 
Mitarbeitende, die am internen Entwicklungsprogramm 
mynextSTEP teilnehmen, erleben die Projekte von well:fair 
hautnah und reisen nach Kenia und Tansania. So konnten bei-
spielsweise im Mai 2024 und im Januar 2025 Kollegen und 
Kolleginnen im Rahmen von Projektreisen nach Kenia und 
Tansania die positiven Auswirkungen der Initiative direkt vor 
Ort erfahren.
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Es ist unfassbar hart, dass diese Frauen tagtäglich 
zwei- bis dreimal bis zu 10 Kilometer laufen müssen, um 
Wasser zu holen. Diese Entwicklung von der unreinen, 
krankmachenden Quelle zu sauberem Wasserzugang 
zu erleben, ist unglaublich bewegend. Eine besondere 
Überraschung war, dass der Brunnen in der Commu-
nity durch meinen Arbeitgeber gestiftet wurde. Ich hätte 
nicht stolzer sein können und bin sehr dankbar dafür, 
einen neuen Blick auf die Welt bekommen zu haben.

„

Diana Vennhoff,  
Tribe „Finanzen, Zentralfunktionen und 
Tochtergesellschaften“ SI, Teilnehmerin 
der Projektreise Kenia 2025

“

Mehr Informationen rund um  
das Engagement von well:fair
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https://wellfair.ngo/?gad_source=1&gad_campaignid=2055730931&gclid=EAIaIQobChMIl6-F1dOvjQMVuZCDBx1b7QfDEAAYASAAEgIpbvD_BwE


Verleihung des DSLK-Schulpreises für herausragende Arbeiten

Bildung im Fokus: Nachhaltige Entwicklung 
vorantreiben

Die 5 Preisträger

Im Rahmen des Deutschen Schulleitungskongresses (DSLK) 
wurde Ende 2024 in Düsseldorf zum zweiten Mal der DSLK-
Schulpreis Bildung für nachhaltige Entwicklung verliehen. 51 
Schulen hatten sich beworben. Je 10.000 Euro für ihre her-
ausragende Arbeit gehen an fünf Schulen aus Bayern, Berlin, 
Sachsen und Nordrhein-Westfalen. Die Schulen punkteten 
nicht nur mit dem sparsamen Umgang mit Ressourcen. Sie 
bieten darüber hinaus breite Partizipationsmöglichkeiten und 
halten verschiedene soziale Angebote vor.

Mit dem DSLK-Schulpreis für nachhaltige Entwicklung wollen 
wir unmittelbar an das UNESCO-Programm Bildung für nach-
haltige Entwicklung (BNE) 2030 anknüpfen. Er ist ein Beitrag 
zur Umsetzung des Nationalen Aktionsplans BNE, der 2017 
von der nationalen Plattform BNE verabschiedet wurde. Mit 
dem Preis wollen wir ein Zeichen setzen und die Schulen dazu 
anhalten und dabei unterstützen, BNE zu einem fachlichen 
und fächerübergreifenden Schwerpunkt ihrer pädagogischen 
Arbeit zu machen. Mitglieder der Jury sind u. a. Dr. Roman 
Luckscheiter, Generalsekretär Deutsche UNESCO-Kommis-
sion und Roland Hipp, Geschäftsführer Greenpeace Deutsch-
land. Auch Torsten Uhlig ist in der Jury vertreten.

Friedrich-Rückert-Grundschule-Schweinfurt
Bereits seit 10 Jahren verfügt die Schule über einen Schulgarten. Mittlerweile entsteht ein zweiter, größerer Schulgarten und 
es werden eigene Bienen gehalten. Ausgezeichnet als internationale Nachhaltigkeitsschule, Wasserschule und seit kurzem 
Klimaschule Gold in Bayern lautet das Credo des Engagements der Grundschule mit einem Migrationsanteil von über 95% 
und Kindern aus 40 Nationen „Anders arbeiten und Dinge „begreifen““. Da viele der Kinder kaum Deutsch sprechen, haben sie 
mit den Schulgärten einen Weg gefunden, mit allen Sinnen zu verstehen. So wird gesät, gepflanzt, geerntet und jährlich über 
40 Obst-, Gemüse- und Getreidesorten verarbeitet. Zudem haben sie es durch die Anschaffung eines Wasserspenders und das 
Aushändigen von Mehrwegflaschen an die Kinder geschafft, alle Einwegtrinkpäckchen aus der Schule zu verbannen und so 
viel Müll einzusparen.

IOGS Kretzerstraße
Mit der Schulgründe 2015 wurde BNE als eine von drei Leitbildsäulen verankert. Wesentlich für das schuleigene BNE-Konzept 
ist die Durchdringung des gesamten Schullebens. Das Engagement zeigt sich vor allem in alltäglichen Situationen, wenn z.B. 
nachhaltigere, batteriefreie Holzstecken für den Martinsumzug verwendet werden oder zu Fuß zum Schwimmunterricht gelau-
fen wird. Auch Angebote wie „Kochen ohne Knochen“ oder Upcycling-Projekte tragen dazu bei, dass die Kinder BNE relevante 
Themen erarbeiten, eigene Stärken und vor allem Selbstwirksamkeit entwickeln.

Schule am Palmengarten
Die Arbeit der Schule orientiert sich nicht nur am BNE, sondern auch den 17 Zielen 
für nachhaltige Entwicklung (SDGs). Die Ansätze ziehen sich durch das gesamte 
Schulkonzept. Dabei reichen die Angebote vom fächerverbindenden Ansatz im 
Projektlernen über das Fach „Achtsamkeit“, eine Bienen-AG bis hin zu bewegten, 
digitalen Lernformen. So dient beispielweise das Klasse(n)Kochen nicht nur der 
Stärkung von Partizipation, Inklusion sowie einer gesunden und nachhaltigeren 
Ernährung, sondern ermöglicht vor allem verantwortungsvolles Handeln und 
Umdenken in der Werteorientierung – gekrönt wird das Kochangebot dabei durch 
außergewöhnliche Kulinarik. Unter der Leitung zweier Köche mit Ausbildereignung 
wirken die Kinder an der Vor-, Zu- und Nachbereitung von Speisen und einem 
Imbissangebot mit.

Staatliche Realschule Dettelbach 
Der Schulträger der Schule engagiert sich seit vielen Jahren im Bereich BNE. Ein 
Höhepunkt der vielfältigen Projekte der Realschule ist der jährliche Forschungsflug 
in die Stratosphäre auf ca. 35.000m Höhe. An Bord gehen digitale Messinstrumente 
sowie biologische, medizinische und chemische Experimente, die jahrgangsüber-
greifend im Schuljahr vorbereitet werden. Zudem dürfen exklusive Messungen im 
tiefsten Bohrloch der Erde durchgeführt werden zur Wissensvermittlung rund um 
den Themenschwerpunkt Geothermie als nachhaltigere Energiequelle

Brillat-Savarin-Schule 
Die Berufliche Bildung für nachhaltige Entwicklung (BBNE) ist Kern der Schulent-
wicklung. Dabei steht insbesondere die Partizipation der Schulgemeinschaft und 
des OSZ Goes Green Teams im Fokus – vierteljährlich wird sich hier getroffen, 
angestoßene Projekte ausgewertet und neue Ideen aus der Schulgemeinschaft 
gesammelt. Ein Beispiel für das Engagement ist das Grüne Klassenzimmer, die 
Gesundheitstage, das Sammeln von Pfandflaschen und die Beauty-Dienste – alles 
in enger Zusammenarbeit mit der Schulgemeinschaft.

Der Schulpreis ist mit 50.000 € dotiert und wird von der SIGNAL 
IDUNA gestiftet. Insgesamt werden fünf Schulen mit dem 
Preis ausgezeichnet. Die Summe wird zu gleichen Anteilen 
und zweckgebunden für Nachhaltigkeitsprojekte den gewähl-
ten Siegerschulen zur Verfügung gestellt. 
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Weitere Informationen zu  
den Preisträgern des DSLK  
und ihrem beeindruckenden  
Engagement finden Sie hier.

↑  �Torsten Uhlig und Dayane Kemmer Marquart 
von SIGNAL IDUNA mit den Preisträgern des 
DSLK-Schulpreises 2024
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Verleihung des SENovation Award für seniorengerechte Erfindungen

Zukunft gestalten: Unser Engagement für 
Kinder und Jugendliche

Gemeinsam gegen Cybermobbing
Cybermobbing ist ein erschreckendes Massenphänomen, 
das insbesondere Jugendliche tiefgreifend verletzt. Bloß-
stellungen, Belästigungen und Rufmord im Internet oder 
per Messenger verursachen unsägliches Leid und können 
im schlimmsten Fall sogar zum Suizid führen. Die Anonymi-
tät des Netzes senkt Hemmschwellen und erschwert soziale 
Kontrolle.

Für internationalen Jugendaustausch und kulturelle Begegnungen
SIGNAL IDUNA fördert den internationalen Jugendaustausch und spen-
det 5.000 Euro an die KinderKulturKarawane. Das Programm ermög-
licht jedes Jahr jungen Menschen aus dem Globalen Süden und Europa, 
sich kennenzulernen und auszutauschen. Auf Basis der „Peer-to-Peer“-
Methode werden wichtige Themen kreativ, künstlerisch und interkulturell 
diskutiert und bearbeitet. Die Jugendlichen präsentieren sich, ihre Kultur 
und ihre Ansichten und entwickeln gemeinsam neue Performances.

 

Um dem entgegenzuwirken, unterstützt SIGNAL IDUNA die 
Cybermobbinghilfe e.V. und ihr Schulprogramm „WIR gegen 
Cybermobbing! Unsere Schule macht mit.“ Das Programm 
ermutigt Schulen, aktiv gegen Cybermobbing vorzugehen 
und eine sichere Umgebung für Schüler:innen zu schaffen. In 
Workshops setzen sich die Schulangehörigen mit dem Thema 
auseinander und unterzeichnen eine Selbstverpflichtungs-
erklärung, um Cybermobbing nachhaltig zu bekämpfen und 
das Wohlbefinden der Schüler:innen zu schützen.

Doch nicht nur die Unterstützung von Projekten für Kinder 
und Jugendliche ist uns eine Herzensangelegenheit. Mit der 
Verleihung des SENovation-Awards fördern wir Innovatio-
nen, die Seniorinnen und Senioren den Alltag erleichtern und 
unterstützen.

Am 24. Juli verliehen die Deutsche Seniorenliga und SIGNAL 
IDUNA in Dortmund zum siebten Mal den SENovation-Award 
an Start-ups mit seniorenfreundlichen Konzepten. Aus 46 
Bewerbern gingen Zenaris und die Veli GmbH als Sieger her-
vor. Zenaris entwickelte ein modulares TV-Bedienfeld, das 
Senioren digitale Teilhabe durch vereinfachte Bedienung 

von Fernsehen, Telemedizin und Videotelefonie ermöglicht. 
Die Veli GmbH bietet einen intelligenten Hausnotruf, der über 
Strom- und Wasserverbrauchsanomalien Notfälle automa-
tisch erkennt. Hervorzuheben ist der zunehmende Frauen-
anteil unter den Gründern: Die Hälfte der Finalisten-Teams 
wurde von oder mit Frauen geführt. Der SENovation-Award 
hat sich seit 2018 mit über 400 Bewerbungen als wichtiger 
Gründerpreis für den demografischen Wandel etabliert.

Innovationsgeist über alle Altersklassen  
hinweg fördern

Mehr Informationen zur  
Cybermobbing-Hilfe e.V. unter 
cybermobbing-hilfe.de

Mehr Informationen zum  
SENovation Award   
unter senovation-award.de

Mehr Informationen zur KinderKulturKarawane –  
Eine Bühne für die Jugend der Welt unter 
kinderkulturkarawane.de
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←  �Überreichung des Spendenschecks durch Eric Schewe (links) und  
Veit Seeliger (rechts) von SIGNAL IDUNA an Lukas Pohland (mitte)  
von Cybermobbing e.V.

↑  �Ulrich Leitermann von SIGNAL IDUNA bei  
der Verleihung des 24.SENovation-Award  
in Dortmund

↑  �Präsentation im Rahmen der Verleihung des 7. SENovation-Award am 24. Juli 2024 in der Haupt-
verwaltung von SIGNAL IDUNA in Dortmund
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Unser Spendenlauf zugunsten der Deutschen Depressionshilfe

Runden drehen für den guten Zweck
40 Jahre SIGNAL IDUNA, 40 Minuten 
für den guten Zweck – Ein besonderes 
Jubiläum erfordert besondere Maß-
nahmen: Anlässlich seines 40-jährigen 
Dienstjubiläums bei SIGNAL IDUNA 
organisierte Andreas Krunke aus dem 
„Strategischen Marketing“ einen Spen-
denlauf zugunsten der Deutschen 
Depressionshilfe. Fast 150 Teilnehmer, 
darunter aktive und ehemalige Kolle-
ginnen und Kollegen sowie langjährige 
Partner des Marketings, wie beispiels-
weise Borussia Dortmund, drehten 40 
Minuten lang Runden um die Dortmun-
der Hauptverwaltung.

785 Runden kamen am Schluss insgesamt zusammen. Für jede gelaufene Runde 
spendete SIGNAL IDUNA einen Euro an die Deutsche Depressionshilfe. Dazu kamen 
nochmal fünf Euro Startgeld pro Teilnehmer, welches ebenfalls komplett gespen-
det wird. Durch den Lauf und die Verdopplung des privat gesammelten Betrags 
durch SIGNAL IDUNA kommt der Deutschen Depressionshilfe eine Spendensumme 
von 11.125,00 Euro zugute. Bereits zu seinem 25. Jubiläum verband Herr Krunke 
Sportsgeist mit dem Einsatz für einen guten Zweck und organisierte eine Lauf-
Aktion im Stadion Rote Erde zugunsten eines Netzwerks gegen Kinderprostitution.

Deutsche Depressionshilfe
Die Stiftung Deutsche Depressionshilfe bekämpft 
Depressionen und Suizid durch Aufklärung, For-
schung und verbesserte Versorgung. Depression 
ist eine der häufigsten und oft unterschätzten 
Krankheiten – jährlich leiden 5,3 Millionen Men-
schen in Deutschland daran. Sie ist zudem die 
Hauptursache für die meisten der 10.000 Suizide 
und 150.000 Suizidversuche pro Jahr. Viele Betrof-
fene erhalten jedoch keine optimale Behandlung, 
unter anderem aufgrund fehlender Energie, 
falscher Diagnosen oder Stigmatisierung. Die 
Krankheit verursacht zudem hohe Kosten durch 
Arbeitsausfälle.
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Hier gelangen Sie zur Stiftung Deutsche 
Depressionshilfe und Suizidprävention:  
deutsche-depressionshilfe.de

↑  �Andreas Krunke wird beim Zieleinlauf von zahlreichen Kolleginnen und Kollegen  
von SIGNAL IDUNA begrüßt
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Weitere langjährige Projekte und PartnerschaftenEngagiert für die Region: Weihnachtssingen  
in Hamburg und Entdeckertour in Dortmund
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Weihnachtssingen im „Michel“
Wie jedes Jahr fand auch 2024 das Weihnachtskonzert von SIGNAL 
IDUNA in der Hamburger Hauptkirche St. Michaelis – oder liebevoll 
Michel genannt – statt. Das alljährliche Konzert ist eine beliebte Tra-
dition bei unseren (ehemaligen) Mitarbeitenden und deren Familien, 
sondern dient auch einem sozialen Zweck. Der komplette Erlös wird an 
kulturelle und soziale Einrichtungen gespendet. Die Einnahmen aus dem 
Weihnachtskonzert 2024 gingen an folgende Institutionen:

	– Autismus Hamburg e.V.
	– Ambulanter Hospizdienst für Kinder und Jugendliche,  
Winsen/Luhe

	– Theodorus Kinder-Tageshospiz gGmbH
	– Hauptkirche St. Michaelis
	– Ring gegen Krebs e.V.

Ring gegen Krebs e.V.
Kontinuierlich und auf vielfältigen Wegen unterstützt SIGNAL IDUNA 
den eigenständigen und gemeinnützigen Verein Ring gegen Krebs e.V., 
der von Mitarbeitenden von SIGNAL IDUNA gegründet wurde. Neben 
finanziellen Mitteln stehen wir dem Verein auch mit technischer Exper-
tise, juristisch sowie durch das vielfältige persönliche Engagement unse-
rer Mitarbeitenden zur Seite.

Children for a better World e.V.
Children for a better World e.V. wurde 1994 mit dem Leitgedanken 
„Mit Kindern. Für Kinder!“ gegründet. Der Verein setzt sich für hilfsbe-
dürftige Kinder und Jugendliche ein und fördert das gesellschaftliche 
Engagement junger Menschen. SIGNAL IDUNA hat die Patenschaft 
für den CHILDREN Mittagstisches im „Kinder- und Teenstreff KEZZ“ 
übernommen.

Zweitzeugen e.V.
ZWEITZEUGEN e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der (junge) Menschen 
anhand einfühlsam weitererzählter Holocaust-Überlebensgeschichten 
die Wesentlichkeit von Akzeptanz lehrt. Sie werden ermutigt, durch das 
Weitergeben der Geschichten selbst zu zweiten Zeuginnen und Zeugen 
zu werden, sich gegen Rassismus wie Antisemitismus stark zu machen 
und gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen. SIGNAL IDUNA 
ist Fördermitglied des Vereins und hat im Jahr 2021 angefangen, Work-
shops für ihre Auszubildenden anzubieten.

EURwanda Handcraft Foundation
Seit 2018 unterstützen wir den Verein EURwanda Handcraft Foundation, 
die sich für die Förderung langfristiger Nachwuchsarbeit im Handwerk 
in Europa und Ruanda einsetzt. Der Verein fliegt junge Handwerker und 
Handwerkerinnen aus Europa nach Ruanda, damit sie dort gemeinsam 
mit den Menschen vor Ort arbeiten und einen Beitrag zur Verbesserung 
der lokalen Situation – beispielsweise zur Unterstützung in einem drin-
gend benötigten Krankenhaus – leisten können.

Unsere Entdeckertour für Groß und Klein
Bereits seit 2020 findet die „STADT.NAH.TOUR“ rund um die Grünfläche 
unserer Hauptverwaltung statt. Das Gemeinschaftsprojekt mit dem BVB 
und dem Grünflächenamt Dortmund dient der Förderung von Biodiver-
sität im stadtnahen Raum. Während vormittags zwei Schulklassen der 
Winfried-Grundschule teilnahmen, konnten am Nachmittag Kinder des 
BVB-Kidsclub, der Tafel Dortmund sowie der SIGNAL IDUNA-Mitarbei-
tenden in die spannende Welt der Insekten eintauchen. 

Auf spielerische Art und Weise wurden die Kinder im Rahmen einer 
eigens entwickelten Rallye sowie interaktiver Stationen schrittweise für 
das Thema Umwelt und Artenvielfalt sensibilisiert. So lernten die Schü-
lerinnen und Schüler beispielsweise bei der Imkerstunde nicht nur mehr 
über das emsige Treiben in den Bienenstöcken, sondern konnten auch 
von dem frischen Honig direkt aus der Wabe probieren. Auch BVB-Mas-
kottchen EMMA war mit dabei und begleitete die Gruppen beim Erkun-
den der Lebensweisen ihrer Artgenossen.

Unser weiteres Engagement für positive Effekte



SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund
 
Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Dayane Kemmer Marquart
SIGNAL IDUNA Gruppe
Nachhaltigkeitsbeauftragte
Kapstadtring 7
D-22297 Hamburg
 
Telefon 040 4124-4009
nachhaltigkeit@signal-iduna.de
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